Il i' UROLA KOSTAKO
UDAL ELKARTEA

ENPLEGUA SUSTATZEKO PROGRAMA
2015

HAUTAKETA PROZESUA

MANTENTZE-LANAK
ENKARGATUA

ONARTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA

Hautaketa prozesua arautzen duen deialdiko 3.5
baldintzak ezarritakoaren arabera, onartutako
eta baztertutako hautagaien behin-behineko
zerrenda ematen dugu argitara.

Baztertutako pertsonek 3 eguneko epea izango
dute akats edo okerra zuzentzeko edo aurkeztu
ez dituzten dokumentuak aurkezteko. Epe hori
amaituko da urriaren 9an, 15:00etan.

Baztertzeko arrazoiak

Baztertzeko arrazoien zutabean zehaztutako
zenbakiek adierazten dute hautagai horrek ez
duela egiaztatu zenbaki horri  dagokion
baldintza. Gorago adierazitako epean baldintza
hori betetzen duela dokumentu bidez egiaztatu
behar du onartua izateko.

Hona hemen zenbaki bakoitzaren baztertzeko
arrazoia:

Baldintza orokorrak:

BO1: Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan alta
egoeran inskribatuta egoteaq, langabe gisa, lan-
eskaintza argitaratzen den unean.

BO2: Aia, Getaria, Orio, Zarautz edo Zumaian
erroldatuta egoteaq, lan-eskaintza hau
argitaratzen den unean.

BO3: Ondoren zehazten diren lan-esperientzia
eta prestakuntza baldintzak betetzea:
Mantentze-lanetako enkargatua: eraikuntzako 1.
mailako ofizial gisa 2 urteko lan-esperientzia eta
enkargatu gisa (talde buru, obra arduradun...) 3
urteko esperientzia; B1 gida-baimena; eta lan
arriskuen prebentzioko oinarrizko prestakuntza
(edo goragokoa).
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PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO
2015

PROCESO DE SELECCION

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO:
ENCARGADO/A

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIVOS

De acuerdo a la base 3.5 de la convocatoria que
rige el proceso de selecciéon, se publica la relacién
provisional de los/as candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 3
dias hdbiles para subsanar los errores o presentar
los documentos requeridos. El plazo de subsanacién
finalizard el 9 de octubre a las 15:00.

Motivos de exclusion

Los nimeros sefialados en la columna de los motivos
de exclusién significan que la persona en cuestién no
ha acreditado el requisito que se corresponde con
esa referencia, por lo que debe acreditar
documentalmente su cumpimiento en el plazo arriba
sefialado.

Se detallan a continuacion las referencias y los
motivos de exclusion:

Requisitos generales:

BO1: Estar inscrito en situacion de alta como
desempleado/a en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, en la fecha de publicacién de la oferta.

BO2: Estar empadronado en Aia, Getaria, Orio,
Zarautz o Zumaia, en la fecha de publicacién de la
oferta de empleo.

BO3: Cumplir los requisitos especificos de
experiencia laboral y formacién que se detallan a
continuacién: Encargado/a mantenimiento espacios
turisticos: experiencia laboral minima de 2 afios como
oficial de primera en la construcciéon y de 3 afos
como encargado (jefe de obra, responsable de
grupo...); permiso de conducir B1; formacién bdésica,
como minimo, en la prevencién de riesgos laborales.
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,I i' UROLA KOSTAKO HAUTAKETA PROZESUA

UDAL ELKARTEA Mantentze-lanak egiteko enkargatua
Baldintza zehatzak Requisitos especificos
BZ1: Diru-sarrerak bermatzeko errentaren (DBE) BZ1: Ser persona perceptora titular de la renta de
jasotzailea izatea. garantia de ingresos (RGI).
BZ2: Oinarrien 3.2.2. baldintzan zehaztutako BZ2: Pertenecer a alguno de los colectivos
gizatalderen batekoa izatea especificados en la base 3.2.2 de la convocatoria.

MANTENTZE-LANAK: ENKARGATUA
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO: ENCARGADO/A

ONARTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA / RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

NAN

1 15975696B

2 30689704E

3 15987721F

4 15246755D

BAZTERTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA / RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

NAN Baztertzeko arrazoiak Egiaztatu gabe
Motivos exclusién Sin acreditar
5 15967824M BO3 Lan esperientzia / Experiencia laboral

Lan esperientzia / Experiencia laboral
6 72454848H BO3 Lan arriskuen prebentzioko oinarrizko ikastaroa
Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales

Lan esperientzia / Experiencia laboral
7 15923766S BO3 Lan arriskuen prebentzioko oinarrizko ikastaroa
Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales

Lan esperientzia / Experiencia laboral
8 15972991C BO3 Lan arriskuen prebentzioko oinarrizko ikastaroa
Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales

Lan esperientzia / Experiencia laboral
9 44152983K BO3 Lan arriskuen prebentzioko oinarrizko ikastaroa
Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales

Lan esperientzia / Experiencia laboral
10 |[72458170M BO3 Lan arriskuen prebentzioko oinarrizko ikastaroa
Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales

Lan esperientzia / Experiencia laboral
11 72429458C BO3 Lan arriskuen prebentzioko oinarrizko ikastaroa
Formacién bdsica en prevencién de riesgos laborales
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