
INICIO

mikropreben

INFÓRMATE

FORMACION BASICA
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

 OCT 17- NOV 23 
(Martes y jueves)

13:30 - 16:00

Urola Kostako Udal Elkartea.
Egoitza nagusia (Zarautz)

La persona empresaria es el único responsable ante la ley
El desconocimiento no exime de responsabilidad
Contratar un SPA no exime de responsabilidad

Toda empresa con, al menos, una persona contratada, entra dentro
del ámbito de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.
No obstante, existen varias opciones o modalidades para gestionar
la prevención, dependiendo de la actividad de la empresa, su
tamaño y los medios humanos y materiales con los que cuenta.
Las razones más importantes para el cumplimiento de esta Ley de
PRL: 

+34 943 89 08 08
Urdaneta bidea 6 (Pol. Abendaño),  20.800 - Zaraurz 9:00 - 14:00

enpresa@urolakosta.eus

www.urolakosta.eus

PREPARÁTE

Ofrecer a las empresas los conocimientos básico en
prevención de riesgos laborales independientemente de la
modalidad organizativa.
Facilitar a las empresas cumplir las exigencias legales
respecto a la prevención de riesgos laborales. Saber hasta
cuales son las responsabilidades de la empresa y cuales las
del servicio de prevención
Ofrecer herramientas para implantar estas obligaciones.

Los objetivos del programa de formación en prevención
(Mikropreben) son:

Formación en aula. 

Tutorias personalizadas.

Formación básica en prevención de
riesgos laborales. Contenido
establecido para las funciones de
nivel básico (30h) por el RD 39/1997. 

Las empresas que opten por la
modalidad de asunción propia por la
persona empresaria tendrán
designadas 2-4 visitas de tutoria para
el apoyo personalizado en la definición
del plan de prevención.

Programa para la Promoción de la formación en Prevención de Riesgos Laborales entre llas personas trabajadoras autónomas, 2023

Apoyo en prevencion de riesgos laborales para las pequeñas empresas y autonomas/os

https://www.urolakosta.eus/es/web/urolakosta-agentzia/micropreven


FORMACION. Formación
básica en Prevención de

riesgos laborales
 

30 h (Oct-Nov)

TUTORIA. Apoyo
personalizado en la

implantacion del plan de
prevención

2-4 sesiones (Oct-Dic)

ACOMPAÑAMIENTO.
Seguimiento al año y a los 2

años para el apoyo en la
implantación

1 sesión / año (2 años)

Fases

Total participantes en las anteriores ediciones:

2023 

10ª edición 

 60 personas

 58 empresas


