Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

2016ko uztailaren 18a, astelehena

ZARAUZKO UDALA

Zarauzko Udalaren erabakia: 2016. urtean sustapen
ekonomikorako diru-laguntzak emateko oinarriak eta
deialdia.

2016ko ekainaren 30ean egindako osoko bilkuan, Udalba-
tzarrak onartu zituen 2016. urtean sustapen ekonomikorako
diru-laguntzak emateko oinarriak eta deialdia.

Zarautz, 2016ko uztailaren 11.—Xabier Txurruka, alkatea.
(5174)

Ekintzailetasuna bultzatzeko, enplegua sortzeko eta
enpresen lehiakortasuna hobetzeko (inbertsioak)
diru-laguntzak emateko oinarriak eta deialdia.

ATARIKO ATALA

OINARRI OROKORRAK

1. artikulua. Definizioa.

Zarauzko Udalak, bere eskumenen baitan, ekintzailetza,
enpleguaren sorrera eta enpresen lehiakortasuna sustatzeko
asmoz garatzen duen laguntza multzoa arautzen dute oinarri
hauek.

Atariko atal honetan daude zehaztuta deialdi honek arau-
tzen dituen hiru diru-laguntza lerroen oinarri orokorrak. Diru-
laguntza-lerro bakoitzari dagozkion oinarri zehatzak diru-lagun-
tza lerro bakoitzaren atalean daude zehaztuta.

2. artikulua. Diru-laguntza deialdiaren kudeaketa.

Zarauzko Udalak hitzarmena egingo du Urola Kostako Udal
Elkartearekin, erakunde kolaboratzaile gisa oinarriotan aurrei-
kusitako diru-laguntzak emateko izapideak egin ditzan. Horren-
bestez, Urola Kostako Udal Elkarteak bideratuko ditu diru-lagun-
tzak emateko izapide eta eginbide hauek: eskabideak jaso,
eskabideen balorazioa egin, diru-laguntzen proposamena egin,
diru-laguntzak ebatzi, zuriketak baloratu eta amaierako likida-
zioa egin.

3. artikulua. Eremua.
Laguntza hauek Zarauzko enpresa eta ekintzaileentzat dira.

Diru-laguntza deialdira aurkezten diren enpresa nahiz ekin-
tzaileek zorrotz bete beharko dute indarrean dagoen ekonomia,
zerga eta lan arloko araubidea.

Programa honen bidez, hiru lerro hauetako jardueretarako
laguntzak emango dira:

— Enpresa-proiektu berrien sustapena: enpresa ideia landu
eta enpresa sortzeko laguntzak(lkus I. Diru-laguntza lerroa).

— Enpleguaren sustapena: lanpostuak sortzeko lagun-

tzak(lkus Il. Diru-laguntza lerroa).
— Inbertsioetarako laguntzak(lkus lll. Diru-laguntza lerroa).
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AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ

Acuerdo del Ayuntamiento de Zarautz: Bases y Con-
vocatoria para la concesion de ayudas a la promo-
cién econdémica en el ano 2016.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de
junio de 2016, aprobé las bases y la convocatoria para la con-
cesion de ayudas a la promocion econémica en el afio 2016.

Zarautz, a 11 de julio de 2016.—El alcalde, Xabier Txurruka.
(5174)

Bases y convocatoria para la concesion de subven-
ciones para impulsar el emprendimiento, la creacion
de empleo y la mejora de la competitividad de las
empresas (inversiones).

PREAMBULO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Definicion.

Las presentes bases regulan el conjunto de incentivos al
emprendizaje, a la creacion de empleo y a la competitividad de
las empresas que, en el ambito de sus competencias, desarrolla
el Ayuntamiento de Zarautz.

En este preambulo se detallan las bases generales de las
tres lineas de subvenciones que se regulan mediante esta con-
vocatoria. Las bases especificas de cada linea de subvenciones
se recogen en sus correspondientes apartados.

Articulo 2. Gestién de la convocatoria de subvenciones.

El Ayuntamiento de Zarautz suscribira un convenio con la
Mancomunidad Urola Kosta como entidad colaboradora para la
tramitacion de la concesion de las subvenciones previstas en
las presentes bases. Por consiguiente, la Mancomunidad Urola
Kosta sera la entidad encargada de realizar los tramites y dili-
gencias necesarios para la concesion de estas subvenciones,
tales como, recogida de solicitudes, valoracion de solicitudes,
propuestas de concesion de subvenciones, resolucion de sub-
venciones, valoracion de las justificaciones y liquidacion final.

Articulo 3. Ambito.

Estas ayudas estan destinadas a las empresas y emprende-
dores de Zarautz.

Las empresas o emprendedores que opten a las ayudas
deberan ajustarse estrictamente a la legalidad vigente en mate-
ria econémica, fiscal y laboral.

Mediante este programa se concederan ayudas a las activi-
dades incluidas en estas tres lineas:

— Fomento de nuevos proyectos empresariales: ayudas para
el desarrollo de ideas empresariales y creacion de empresas
(ver 1.2 Linea de Subvenciones).

— Fomento del empleo: ayudas a la creacion de puestos de
trabajo (ver I.2 Linea de Subvenciones).

— Ayudas a la inversion (ver Ill.2 Linea de Subvenciones).
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4. artikulua. Diruz lagundutako jarduera eta inbertsioen
epealdia.

Diruz lagunduko dira aurreko artikuluan zehaztutako jar-
duera (enpresa sortzea eta langabeak kontratatzea) eta inber-
tsioak, 2016an zehar gauzatzen direnak.

5. artikulua. Aurrekontu-kreditua.

Oinarri hauetan aurreikusitako diru-laguntzen zenbatekoa,
gehienez ere, 150.000,00 eurokoa da, eta Zarauzko Udalaren
aurrekontuko 1 0001.481.111.00.03 2016 partidatik ordain-
duko da.

Deialdi honetarako aurreikusitako zenbatekoa honela bana-
tuko da diru-laguntza lerro edo arloen arabera:

Articulo 4. Plazo de las actividades e inversiones subven-
cionadas.

Se subvencionaran las actividades (creacion de empresas y
contratacion de desempleados) e inversiones sefaladas en el
articulo anterior que se lleven a cabo durante el afio 2016.

Articulo 5. Crédito presupuestario.

La cuantia maxima de las subvenciones previstas en estas
bases asciende a 150.000,00 € que se imputaran a la partida
presupuestaria 1 0001.481.111.00.03 2016 del Ayuntamiento
de Zarautz.

La cuantia prevista para esta convocatoria se distribuira de
la siguiente manera, conforme a las lineas o areas de subven-
ciones:

Diru-laguntza lerroa / Linea de subvencion Zenbatekoa / Cuantia

1 Enpresal_« sortzeko dlru-lagu_rltzak 50.000,00
Subvenciones para la creacion de empresas

2 Lanpostgak sortzeko dlru-la%untzak _ 50.000,00
Subvenciones para la creacion de puestos de trabajo

3 Inbertsm_etarako dlru—laguntgak _ 50.000,00
Subvenciones destinadas a inversiones
Guztira 150.000,00
Total

Diru-laguntza lerro batean aurreikusitako kredituak diru-
laguntza bidez agortzen ez badira edo diru-laguntza ematea
onartu ondoren bertan behera geratzen bada (uko egin zaiolako
edo baldintzak bete ez direlako), soberakina beste lerroetara
pasako dira, lehentasun hurrenkera honekin: lehendabizi lan-
postuak sortzeko diru-laguntza lerrora, ondoren enpresak sor-
tzeko diru-laguntza lerrora eta gero inbertsioetarako diru-lagun-
tza lerrora.

Halaber, deialdira aurkezten diren eskabideekin diru-lagun-
tza hauetarako kreditua agortzen ez bada, bigarren deialdi bat
egin ahal izango da. Deialdi horrek lehen deialdi honen oinarri
berberak izango ditu, eskabideak aurkezteko epeari dagozkion
oinarriak izan ezik. Bigarren deialdi hori Urola Kostako Udal
Elkarteak egingo du eta iragarriko da Zarauzko Udalaren eta
Urola Kostako Udal Elkartearen webguneetan edota komunika-
bideen bidez.

6. artikulua. Eskabideen balorazioa eta lehiaketa.

Oinarri hauetan aurreikusitako diru-laguntzak lehiaketa
bidez emango dira. Eskabideen balorazioa egingo da diru-lagun-
tza lerro bakoitzaren oinarri zehatzetan ezarritako irizpideen
arabera.

Eskabideen balorazioan berdinketarik gertatzen bada, eska-
bideen Sarrera Erregistroko hurrenkera hartuko da kontuan.

7. artikulua. Eskarien aurkezpena eta tramitazioa.

Eskaerak aurkeztu behar dira Urola Kostako Udal Elkartea-
ren Erregistro Orokorrean (Urdaneta bidea 6, 20800 Zarautz)
edo nahi izanez gero bide telematikoak erabiliz (Udal Elkartea-
ren egoitza elektronikoan, www.urolakosta.eus).

Eskabideak aurkezteko epea hasiko da diru-laguntzen deial-
dia Gipuzkoako ALpizkaRrl OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egu-
nean eta amaituko da 2016ko irailaren 30ean.

Diru-laguntza lerro bakoitzaren atalean dago zehaztuta aur-
keztu behar diren dokumentuen zerrenda. Nolanahi ere den,
Urola Kostako Udal Elkarteak eta Balorazio Mahaiak beharrezko
jotzen dituzten dokumentu osagarriak eskatu ahal izango dizkie

En el caso de que el crédito previsto para una linea de sub-
venciones no se agote a través de las ayudas o alguna de las
ayudas concedidas no se abone por incumplir las condiciones
de las mismas o por renuncia de la persona beneficiaria, dicha
cantidad se transferird a otras lineas, conforme al siguiente
orden de preferencia: en primer lugar a la linea de subvenciones
para la creacion de puestos de trabajo, posteriormente a la
linea destinada a la creacion de empresas, y por Ultimo a la
linea de subvenciones destinada a inversiones.

Asimismo, en caso de que con las solicitudes presentadas
no se agote el crédito previsto para estas subvenciones, se
podra realizar una segunda convocatoria, con bases idénticas a
esta primera convocatoria, salvo las correspondientes a los pla-
zos de presentacion de solicitudes. La segunda convocatoria la
realizara la Mancomunidad Urola Kosta, y sera publicada en las
paginas web del Ayuntamiento de Zarautz y de la Mancomuni-
dad Urola Kosta o bien a través de los medios de comunicacion.

Articulo 6. Valoracién de solicitudes y concurso.

Las subvenciones previstas en las presentes bases se otor-
garan mediante concurso. La valoracion de las solicitudes se
realizara conforme a los criterios establecidos en las bases
especificas de cada linea de subvenciones.

En caso de empate en la valoracion de las solicitudes, se
tendra en cuenta el orden de entrada de las solicitudes en el
registro.

Articulo 7. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad Urola Kosta (Urdaneta bidea 6, 20800 Zarautz)
o bien a través de medios telematicos (en la sede electronica de
la Mancomunidad: www.urolakosta.eus).

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria de
subvenciones en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, y finalizara el 30
de septiembre de 2016.

En el apartado de cada linea de subvenciones se indica la
relacion de los documentos que se deben presentar. En cual-
quier caso, la Mancomunidad Urola Kosta y la Mesa de Valora-
cién podran solicitar tanto a los solicitantes como a los benefi-




eskatzaile nahiz onuradunei diru-laguntzak onartu, zuritu edota
ordaintzeko izapideetan.

Eskaerak aurkeztearekin eskatzaileak baimena ematen du
eskaerako datuak tratatzeko, eta hala badagokio, baita ere
datuak beste Administrazio Publiko batzuei lagatzeko, Datu Per-
tsonalak Babesteko Lege Organikoak ezarritakoaren arabera.

Eskabideekin jasotzen diren datu pertsonalak tratatu eta
erabiliko dira Datu Pertsonalak Babesteko Lege Organikoak
ezarritakoaren arabera eta txertatuko dira Zarauzko Udalaren
erantzukizunekoa den «Udal espedienteen kudeaketa « izeneko
fitxategian.

8. artikulua. Balorazio Batzordea, diru-laguntzen proposa-
mena eta ebazpena.

Balorazio Batzorde bat eratuko da diru-laguntza eskaerak
baloratu eta diru-laguntzen proposamena egiteko. Balorazio
Batzordea kide anitzeko organoa izango da eta kideak Urola
Kostako Udal Elkarteak izendatuko ditu. Balorazio Batzordea
honako hauek osatuko dute:

— Batzordeburu: Udal Elkarteko lehendakaria.

Batzordekide:
— Udal Elkarteko Prestakuntza eta Enpleguko arduraduna.

— Udal Elkarteko Enpresa Sustapeneko arduraduna.

— Udal Elkarteko enpresa teknikari bat.
— Udal Elkarteko Euskara eta Komunikazio arduraduna.

— Zarauzko Udalaren ordezkari bat, Zarauzko Udalak
izendatzen duena.

Idazkari:
— Udal Elkarteko idazkaria.

Diru-laguntzak ebaztea, zuriketak onartzea eta ordainketak
agintzea Urola Kostako Udal Elkarteko lehendakariari egokituko
zaio.

9. artikulua. Diru-laguntza ematea.

Prozeduraren izapideak bete ondoren, eta ebazpen-propo-
samena egin aurretik, 30/1992 Legearen 84. artikuluan aurrei-
kusitako entzunaldiaren izapidea beteko da; salbuespena
izango da, prozeduran, interesatuek agertutako egintzak eta
argudiatutako alegazio eta probak bakarrik agertzea edo kon-
tuan hartzea.

10. artikulua. Bateraezintasunak.

Diru-laguntza lerro bakoitzaren oinarri zehatzetan daude
zehaztuta diru-laguntza hauen bateraezintasunak.

11. artikulua. Diru-laguntzak ordaintzea.

Oinarri hauetan jasotako diru-laguntzen ordainketa eta zuri-
ketak egingo dira diru-laguntza lerro bakoitzaren oinarri zeha-
tzetan zehaztutako moduan.

12. artikulua. Oinarriak ez betetzea.

Onuradunak oinarri hauetan ezarritako edozein baldintza ez
betetzeak diru-laguntza jasotzeko eskubidea galtzea ekarriko
du. Ordurako diru-laguntzaren zati bat jasota egonez gero, itzuli
egin beharko du eta dagozkion atzerapen interesak eskatu ahal
izango zaizkio.

ciarios todos aquellos documentos complementarios que consi-
deren necesarios en los tramites de aprobacion, justificacion o
abono de las subvenciones.

La presentacion de la solicitud implicara la autorizacion del
tratamiento de los datos contenidos en la misma y, en su caso,
la cesion de los mismos a otras Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Los datos de caracter personal obtenidos con las solicitudes
seran tratados y utilizados conforme a lo establecido en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y seran
incluidos en el fichero denominado «Gestion de expedientes
municipales», responsabilidad del Ayuntamiento de Zarautz.

Articulo 8. Comision de Valoracion, propuesta y resolucion
de subvenciones.

Se constituird una Comisién de Valoracioén para la valora-
cién de las solicitudes de subvenciones y elaboracién de la pro-
puesta de concesion de ayudas. La Comisién de Valoracion sera
un érgano colegiado cuyos integrantes serdn nombrados por la
Mancomunidad Urola Kosta y estard compuesto por los siguien-
tes miembros:

— Presidente de la Comision: Presidente de la Mancomuni-
dad Urola Kosta.

Vocales:

— La responsable de Formacion y Empleo de la Mancomuni-
dad.

— La responsable de Fomento de Empresas de la Mancomu-
nidad.

— Un/a técnico empresarial de la Mancomunidad.

— El responsable de Euskera y Comunicacién de la Manco-
munidad.

— Un representante del Ayuntamiento de Zarautz, nombrado
por el Ayuntamiento de Zarautz.

Secretario:
— La Secretaria de la Mancomunidad.

El 6rgano competente para la resolucion de las ayudas, la
aprobacion de las justificaciones y los pagos es la Presidencia
de la Mancomunidad.

Articulo 9. Otorgamiento de la subvencion.

Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de
redactar la propuesta de resolucion, se evacuara el tramite de
audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, salvo
que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados.

Articulo 10. Incompatibilidades.

En las bases especificas de cada linea de subvenciones se
detallan sus incompatibilidades.

Articulo 11. Abono de subvenciones.

El abono y justificacion de las subvenciones recogidas en
estas bases se realizara conforme a lo dispuesto en las bases
especificas de cada linea de subvenciones.

Articulo 12. Incumplimiento de las bases.

El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera
de las condiciones establecidas en las presentes bases conlle-
vara la declaracion de la pérdida de derecho a la subvencion, la
obligacion a restituir las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente.



13. artikulua. Oinarriak interpretatzea.

Diru-laguntzak kudeatzeko izapideetan sortzen diren gora-
beherak interpretatu eta dagokiona erabakitzeko eskumena
Urola Kostako Udal Elkarteko lehendakariari dagokio.

Nolanahi ere den, gorabeheraren izaera kontuan hartuta,
oinarrion 8. artikuluak zehazten duen Balorazio Batzordearen
iritzia jasoko du.

14. artikulua. Deialdiaren iragarpena.

Deialdi hau, oinarriak eta eskabide orokorra argitaratu eta
iragarriko dira Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN eta Zarauzko Uda-
laren eta Urola Kostako Udal Elkartearen webguneetan. Diru-
laguntza mota bakoitzaren eskabide zehatza eta zuriketak egi-
teko eranskinak, berriz, argitaratuko dira Zarauzko Udalaren eta
Urola Kostako Udal Elkartearen webguneetan.

15. artikulua. Dokumentuak konpultsatzea.

Eskaerarekin batera aurkeztu behar diren jatorrizko doku-
mentuen kopia konpultsatuak egingo dira Zarauzko Udaletxean
edo Urola Kostako Udal Elkartean.

Eskabidea bide telematikoen bidez aurkezten bada, aur-
keztu beharko dira dagokion erakundeak egindako dokumentu
elektronikoak. Nolanahi ere den, eskatzaileak paper dokumen-
tuaren kopia eskaneatua ere aurkeztu ahal izango du, baina
kasu horretan Zarauzko Udalak edo Urola Kostako Udal Elkar-
teak jatorrizko paper dokumentua aurkezteko eskatu ahal
izango dio, espedientea izapidetzeko edozein unetan.

16. artikulua. Datuak egiaztatzea.

Zarauzko Udalak eta Urola Kostako Udal Elkarteak zuze-
nean egiaztatuko dituzte eskatzailearen errolda datuak eta uda-
leko zerga betebeharren egoera, eskatzaileak dokumenturik
aurkeztu beharrik izan gabe. Era berean, Gizarte Segurantza-
rekin harremanetan jarriko dira Gizarte Segurantzako betebeha-
rren egoera zuzenean egiaztatzeko.

Eskatzaile edo onuradunak horretarako baimena emango
du eskabidearen bidez.

Datu horiek zuzenean egiaztatzea ezinezkoa baldin bada,
arazo edo gorabehera teknikoengatik edo bestelakoengatik,
Udal Elkarteak eskatzaile edo onuradunari datu horien ziurtagi-
riak aurkezteko eskatuko dio.

17. artikulua. Araudi aplikagarria.

Deialdi honetan aurreikusi ez den orotan arau hauek aplika-
tuko dira: azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra, Diru-lagun-
tzena (azaroaren 18ko Estatuko Aldizkari Ofiziala); horren gara-
penerako Erregelamendua, uztailaren 21eko 887/2006 Errege
Dekretuaren bidez onartua (uztailaren 25eko Estatuko Aldizkari
Ofiziala); eta Zarauzko Udalak diru-laguntzak emateko Ordenan-
tza Orokor arautzailea.

18. artikulua. Errekurtsoak.

Deialdi honen aurka berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal
izango da, hilabeteko epean, deialdia onartu duen organo esku-
dunaren aurrean, edo zuzenean aurka egin ahal izango zaio, bi
hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Epaitegian.

Epeak bi kasuetan deialdi hau argitaratu eta biharamunetik
aurrera hasiko dira kontatzen.

Diru-laguntza emateko ebazpenaren eta zuriketa onartzeko
eta ordainketa egiteko ebazpenen aurkako berraztertzeko erre-
kurtsoak Urola Kostako Udal Elkarteko Lehendakaritzari aurkez-
tuko zaizkio.

Articulo 13. Interpretacion de bases.

Corresponde al presidente de la Mancomunidad Urola Kosta la
competencia para interpretar y, en su caso, resolver las incidencias
que puedan surgir en los tramites de gestion de subvenciones.

En cualquier caso, teniendo en cuenta el caracter de la inci-
dencia, se podra recabar la opinién de la Comision de Valora-
cion establecida en el articulo 8 de las presentes bases.

Articulo 14. Anuncio de la convocatoria.

Esta convocatoria, sus bases y el modelo de solicitud gene-
ral se publicaréan y anunciaran en el BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa
y en las paginas web del Ayuntamiento de Zarautz y de la Man-
comunidad Urola Kosta. Asimismo, los modelos de solicitud
especificos de cada linea de ayudas y los anexos de las justifi-
caciones se publicaran en las paginas web del Ayuntamiento de
Zarautz y de la Mancomunidad Urola Kosta.

Articulo 15. Compulsa de documentos.

La compulsa de las copias de los documentos originales que
se deban presentar junto a la solicitud se realizara tanto en el
Ayuntamiento de Zarautz como en la Mancomunidad Urola Kosta.

Si se realiza la solicitud por via telematica, deberan presen-
tarse los documentos electronicos emitidos por la institucion
correspondiente. En cualquier caso el solicitante también podra
presentar copia escaneada del documento, pero en ese caso el
Ayuntamiento de Zarautz o bien la Mancomunidad Urola Kosta
podrén solicitar en cualquier momento de la tramitacion del
expediente la presentacion del documento original en papel.

Articulo 16. Verificacion de datos.

El Ayuntamiento de Zarautz y la Mancomunidad Urola Kosta
verificaran directamente los datos de empadronamiento y
estado del cumplimiento de los impuestos municipales de las
personas solicitantes de las ayudas, sin que deban aportar
dicha informacién. Asimismo, se pondran en contacto con la
Seguridad Social, para verificar directamente el cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social.

La persona solicitante o beneficiaria prestara su consenti-
miento mediante la solicitud.

Si los datos no se pudiesen justificar directamente, por moti-
vos de indole técnico u otras razones, La Mancomunidad solici-
tara a las personas solicitantes y/o beneficiarias que presentar
presenten los justificantes de dichos datos.

Articulo 17.  Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria se apli-
cara la siguiente normativa: Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado del 18 de
noviembre); su reglamento de desarrollo, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (Boletin Oficial del
Estado del 25 de julio); y la Ordenanza General reguladora del
otorgamiento de subvenciones por el Ayuntamiento de Zarautz.

Articulo 18. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el 6rgano compe-
tente que la haya aprobado, o, impugnarla directamente, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo.

Los plazos se contaran en ambos casos a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.

Los recursos de reposicion contra la resolucion de otorga-
miento de la subvencion y resoluciones de aprobacion de justi-
ficaciones y realizacién de pagos se presentaran ante la Presi-
dencia de la Mancomunidad Urola Kosta.



OINARRI ZEHATZAK

|. DIRU-LAGUNTZA LERROA
ENPRESA-PROIEKTU BERRIEN SUSTAPENA

19. artikulua. Xedea.

Arlo honetako laguntzen xedea da Zarautzen enpresa berriak
sortzea. Diru-laguntza hauek itzuli beharrik gabekoak dira.

20. artikulua. Onuradunak.

Laguntzen onuradunak izango dira honako baldintza hauek
betetzen dituzten pertsona fisiko nahiz juridikoak:

— Enpresa berria Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan eta
Gizarte Segurantzan dagokion Erregimenean eman beharreko
alta Zarauzko udalerrian ematea.

— Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergaren hasierako alta
2016an egitea.

— Diru-laguntza publikoak lortzeko aukeretatik baztertuta ez
egotea.

Laguntza hauek lortzerik ez dute izango ondokoek:

— Enpresa berria abian jarri aurreko 24 hilabeteetan jar-
duera berean edo berdintsuan titular moduan, bakarka nahiz
sozietatean, jardundako sustatzaileen enpresek.

— Aurreko 18 hilabeteetan lokal berean eta jarduera berean
egon diren enpresetako lehen mailako ahaideen artean, titulari-
tate aldaketa egon eta hortik sortutako enpresek.Hala ere, jus-
tifikatutako arrazoiak baldin badaude (adibidez erretiroa, ezgai-
tasuna, titularraren heriotza edota ezinbesteko arrazoiak),
lehen mailako ahaideen artean titulartasun aldaketa duten
enpresek ere aukera izango dute diru-laguntza jasotzeko.

— Partaidetza publikoa duten enpresek.
2.°. artikulua. Onuradunen betebeharrak.

— Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta ematen dene-
tik, gutxienez, 10 hilabetetan eustea jarduera ekonomikoari.

— Foru Ogasuneko, Gizarte Segurantzako eta Zarauzko Uda-
leko zerga ordainketak egunean ordainduta edukitzea.

— Enpresa sortu bada diru-laguntzen deialdi hau argitaratu
aurretik (betiere 2016-01-01etik aurrera), enpresaren epe ertai-
neko bideragarritasuna egiaztatzea.

— Enpresa sortuko bada diru-laguntzen deialdi hau argita-
ratu ondoren (betiere 2016-12-31 baino lehen), diru-laguntza
ematea onartu ondoren enpresa egitasmoaren bideragarrita-
sun plana egitea Urola Kostako Udal Elkartearen Enpresa Sus-
tapeneko Zerbitzuarekin eta zerbitzu horren oniritzia jasotzea.

22. artikulua. Diru-laguntzaren zenbatekoa.

— Diru-laguntzaren kopurua honela kalkulatuko da: onar-
tzen diren eskabideen diru-laguntzaren oinarria1.000,00 euro-
koa izango da. Kopuru horri gehituko zaizkio taulan agertzen
diren kopuruak, sustatzailearen edo enpresa proiektuaren
ezaugarrien arabera.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

.2 LINEA DE SUBVENCIONES
FOMENTO DE NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES

Articulo 19. Objeto.

El objeto de estas ayudas a fondo perdido es la creacion de
empresas nuevas en Zarautz.

Articulo 20. Beneficiarios.

Seran beneficiarias de las ayudas las personas fisicas o juri-
dicas que cumplan los siguientes requisitos:

— Que el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y
en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social se efec-
tde en el término municipal de Zarautz.

— Que el alta inicial en el Impuesto de Actividades Econémi-
cas se produzca en el ano 2016.

— No haber sido excluida del acceso a subvenciones publi-
cas.

Quedaran excluidos de la posibilidad de obtener estas ayu-
das las siguientes empresas:

— Empresas cuyos promotores hayan ejercido como titula-
res, individualmente o en sociedad, en la misma o similar acti-
vidad en los 24 meses anteriores a la puesta en marcha de la
nueva empresa.

— Empresas surgidas a partir del mero cambio de titularidad
entre familiares de primer grado de otras ya existentes en el
mismo local y misma actividad en los 18 meses anteriores a
dicho cambio. No obstante, podran optar a las ayudas las
empresas que supongan cambio de titularidad entre familiares
de primer grado por causas justificadas como jubilacion, inca-
pacidad o fallecimiento del titular o causas de fuerza mayor.

— Empresas con participacion publica.
Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

— Mantener la actividad econémica durante un tiempo
minimo de 10 meses a partir del alta inicial en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

— Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Hacienda Foral, la Seguridad Social y el
Ayuntamiento de Zarautz.

— Si la fecha de creacion de la empresa es anterior a la de
publicacion de esta convocatoria (siempre a partir del 01-01-
2016), justificacion de la viabilidad del proyecto empresarial.

— Si la fecha de creacion de la empresa es posterior a la de
publicacion de la convocatoria de estas subvenciones (siempre
a partir del 01-01-2016), elaboracién, una vez aprobada la soli-
citud de ayuda, del plan de viabilidad del proyecto empresarial
con el Servicio de Fomento de Empresas de la Mancomunidad
Urola Kosta y obtencion de la aprobacion de dicho servicio.

Articulo 22. Cuantia de la subvencion.

— La cuantia de la subvencién se calculara tomando como
base la cantidad de 1.000,00 euros para las solicitudes aproba-
das, a las que se sumaran las cantidades que aparecen en la
tabla, conforme a las caracteristicas del promotor o del proyecto
de empresa.

Diru-laguntza €
Subvencion €

Diru-laguntzaren oinarria

Que al menos la mitad de los promotores o0 socios sean mujeres

Base de la subvencion 1.000,00
Oinarriari gehitzeko, sustatzailearen edo enpresa proiektuaren arabera
Para sumar a la base, conforme al promotor o al proyecto de empresa
Sustatzaileen edo bazkideen erdia gutxienez emakumeak izatea 100.00




Diru-laguntza €
Subvencion €

Sustatzaileen edo bazkideen erdia gutxienez 30 urtetik beherakoa edo 45 urtetik gorakoa izatea

Que al menos la mitad de los promotores o socios estén empadronados en Zarautz, como minimo 1 ano
(contado a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria)

Que al menos la mitad de los promotores o socios sean menores de 30 anos o mayores de 45 anos 100,00
Sustatzaileen edo bazkideen erdia gutxienez Zarautzen erroldatuta egotea, gutxienez urte 1 (deialdia
argitaratzen den egunetik atzera kontatuta) 100.00

23. artikulua. Balorazio irizpideak.

— Atal honetako diru-laguntzak lehiaketa bidez emango dira.
Eskabideen balorazioa egingo da irizpide hauen arabera:

Articulo 23. Criterios de valoracion.

— Las subvenciones de este apartado se concederan por
concurso. La valoracién de las solicitudes se realizara conforme
a los siguientes criterios:

Puntuak
Puntos

teknologikoak

empresas tecnologicas

Sortutako enpresa izatea hauetako sektore edo jardueraren batekoa: lehen sektorea, enpresa industrialak edo enpresa

Que la empresa creada pertenezca a uno de estos sectores o actividades: sector primario, empresas industriales o

10

Sustatzaileen edo bazkideen erdia gutxienez emakumeak izatea
Que al menos la mitad de los promotores o0 socios sean mujeres

Sustatzaileen edo bazkideen erdia gutxienez 30 urtetik beherakoa edo 45 urtetik gorakoa izatea
Que al menos la mitad de los promotores o socios sean menores de 30 anos o mayores de 45 anos

egunetik atzera kontatuta)

partir del dia de publicacion de la convocatoria)

Sustatzaileen edo bazkideen erdia gutxienez Zarautzen erroldatuta egotea, gutxienez urte 1 (deialdia argitaratzen den

Que al menos la mitad de los promotores o socios estén empadronados en Zarautz, como minimo 1 afo (contado a

Enpresa berriak sortu duen lanpostu kopurua

*Sortutako lanpostu bakoitzeko 2 puntu emango dira eta gehienez 10
El nimero de puestos de trabajo creados con la nueva empresa
* 2 puntos por cada nuevo puesto de trabajo, con un maximo de 10 puntos

10*

— Eskabideen balorazioan berdinketarik gertatzen bada,
eskabideen Sarrera Erregistroko hurrenkera hartuko da kontuan.

24, artikulua. Eskabidea aurkezteko data baino lehen sor-
tutako enpresak (betiere, 2016-01-Oletik aurrera): eskabidea,
zuriketa eta ordainketak.

Ondoren daude zehaztuta eskatzaile horiek eskabidea egj-
teko aurkeztu behar dituzten dokumentuak, eta diru-laguntza
jasotzeko eta zuriketak egiteko modu eta epeak.

24.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta B eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANren fotokopia
konpultsatua.

d) IAE-JEZren alta-dokumentuaren fotokopia konpultsatua.

e) Gizarte Segurantzako dagokion erregimenean susta-
tzaileek alta eman izanaren ziurtagiria edo Gizarte Seguran-
tzako enpresaren kontuaren altaren ziurtagiria.

f) Enpresaren emaitzen kontua eta balantzea (kontabilita-
teko plan orokorraren arabera egina), eskabidea egiten duen
unekoa.

g) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

24.2. Enpresaren edo enpresa egitasmoaren bideragarrita-
suna. Diru-laguntza eskuratzeko beharrezkoa izango da enpresa-
ren edo enpresa egitasmoaren epe ertaineko bideragarritasuna
egiaztatzea. Horrela egiten ez duten eskabideak baztertuta gera-

— En caso de empate entre las solicitudes valoradas, se tendra
en cuenta el orden de entrada de las solicitudes en el registro.

Articulo 24. Empresas creadas con anterioridad a la fecha
de presentacion de solicitudes (siempre a partir del 01-01-
2016): solicitud, justificacién y abono.

A continuacion se indican los documentos a presentar por
los solicitantes y la manera y plazos para realizar la justificacion
y abono de las subvenciones.

24.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo A y Anexo B.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

d) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de
estar dado de alta en el IAE.

e) Certificado del alta de los promotores en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o certificado del alta de
la cuenta de la empresa en la Seguridad Social.

f) Cuenta y balance de los resultados de la empresa (rea-
lizada conforme al plan general de contabilidad) correspon-
diente al momento de la solicitud.

g) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

24.2. \Viabilidad de la empresa o del proyecto empresarial.
Para obtener la subvencion serad necesario justificar la viabilidad
a medio plazo de la empresa o del proyecto empresarial. Las soli-
citudes que no justifiquen debidamente su viabilidad seran exclui-




tuko dira. Bideragarritasuna egiaztatzeko eskabidearekin batera
aurkeztu beharko da une horretako enpresaren balantzea eta
bideragarritasun memoria. Enpresaren bideragarritasuna Urola
Kostako Udal Elkartearen Enpresa Sustapeneko Zerbitzuak balo-
ratuko du eta, horrela baldin badagokio, onarpena emango dio.

24.3. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak. Diru-lagun-
tza ematea onartzen denean %50 ordainduko da. Gainerako
%50 ordainduko da enpresak 10 hilabete bete ondoren (altaren
datatik kontatzen hasita), amaierako justifikazioa aurkeztu eta
ontzat jotzen denean. Amaierako justifikazioa egiteko honako
dokumentuak aurkeztuko dira:

a) Jeranskina.

b) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria, jarduerak Gizarte
Segurantzan altan jarraitzen duela adierazten duena.

c) Enpresaren emaitzen kontua eta balantzea, kontabilita-
teko plan orokorraren arabera egina, amaierako zuriketa aur-
kezten den unekoa.

d) Enpresa onuradunak IAE-JEZn altan jarraitzen duela
egiaztatzeko ziurtagiria.

e) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

25. artikulua. Eskabidea aurkeztu ondoren sortuko diren
enpresak (betiere, 2016-12-31 baino lehen): eskabidea, zuri-
keta eta ordainketak.

Ondoren daude zehaztuta eskatzaile horiek eskabidea egj-
teko aurkeztu behar dituzten dokumentuak, eta diru-laguntza
jasotzeko eta zuriketak egiteko modu eta epeak.

25.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta C eranskina.

b) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANren fotokopia
konpultsatua.

25.2. Enpresaren edo enpresa egitasmoaren bideragarrita-
suna. Diru-laguntza ematea onartzen zaien eskabideek beharrez-
koa izango dute diru-laguntza onartu ondoren enpresaren edo
enpresa egitasmoaren epe ertaineko bideragarritasuna egiazta-
tzea, izan ere, bideragarritasuna behar bezala egiaztatzen ez
badute onartutako diru-laguntza galdu egingo dute. Bideragarri-
tasuna egiaztatzeko, ekintzaileek beren enpresa egitasmoaren
bideragarritasun azterketa eta negozio plana egingo dute Urola
Kostako Udal Elkartearen Enpresa Sustapeneko Zerbitzuan. Zer-
bitzu horrek emango dio, horrela baldin badagokio, onarpena
bideragarritasun planari. Zerbitzu horren onarpena ezinbesteko
baldintza izango da diru-laguntza eskuratzeko.Bideragarritasun-
plana ontzat jo ondoren, sortzear dauden enpresa horiek hilabe-
teko bateko epea izango dute enpresari alta emateko izapideak
egin eta egiaztagiriak Udal Elkarteari aurkezteko. Enpresa berriari
alta emango zaio, beranduenera, 2016ko abenduaren 31n.

25.3. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak. Diru-lagun-
tza ordainduko da 3 zatitan:

Enpresa altan ematen denean diru-laguntzaren %20 ordain-
duko da. Altan eman dela egiaztatzeko, honako dokumentuak
aurkeztu beharko dira:

a) H eranskina.

b) Alta emandako enpresaren IFKren fotokopia konpultsa-
tua.

c) IAE-JEZren alta-dokumentuaren fotokopia konpultsatua.

d) Gizarte Segurantzako dagokion erregimenean susta-
tzaileek alta eman izanaren ziurtagiria edo Gizarte Seguran-
tzako enpresaren kontuaren altaren ziurtagiria.

e) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

das. La viabilidad se justificara mediante la presentacion junto a
la solicitud del balance y de la memoria de viabilidad empresarial
referido al momento de presentacion de la solicitud. La viabilidad
de la empresa sera valorada y en su caso aprobada por el Servicio
de Promocion de Empresas de la Mancomunidad Urola Kosta.

24.3. Abono y justificaciébn de las subvenciones. En el
momento de la concesion se abonara el 50% de la subvencion.
El 50% restante se abonara cuando la empresa cumpla 10
meses (contados a partir de la fecha de alta) y se presente y
apruebe la justificacion final. Para la justificacion final se pre-
sentaran los siguientes documentos:

a) Anexo J.

b) Certificado de la Seguridad Social donde se indique que
la actividad permanece de alta en la Seguridad Social.

c) Cuenta de resultados y balance de la empresa, reali-
zado conforme al plan general de contabilidad, referido al
momento de presentacion de la justificacion final.

d) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de
estar dado de alta en el IAE.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Articulo 25. Empresas que seran creadas tras la presenta-
cion de solicitudes (siempre antes del 31-12-2016): solicitud,
justificacion y abono.

A continuacién se indican los documentos a presentar por
los solicitantes y la manera y plazos para realizar la justificacion
y abono de las subvenciones.

25.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo C.

b) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o del
representante.

25.2. Viabilidad de la empresa o del proyecto empresarial.
Las solicitudes aprobadas deberan justificar la viabilidad a
medio plazo de la empresa o del proyecto empresarial. Las soli-
citudes que no justifiquen debidamente su viabilidad seran
excluidas. Para ello, las personas promotoras deberan realizar
su estudio de viabilidad y plan de negocio en el Servicio de Pro-
mocioén de Empresas de la Mancomunidad, servicio que debera
valorar y en su caso dar su aprobacién a la misma. La aproba-
cion de ese servicio es un requisito imprescindible para obtener
la cuantia de la subvencion. Tras la aprobacion del plan de via-
bilidad, las empresas de proxima creacion contaran con un mes
de plazo para la realizacion de los tramites para dar de alta a la
empresa y para la presentacion de los justificantes en la Man-
comunidad. La nueva empresa sera dada de alta a mas tardar
el 31 de diciembre de 2016.

25.3. Abono y justificacion de las subvenciones. La sub-
vencion se abonara en tres partes:

El 20% de la subvencién se abonara tras el alta de la
empresa. Para justificar el alta se deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Anexo H.

b) Fotocopia compulsada del CIF de la empresa dada de
alta.

c) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de
estar dado de alta en el IAE.

d) Certificado del alta de los promotores en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o certificado del alta de
la cuenta de la empresa en la Seguridad Social.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.



Enpresak 4 hilabete betetzen dituenean ordainduko da diru-
laguntzaren %30. Hori egiaztatzeko, honako dokumentuak aur-
keztu beharko dira:

a) | eranskina.

b) Enpresa onuradunak IAE-JEZn altan jarraitzen duela
egiaztatzeko ziurtagiria.

c) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

Gainerako %50 ordainduko da enpresak 10 hilabete bete
ondoren (altaren datatik kontatzen hasita), amaierako justifika-
zioa aurkeztu eta ontzat jotzen denean. Amaierako justifikazioa
egiteko honako dokumentuak aurkeztuko dira:

a) Jeranskina.

b) Gizarte Segurantzaren ziurtagiria, jarduerak Gizarte
Segurantzan altan jarraitzen duela adierazten duena.

c) Enpresa onuradunak IAE-JEZen altan jarraitzen duela
egiaztatzeko ziurtagiria.

d) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

e) Enpresaren emaitzen kontua eta balantzea, kontabilita-
teko plan orokorraren arabera egina, amaierako zuriketa aur-
kezten den unekoa.

26. artikulua. Gorabeherak jakinarazteko betebeharra.

Onuradunaren betebeharra da diruz lagundutako jarduera-
ren (enpresa sortzearen) inguruko gorabeherak Urola Kostako
Udal Elkarteari jakinaraztea, gertatu eta berehala, hala nola:
diru-laguntza onartu eta bideragarritasun-plana egin ondoren
enpresa ez sortzea erabakitzea; bideragarritasun plana egin eta
enpresa sortzeko ezarritako epea betetzeko ezintasuna; diru-
laguntzaren zenbatekoa finkatzeko baldintzaren baten aldaketa
eta abar.

27. artikulua. Bateraezintasunak.

Itzuli beharrik gabeko diru-laguntza hau ez da bateragarria
helburu bererako beste erakunde publikoek emandako diru-
laguntzekin.

Il. DIRU-LAGUNTZA LERROA
ENPLEGUAREN SUSTAPENA: LANPOSTUAK SORTZEKO
LAGUNTZAK

28. artikulua. Xedea.

ltzuli beharrik gabeko diru-laguntzak emango dira lanpos-
tuak sortzeko, hau da, diru-laguntzak emango dira langileak
kontratatzeko nahiz bere enpresa sortu duen ekintzaile edo
autonomoak bere lanpostua sortzeko (autoenplegua).

Diru-laguntza bidez egindako kontratazioak enplegu-sorrera
garbia eragin behar du enpresan, hau da: diru-laguntzaren
bidez kontratatutako pertsona enpresan laneratzen den hilabe-
teko plantillako langileen kopuruak izan behar du aurreko 3 hile-
tan enpresak batez beste zuen langile kopurua baino handia-
goa. Plantillaren batez bestekoa kalkulatzeko lanaldi osoak eta
partzialak hartuko dira kontuan (azken horien kasuan lan egin-
dako orduen proportzioan).

Kontratu berriek indarrean dauden lan-hitzarmen sektoria-
lak bete beharko dituzte. Prestakuntza eta ikasketa kontratuak
ez dira diruz lagunduko.

29. artikulua. Diruz lagundutako kontratuen ezaugarriak.

Diruz lagundutako kontratuaren iraupena gutxienez 4 hila-
betekoa izango da eta lanaldia, gutxienez %75ekoa. Autono-
moen erregimenean altan ematen duten eskatzaileen kasuan,
alta egoeran egon beharko dute, gutxienez, 10 hilabete.

El 30% de la subvencién se abonara cuando la empresa
cumpla 4 meses. Para la justificacion se presentaran los
siguientes documentos:

a) Anexo l.

b) Certificado acreditativo de que la empresa sigue
estando dado de alta en el IAE.

c) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

El 50% restante se abonara cuando la empresa cumpla 10
meses (contados a partir de la fecha de alta) y se presente y
apruebe la justificacion final. Para la justificacion final se pre-
sentaran los siguientes documentos:

a) Anexo J.

b) Certificado de la Seguridad Social donde se indique que
la actividad permanece de alta en la Seguridad Social.

c) Certificado acreditativo de que la empresa sigue
estando dado de alta en el IAE.

d) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

e) Cuenta de resultados y balance de la empresa, reali-
zado conforme al plan general de contabilidad, referido al
momento de presentacion de la justificacion final.

Articulo 26. Obligacion de notificar las incidencias.

El beneficiario estara obligado a notificar inmediatamente a
la Mancomunidad Urola Kosta las incidencias ocurridas en
torno a la actividad subvencionada (creacion de empresa), tales
como la decisiéon de no crear la empresa tras la aprobacién de
la subvencién y la elaboracion del plan de viabilidad, la imposi-
bilidad del cumplimiento del plazo establecido para la realiza-
cion del plan de viabilidad y la creacién de la empresa, el cam-
bio de alguno de los requisitos para el establecimiento de la
cuantia de la subvencion, etc.

Articulo 27.  Incompatibilidades.

Esta subvencién a fondo perdido no es compatible con las
subvenciones otorgadas por otros entes publicos.

1.2 LINEA DE SUBVENCIONES )
FOMENTO DEL EMPLEO: AYUDAS PARA LA CREACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 28. Objeto.

Se otorgaran subvenciones a fondo perdido para la creacion
de puestos de trabajo, es decir, se concederan subvenciones
para la contratacion de personal, o bien para que el emprende-
dor o auténomo que haya constituido su empresa pueda crear
su propio puesto de trabajo (autoempleo).

Las contrataciones realizadas mediante la subvencién
deberan suponer la creacion neta de empleo sobre la plantilla
media total existente en la empresa en los 3 meses inmediata-
mente anteriores a la incorporacion de las personas contrata-
das. Para el célculo del promedio de plantilla a este efecto se
considerara a las personas trabajadoras a jornada completa y
parcial. En el caso de personas trabajadoras con jornada parcial
su cOmputo sera proporcional a las horas trabajadas.

Los contratos nuevos deberan cumplir los convenios labora-
les sectoriales vigentes. Los contratos de formacion y estudios
no seran subvencionados.

Articulo 29. Caracteristicas de los contratos subvencionados.

La duraciéon minima de los contratos subvencionados sera
de 4 meses, y la jornada minima del 75%. Los solicitantes que
se den de alta en el régimen de auténomos deberan permane-
cer en dicha situacion al menos durante 10 meses.



Kontratatzen den pertsonak, kontratatu aurretik, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuan izena emanda egon behar du, lan-
gabe eta lan eskatzaile gisa, bere lanpostua sortzen duten ekin-
tzailearen kasuan izan ezik.

Enpresa bakoitzak gehienez ere bi lanposturen sorreragatik
eskuratu ahal izango du diru-laguntza.

Ez da kontratatzeko diru-laguntzarik emango enpresaburua-
ren, enpresa-zuzendarien eta sozietateen izaera juridikoa duten
enpresen administrazio-organoetako kide diren pertsonen
ezkontideak, ondorengoak eta gainerako senideak kontrata-
tzeko, baldin eta haiekin bigarren mailara arteko odolkidetasu-
nezko edo afinitatezko harremana badute, ezta hasieran adiera-
zitako pertsona horiek kontratatzeko ere. Norbere lanpostua
sortu dutenen kasuan, enpresan izango duen kargua ez da kon-
tuan hartuko diru-laguntza emateko orduan.

30. artikulua.

Diru-laguntza lerro honetako onuradun izango dira ondoko
baldintza hauek betetzen dituzten enpresak:

Diru-laguntzen hartzaileak.

1. Edozein forma juridikoko enpresa edo erakunde enple-
gatzailea izatea, egoitza Zarautzen duena.

2. Beren lanpostua sortzen duten ekintzaileen kasuan,
Zarautzen erroldatuta egotea, gutxienez urte 1, deialdia
argitaratzen denetik atzera kontatuta.

3. |AE-JEZn alta emanda egotea eta zerga horren betebeha-
rrak egunean ordainduta izatea, betiere enpresaren jarduerak
zerga hori ordaintzea eskatzen badu Zerga ordaintzetik salbue-
tsita egonez gero, horrela adieraziko da zinpeko adierazpen bidez.

4. Foru Ogasuneko, Gizarte Segurantzako eta Zarauzko
Udaleko zerga-betebeharrak egunean ordainduta edukitzea.

5. Langile autonomoen kasuan, autonomoen erregime-
nean altan emandako lan-jarduera berria izatea burutzen duen
jarduera ekonomiko bakarra.

6. Administrazio edo erakunde publikoen edo txikitzat har-
tzen ez diren enpresen menpeko ez izatea edo horiek %50 edo
gehiagoko parte-hartzerik ez izatea.

7. Diru-laguntza publikoak jasotzetik baztertuta ez egotea
arau-hausteak egjteagatik.

8. Eskabideen balorazioan penalizatu egingo dira langa-
beak kontratatzeko Urola Kostako Udal Elkarteak 2014 eta
2015ean egin zituen deialdietan diru-laguntza jaso zuten
Zarauzko enpresak, oinarriotako balorazio irizpideen taulan
agertzen denaren arabera.

3.°. artikulua. Eman beharreko laguntzak.

Bi diru-laguntza mota emango dira:

31.1. Beren enpresa eta lanpostua sortu duten ekin-
tzaileak (autoenplegua).

Sortutako eta altan emandako lanpostuaren diru-laguntza-
ren oinarria 800,00 eurokoa izango da. Hortik aurrera, altan
emandako pertsonaren ezaugarrien arabera, diru-laguntzari
ondoko taulan zehaztutako kopuruak gehituko zaizkio:

Antes de realizarse el contrato, las personas contratadas
deberan estar inscritas como desempleadas y demandantes de
empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, salvo en el caso
del emprendedor creador de su propio puesto de trabajo.

Cada empresa podra obtener ayudas por la creacion como
maximo de dos puestos de trabajo.

No seran objeto de subvencién la contratacion del conyuge,
descendientes y demas parientes que tengan relacion de paren-
tesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, con el/la empresario/a o con quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, asi como la que se produzca con
estos Gltimos. En el caso de aquellos que hayan creado su propio
puesto de trabajo, el cargo que vayan a ostentar en la empresa
no se tendra en cuenta a la hora de conceder la subvencion.

Articulo 30. Receptores de las subvenciones.

Podran ser beneficiarias de esta linea de subvenciones las
empresas que cumplan los siguientes requisitos:

1. Empresas o instituciones empleadoras de cualquier
forma juridica con sede en Zarautz.

2. En el caso de emprendedores creadores de su propio
puesto de trabajo, estar empadronados en Zarautz al menos
durante un afno anterior a la publicaciéon de la convocatoria.

3. Estar dado de alta en el IAE y cumplir con los pagos del
citado impuesto, cuando la empresa lleve a cabo actividades
sujetas al mismo. En caso de estar exentos del pago, se debera
acreditar mediante declaracion responsable.

4. Estar al corriente en las obligaciones tributarias de la
Hacienda Foral, de la Seguridad Social y del Ayuntamiento de
Zarautz.

5. En el caso de trabajadores autdbnomos, la Unica activi-
dad econdémica que deberan desarrollar serad aquella en la que
se encuentre dado de alta en el régimen de autonomos.

6. No ser dependientes ni estar societariamente vincula-
das o participadas en el 50% o mas a administraciones, entes
u organismos publicos ni empresas no consideradas pequenas.

7. No haber sido excluido del acceso a subvenciones publi-
cas por la comisién de infracciones.

8. En la valoracion de solicitudes se penalizaran aquellas
empresas que fueron subvencionadas en las convocatorias de
2014 y 2015 de la Mancomunidad Urola Kosta para la contra-
tacion de desempleados, conforme a lo senalado en la tabla de
criterios de valoracién de estas bases.

Articulo 31. Ayudas a conceder.
Se otorgaran dos tipos de ayudas:

31.1. Emprendedores que han creado su propia empresa
y puesto de trabajo (autoempleo).

La base de la subvencion del puesto de trabajo creado y
dado de alta sera de 800,00 euros. A esa cantidad se le suma-
ran las sefaladas en la siguiente tabla, conforme a las caracte-
risticas de las personas dadas de alta:

Diru-laguntzaren zenbatekoa / Cuantia de la subvencién

Autoenplegatutako pertsonaren ezaugarrien arabera gehitu / A sumar conforme a las caracteristicas de la persona

autoempleada

Langabezian inskribatuta 18 hil

Oinarria Emakumeak 45 urtetik gora Minusbaliotasuna baino gehiago RGI/DBE jasotzailea izatea
Base Mujeres A partir de 45 anos Minusvalia Periodo de inscripcion en el paro Ser perceptor de RGI
superior a 18 meses
800 100 100 100 100 100




31.2. Langileak kontratatzen dituzten enpresak.

Gizarte Segurantzan dagokion erregimenean alta eman-
dako langile berri bakoitzeko oinarria erabakiko da kontratua-
ren iraupenaren eta lanaldiaren arabera. Hortik aurrera, kontra-
tutako pertsonaren ezaugarrien arabera, diru-laguntzari ondoko
taulan zehaztutako kopuruak gehituko zaizkio.
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31.2. Empresas que contratan a empleados.

La base por cada nuevo trabajador dado de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social se establecera
conforme a la duracién del contrato y de la jornada laboral. A
esa cantidad se le sumaran las sefialadas en la siguiente tabla,
conforme a las caracteristicas de las personas contratadas:



Adibide gisa, kontratatutako pertsonari 6 hilabeteko kontra-
tua egiten bazaio, %100eko lanaldikoa, diru-laguntzaren oina-
rria 800,00 eurokoa izango da. Horri gehituko zaizkio kontrata-
tutako pertsonaren ezaugarrien araberako kopuruak: kontratu-
tako pertsona emakumea bada 100,00 euro gehiago, 30 urtetik
beherakoa bada 100,00 euro gehiago eta abar.

32. artikulua. Balorazio irizpideak.

— Atal honetako diru-laguntzak lehiaketa bidez emango dira.
Eskabideen balorazioa egingo da irizpide hauen arabera:

Por ejemplo, si a la persona contratada se le realiza un con-
trato de 6 meses y con una jornada laboral del 100%, la base
de la subvencion sera de 800,00 euros. Posteriormente a dicha
cantidad se le sumaran los diferentes conceptos conforme a las
caracteristicas de la persona contratada: si la persona contra-
tada es mujer 100,00 euros mas, si tiene menos de 30 anos
100,00 euros mas, etc.

Articulo 32. Criterios de valoracion.

— Las subvenciones de este apartado se concederan por
concurso. La valoracién de las solicitudes se realizara conforme

a los siguientes criterios:

Balorazio-irizpidea / Criterio de valoracion

Puntuak / Puntos

Enpresa eskatzailea 2015-01-O1etik 2016-09-30 bitartean sortutakoa izatea
Que la empresa solicitante haya sido creada entre el 01-01-2015 y el 30-09-2016

5

Kontratatutako edo autoenplegatutako pertsona emakumea izatea
Que la persona contratada o autoempleada sea mujer

Lan-kontratuaren lanaldia %100ekoa izatea
Que la jornada laboral del contrato sea del 100%

Lan-kontratuaren iraupenal?2 hilabetekoa edo mugagabea izatea
Que la duracion del contrato laboral sea de 12 meses o indefinido

Kontratatutako edo autoenplegatutako pertsona kontratatu aurretik RGl/DBE jasotzaile izatea
Que la persona contratada o autoempleada fuera antes del contrato perceptora de la RGI.

Kontratatutako edo autoenplegatutako pertsonak minusbaliotasun aitortua izatea (gutxienez %33koa)
Que la persona contratada o autoempleada tenga alguna minusvalia reconocida (como minimo del 33%)

Kontratatutako edo autoenplegatutako pertsona 45 urtetik gorakoa izatea
Que la persona contratada o autoempleada tenga mas de 45 aios

Kontratatutako pertsona Zarautzen erroldatuta egotea, gutxienez urte 1 (deialdia argitaratzen den egunetik
atzera kontatuta)

Que la persona contratada esté empadronada en Zarautz, como minimo 1 afo anterior al dia de publicacién de
la convocatoria

Beren enpresa eta lanpostua sortu duten ekintzaileak (autoenplegua)
Emprendedores que han creado su empresa y puesto de trabajo (autoempleo)

Kontratatutako edo autoenplegatutako pertsonak Udal Elkarteak langabeak eta langileak prestatzeko eta
laneratzeko antolatutako programetan parte hartzea azken bi urteetan

Que la persona contratada o autoempleada haya tomado parte durante los dos Gltimos afios en programas
organizados por la Mancomunidad para la formacién y reinsercion laboral de desempleados y trabajadores

Lehen enplegua
Primer empleo

Langabeak kontratatzeko Urola Kostako Udal Elkarteak 2014 eta 2015ean egin zituen deialdietan diru-laguntza
jasotako Zarauzko enpresak

Penalizazio hau aplikatuko zaie diruz lagundutako kontratazioaren alta hilabeteko aurreko 12 hilabeteetan
lanpostu sorrera garbirik izan ez duten enpresei. Diruz lagundutako kontratazioaren aurreko 6 hilabeteko
plantillaren batez bestekoa eta 12 hilabete lehenagokoa hartuko dira kontuan lanpostu sorrerarik izan den ala
ez egiaztatzeko; sei hilabeteko batez besteko horrek urtebete lehenagokoa baino handiagoa izan beharko du
penalizaziorik ez aplikatzeko

Empresas de Zarautz perceptoras de subvenciones convocadas los anos 2014 y 2015 por la Mancomunidad
Urola Kosta para la contratacion de trabajadores

Se aplicara esta penalizacion a aquellas empresas que no hayan tenido creacién neta de empleo durante los
12 meses inmediatamente anteriores al mes de alta de la contratacion objeto de la ayuda. Para establecer si
existe 0 no creacion neta de empleo se tomaran en consideracion la media de la plantilla de la empresa de los
6 meses inmediatamente anteriores al mes de alta de la contratacion y la media de la plantilla correspondiente
al mes decimosegundo anterior a la contratacion; si la media de los seis meses es superior a ésta Gltima no se
aplicara ninguna penalizacion

-10

— Eskabideen balorazioan berdinketarik gertatzen bada,
eskabideen Sarrera Erregistroko hurrenkera hartuko da kon-

tuan. registro.
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— En caso de empate en la valoracién de las solicitudes, se
tendra en cuenta el orden de entrada de las solicitudes en el




33. artikulua. Eskabidea aurkezteko data baino lehen kon-
tratatutako langileak (betiere, 2016-01-Oletik aurrera): eskabi-
dea, zuriketa eta ordainketak.

33.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta D eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia
konpultsatua.

d) Kontratatutako langilearen NANaren fotokopia konpul-
tsatua.

e) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren ziurtagiria, kon-
tratatutako langilea kontratatu aurretik Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuan izena emanda zegoela zehazten duena, langabe eta
lan eskatzaile gisa.

f) Gizarte Segurantzan dagokion Erregimenean emandako
altaren fotokopia konpultsatua.

g) Lanbiden inskribatutako lan-kontratuaren fotokopia
konpultsatua.

h) Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiak egindako
ziurtagirien kopiak: ziurtagiri bat agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratu aurreko 3 hilabeteetako enpresaren batez
besteko plantilla; eta bestea agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratutako hilabeteko enpresaren batez besteko
plantilla.

i) Eskabidearekin batera adierazitako egoera edo ezauga-
rri pertsonalak egjaztatzeko ziurtagiriak: minusbaliotasunaren
egiaztagiria, RGI jasotzaile izatearen egiaztagiria, erroldako ziur-
tagiria.

j) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta daudela
egiaztatzeko ziurtagiria.

33.2. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak: Diru-lagun-
tza ematea onartzen denean %50 ordainduko da. Diruz lagun-
dutako epealdia amaitu eta amaierako zuriketa aurkeztu eta
onartzen denean beste %50 ordainduko da.

Amaierako zuriketa egiteko honako dokumentuak aurkeztu
behar dira:

a) L eranskina.

b) Kontratatutako edo altan emandako langilearen diruz
lagundutako epealdiko nominen kopiak, eta TC1 eta TC2 doku-
mentuak.

c) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

34. artikulua. Eskabidea aurkeztu ondoren kontratatutako
langileak (betiere, 2016-12-31 baino lehen): eskabidea, zuri-
keta eta ordainketak.

34.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta D eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia
konpultsatua.

34.2. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak:

Diruz lagundutako kontratazioa egin eta horren justifikazioa
aurkeztu eta ontzat jotzen denean %50 ordainduko da. Diruz
lagundutako epealdia amaitu eta amaierako zuriketa aurkeztu
eta onartzen denean beste %50 ordainduko da.

Kontratua egin izanaren zuriketa egiteko honako dokumen-
tuak aurkeztuko dira:
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Articulo 33. Trabajadores contratados antes de la fecha
de presentaciéon de solicitudes (siempre a partir del 01-01-
2016): solicitud, justificacién y abono.

33.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo D.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona contra-
tada.

e) Certificado de Lanbide Servicio Vasco de Empleo justifi-
cativo de que la persona contratada, antes de realizarse el con-
trato, se encontraba inscrita en Lanbide Servicio Vasco de
Empleo como desempleada y demandante de empleo.

f) Fotocopia compulsada del alta en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

g) Fotocopia compulsada del contrato laboral inscrito en
Lanbide.

h) Copias de los certificados emitidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social: un certificado en el que se
recoja la plantilla media de la empresa de los 3 meses inmedia-
tamente anteriores a la incorporacion de la persona contratada.
Y otro certificado en el que se refleje la plantilla media de la
empresa del mes en el que la persona contratada se ha incor-
porado a su puesto de trabajo.

i) Certificados acreditativos de la situacion o caracteristi-
cas personales senaladas junto con la solicitud: certificado de
minusvalia, certificado de ser perceptor de la RGI, certificado de
empadronamiento.

j) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

33.2. Abono yjustificacion de las subvenciones: EI 50% de
la subvencién se abonara en el momento de su concesion. El
50% restante se abonara tras la finalizacion del plazo subven-
cionado y presentacion y aprobacién de la justificacion.

Para la justificacién final se presentaran los siguientes
documentos:

a) Anexo L.

b) Copias de las néminas del plazo subvencionado del
empleado contratado o dado de alta, y los documentos TC1 y
TC2.

c) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Articulo 34. Trabajadores contratados tras la presenta-
cion de la solicitud (siempre antes del 31-12-2016): Solicitud,
justificacién y abono.

34.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo D.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

34.2. Abono y justificacién de subvenciones:

El 50% se abonara tras realizar la contratacion subvencio-
naday presentacion y aprobacion de la justificacion. El 50% res-
tante se abonara tras la finalizacién del plazo subvencionado y
presentacion y aprobacion de la justificacion.

Para la justificacion de la realizacion del contrato se presen-
taran los siguientes documentos:



a) K eranskina.

b) Kontratatutako langilearen NANaren fotokopia konpul-
tsatua.

c) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren ziurtagiria, kontra-
tatutako pertsona kontratatu aurretik Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuan izena emanda zegoela zehazten duena, langabe eta
lan eskatzaile gisa.

d) Gizarte Segurantzan dagokion Erregimenean eman-
dako altaren fotokopia konpultsatua.

e) Lanbiden inskribatutako lan-kontratuaren fotokopia
konpultsatua.

f) Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiak egindako
ziurtagirien kopiak: ziurtagiri bat agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratu aurreko 3 hilabeteetako enpresaren batez
besteko plantilla; eta bestea agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratutako hilabeteko enpresaren batez besteko
plantilla.

g) Eskabidearekin batera adierazitako egoera edo ezauga-
rri pertsonalak egiaztatzeko ziurtagiriak: minusbaliotasunaren
egiaztagiria, RGI jasotzaile izatearen egiaztagiria, erroldako ziur-
tagiria.

h) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

Amaierako zuriketa egiteko honako dokumentuak aurkez-
tuko dira:

a) L eranskina.

b) Kontratatutako edo altan emandako langilearen diruz
lagundutako epealdiko nominen kopiak, eta TC1 eta TC2 doku-
mentuak.

c) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

35. artikulua. Eskabidea aurkezteko data baino lehen
autoenplegatutako langileak (betiere, 2016-01-Oletik aurrera):
eskabidea, zuriketa eta ordainketak.

35.1.vDiru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta E eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia
konpultsatua.

d) Autoenplegatutako langilearen NANaren fotokopia
konpultsatua.

e) Gizarte Segurantzan dagokion Erregimenean eman-
dako altaren fotokopia konpultsatua.

f) Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiak egindako
ziurtagirien kopiak: ziurtagiri bat agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratu aurreko 3 hilabeteetako enpresaren batez
besteko plantilla; eta bestea agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratutako hilabeteko enpresaren batez besteko
plantilla.

g) Eskabidearekin batera adierazitako egoera edo ezauga-
rri pertsonalak egiaztatzeko ziurtagiriak: minusbaliotasunaren
egiaztagiria, RGI jasotzaile izatearen egiaztagiria, erroldako ziur-
tagiria.

h) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

35.2. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak: Diru-laguntza
ematea onartzen denean %50 ordainduko da. Diruz lagundu-
tako epealdia amaitu eta amaierako zuriketa aurkeztu eta onar-
tzen denean beste %50 ordainduko da.
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a) Anexo K.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona contra-
tada.

c) Certificado de Lanbide Servicio Vasco de Empleo justifi-
cativo de que la persona contratada, antes de realizarse el con-
trato, se encontraba inscrita en Lanbide Servicio Vasco de
Empleo como desempleada y demandante de empleo.

d) Fotocopia compulsada del alta en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

e) Fotocopia compulsada del contrato laboral inscrito en
Lanbide.

f) Copias de los certificados emitidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social: un certificado en el que se
recoja la plantilla media de la empresa de los 3 meses inmedia-
tamente anteriores a la incorporacion de la persona contratada.
Y otro certificado en el que se refleje la plantilla media de la
empresa del mes en el que la persona contratada se ha incor-
porado a su puesto de trabajo.

g) Certificados acreditativos de la situacion o caracteristi-
cas personales senaladas junto con la solicitud: certificado de
minusvalia, certificado de ser perceptor de la RGI, certificado de
empadronamiento.

h) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Para la justificacion final se presentaran los siguientes
documentos:

a) Anexo L.

b) Copias de las néminas del plazo subvencionado del
empleado contratado o dado de alta, y los documentos TC1 y
TC2.

c) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Articulo 35. Trabajadores autoempleados antes de la
fecha de presentacion de solicitudes (siempre a partir del 01-
01-2016): Solicitud, justificacién y abono.

35.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo E.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona autoem-
pleada.

e) Fotocopia compulsada del alta en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

f) Copias de los certificados emitidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social: un certificado en el que se
recoja la plantilla media de la empresa de los 3 meses inmedia-
tamente anteriores a la incorporacion de la persona contratada.
Y otro certificado en el que se refleje la plantilla media de la
empresa del mes en el que la persona contratada se ha incor-
porado a su puesto de trabajo.

g) Certificados acreditativos de la situacion o caracteristi-
cas personales senaladas junto con la solicitud: certificado de
minusvalia, certificado de ser perceptor de la RGI, certificado de
empadronamiento.

h) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

35.2. Abono y justificacién de subvenciones: el 50% de la
subvencion se abonara en el momento de su concesion. El 50%
restante se abonara tras la finalizacion del plazo subvencionado
y presentacion y aprobacion de la justificacion.



Amaierako zuriketa egiteko honako dokumentuak aurkez-
tuko dira:

a) N eranskina.
b) Lan-bizitza, eguneratua.

c) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

36. artikulua. Eskabidea aurkeztu ondoren autoenplega-
tutako langileak (betiere, 2016-12-31 baino lehen): eskabidea,
zuriketa eta ordainketak.

36.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta E eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia
konpultsatua.

36.2. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak: diruz lagun-
dutako lanpostuaren alta egin eta horren justifikazioa aurkeztu
eta ontzat jotzen denean %50 ordainduko da. Diruz lagundu-
tako epealdia (10 hilabete) amaitu eta amaierako zuriketa aur-
keztu eta onartzen denean beste %50 ordainduko da.

Autoenplegatuaren alta egin izanaren zuriketarako honako
dokumentuak aurkeztuko dira:

a) M eranskina.

b) Autoenplegatutako langilearen NANaren fotokopia
konpultsatua.

c) Gizarte Segurantzan dagokion Erregimenean emandako
altaren fotokopia konpultsatua.

d) Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiak egindako
ziurtagirien kopiak: ziurtagiri bat agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratu aurreko 3 hilabeteetako enpresaren batez
besteko plantilla; eta bestea agertzen duena kontratatutako
pertsona laneratutako hilabeteko enpresaren batez besteko
plantilla.

e) Eskabidearekin batera adierazitako egoera edo ezauga-
rri pertsonalak egiaztatzeko ziurtagiriak: minusbaliotasunaren
egiaztagiria, RGI jasotzaile izatearen egiaztagiria, erroldako ziur-
tagiria.

f) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta daudela
egiaztatzeko ziurtagiria.

Amaierako zuriketarako honako dokumentuak aurkeztuko
dira:

a) N eranskina.
b) Lan-bizitza, eguneratua.

c) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

Diruz lagundutako lan-kontratua amaitzen bada deialdian
adierazitako gutxieneko epea edo eskabidean adierazitako
epea bete baino lehen, eskatzaileak diru-laguntzaren ordaina
jasotzeko eskubidea galduko du, betiere kontratua ez bada
amaitu erakunde kontratatzailearen erabakiz. Kasu horretan
diru-laguntzaren zenbatekoa murriztu egingo da lan-kontratua
indarrean egon den epearen proportzioan.

Diruz lagundutako kontratuaren iraupen-epearen barruko
gaixotasun arrunten nahiz lan-gaixotasunen ondorio diren bajak
ez dira diruz lagunduko, betiere bajan dagoen langilea ordezka-
tzen ez bada. Kasu horretan kontratazio epeak lagunduko dira
soilik.

Autonomoen erregimenean altan emandako eskatzaileen
kasuan, alta egoeran 10 hilabete egiten ez badira, eskatzaileak
diru-laguntzaren azken ordainketa jasotzeko eskubidea galduko du.
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Para la justificacion final se presentaran los siguientes
documentos:

a) Anexo N.
b) Vida laboral actualizada.

c) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Articulo 36. Trabajadores autoempleados tras la presen-
tacion de solicitudes (siempre antes del 31-12-2016): Solicitud,
justificacion y abono.

36.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo E.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

36.2. Abono vy justificacion de subvenciones: el 50% se
abonara tras el alta del puesto de trabajo subvencionado y pre-
sentacion y aprobacion de la justificacion. El 50% restante se
abonara tras la finalizacion del plazo subvencionado (10
meses) y presentacion y aprobacién de la justificacion.

La justificacion del alta de la persona autoempleada se rea-
lizara a través de la siguiente documentacion:

a) Anexo M.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona autoem-
pleada.

c) Fotocopia compulsada del alta en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

d) Copias de los certificados emitidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social: un certificado en el que se
recoja la plantilla media de la empresa de los 3 meses inmedia-
tamente anteriores a la incorporacion de la persona contratada.
Y otro certificado en el que se refleje la plantilla media de la
empresa del mes en el que la persona contratada se ha incor-
porado a su puesto de trabajo.

e) Certificados acreditativos de la situacién o caracteristi-
cas personales senaladas junto con la solicitud: certificado de
minusvalia, certificado de ser perceptor de la RGI, certificado de
empadronamiento.

f) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Para la justificacion final se presentaran los siguientes
documentos:

a) Anexo N.
b) Vida laboral actualizada.

c) Certificado acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al
periodo de duraciéon minimo exigido o subvencionado en cada
caso, supondra la pérdida del derecho del pago de la subven-
cion concedida, salvo que tal extincion sea debida a causas aje-
nas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se
reducira el importe de la subvencién en proporcién a la duracion
efectiva del contrato de trabajo.

No se subvencionaran los periodos de baja por contingen-
cias comunes y enfermedades profesionales que se den dentro
del periodo de contratacion, salvo que la persona trabajadora
en situacion de baja sea sustituida por otra. En este caso se
financiaran los periodos de contratacion.

En el caso de los solicitantes dados de alta en el régimen de
auténomos, si la duracién del alta es inferior a 10 meses, el soli-
citante perdera el derecho del Gltimo pago de la subvencion.



37. artikulua.

Onuradunaren betebeharra da diruz lagundutako jarduera-
ren (langileak kontratatzearen) inguruko gorabeherak Urola
Kostako Udal Elkarteari jakinaraztea, gertatu eta berehala, hala
nola: diruz lagundutako kontratazioa ez egitea erabakitzea; diru-
laguntzaren zenbatekoa finkatzeko baldintzaren baten alda-
keta; kontratatutako pertsonak bere gogoz kontratua bertan
behera uztea eta abar.

Gorabeherak jakinarazteko betebeharra.

38. artikulua. Bateraezintasunak.

Diru-laguntza lerro honetako diru-laguntzak bateragarriak
dira langileak kontratatzeko bestelako diru-laguntzekin, betiere,
diru-laguntza guztiekin dena delako kontratuaren edo autono-
moetako lan- lan-kostu guztien %75 gainditzen ez bada. Autono-
moen lan-kostuen kasuan, hileko kostuaren erreferentzia gisa
hartuko da Gizarte Segurantzako gutxieneko kuotaren eta lan-
bide arteko gutxieneko soldataren batura.

lll. DIRU-LAGUNTZA LERROA
INBERTSIOETARAKO LAGUNTZAK

39. artikulua.

Itzuli beharrik gabeko diru-laguntzak emango dira enpresa-
ren jarduerarekin zerikusia duten inbertsioetarako. Inbertsiotzat
hartuko dira kontabilitateko plan orokorrean zehazten diren par-
tidak.

Inbertsioak gutxienez 2.000,00 eurokoa izan beharko du
(BEZ kanpo).

40. artikulua.

— Atal honetako diru-laguntzak lehiaketa bidez emango dira.
Eskabideen balorazioa egingo da irizpide hauen arabera:

Xedea.

Balorazio irizpideak.

Articulo 37. Obligacion de notificar las incidencias.

El beneficiario estara obligado a notificar inmediatamente a
la Mancomunidad Urola Kosta las incidencias ocurridas en
torno a la actividad subvencionada (contratacién de trabajado-
res), tales como la decisién de negarse a realizar la contrata-
cién subvencionada, el cambio de alguno de los requisitos para
el establecimiento de la cuantia de la subvencion, abandono
voluntario del contrato por parte de la persona contratada etc.

Articulo 38.

Las ayudas de esta linea de subvenciones son compatibles
con otras subvenciones destinadas a la contratacion de trabajado-
res, siempre que la suma total de las mismas no supere el 75% de
los costes laborales del contrato correspondiente o de auténomos.
En cuanto a los costes laborales de los auténomos, se tomara
como referencia del coste mensual la suma de la cuota minima de
la Seguridad Social y del salario minimo interprofesional.

Incompatibilidades.

1.2 LINEA DE SUBVENCIONES
AYUDAS A LA INVERSION

Articulo 39. Objeto.

Se otorgaran subvenciones a fondo perdido para la realiza-
cién de inversiones relacionadas con la actividad empresarial.
Se consideraran inversiones las partidas detalladas en el plan
general de contabilidad.

La inversiébn minima debera ser de 2.000,00 euros (IVA
excluido).

Articulo 40. Valoracion.

— Las subvenciones de este apartado se concederan
mediante concurso. La valoracion de las solicitudes se realizara
conforme a los siguientes criterios:

Inbertsio mota / Tipo de inversion Puntuak / Puntos
Inbertsioak orokorrean 5
Inversiones en general
- efizientzia energetikorako hobekuntza edo/ta
- mejora de la eficiencia energética y/o
10
- energja berriztagarrien erabilera ahalbidetuko dituen inbertsioak
- inversiones que posibilitan el uso de las energias renovables

41. artikulua.

Honako baldintzak betetzen dituzten pertsona fisiko nahiz
juridikoak:

Diru-laguntzen hartzaileak.

— Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta emanda ego-
tea.

— Lantokia Zarauzko udalerrian edukitzea.

— Enpresa eskatzailea sortuta egotea 2014-07-01 baino
lehen.

— 2016 ekitaldian diru-laguntza gai diren inbertsioak egitea.

— Foru Ogasuneko, Gizarte Segurantzako eta Zarauzko Uda-

leko zerga ordainketak egunean ordainduta edukitzea.
42, artikulua. Eman beharreko laguntzak.

— Ematen diren laguntzek itzuli beharrik gabeko diru-lagun-
tza izaera izango dute.

— Diru-laguntzaren kopurua izango da, gehienez ere, inber-
tsioaren %30 eta gehienez 2.500,00 eurokoa.

— Inbertsioetarako laguntza bakarra emango da enpresa
bakoitzeko.

— Eskaera izan daiteke inbertsio bakar batena edo urtean
zehar egindako inbertsioen baturarena.
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Articulo 41. Beneficiarios de las subvenciones.

Personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:

— Estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econ6-
micas.

— Tener el centro de trabajo en el municipio de Zarautz.

— Que la empresa solicitante haya sido fundada antes del
01-07-2014.

— Que en 2016 realice inversiones subvencionables.

—Que esté al corriente en el pago de impuestos de la
Hacienda Foral, la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Zarautz.

Articulo 42. Ayudas a concedetr.

— Las ayudas concedidas tendran caracter de subvenciones
a fondo perdido.

— La cantidad maxima de la subvencion supondréa el 30% de
la inversion, y serd como maximo de 2.500,00 euros.

— Por cada empresa se concedera una Unica ayuda para
inversiones.

— La solicitud podra realizarse para una Unica inversion o
para la suma de inversiones realizadas durante el ano.




43. artikulua. Eskabidea aurkezteko data baino lehen
egindako inbertsioak (betiere, 2016-01- Oletik aurrera): eskabi-
dea, zuriketa eta ordainketak.

Ondoren daude zehaztuta eskatzaile horiek eskabidea egj-
teko aurkeztu behar dituzten dokumentuak, eta diru-laguntza
jasotzeko eta zuriketak egiteko modu eta epeak.

43.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta F eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia
konpultsatua.

d) |AE-JEZren alta-dokumentuaren kopia konpultsatua.

e) Inbertsioaren faktura eta ordainketen (transferentzien
egiaztagiriak edo gisa berekoak) kopia konpultsatuak. Inber-
tsioaren fakturak 2016ko data izango du.

f) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta daudela
egiaztatzeko ziurtagiria.

43.2. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak: Diru-lagun-
tza ematea onartzen denean %100 ordainduko da.

44. artikulua. Eskabidea aurkeztu ondoren egindako
inbertsioak (betiere, 2016-12-31 baino lehen): eskabidea, zuri-
keta eta ordainketak.

Ondoren daude zehaztuta eskatzaile horiek eskabidea egi-
teko aurkeztu behar dituzten dokumentuak, eta diru-laguntza
jasotzeko eta zuriketak egiteko modu eta epeak.

44.1. Diru-laguntza eskatzeko honako dokumentuak aur-
keztu behar dira:

a) Eskabidea: A eranskina eta G eranskina.
b) IFKren fotokopia konpultsatua.

c) Eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia
konpultsatua.

44.2. Diru-laguntzen ordainketa eta zuriketak: Diruz lagun-
dutako inbertsioa egin eta amaierako zuriketa aurkezten
denean %100 ordainduko da.

Amaierako zuriketa egiteko honako dokumentuak aurkez-
tuko dira:

a) O eranskina.

b) Inbertsioaren faktura eta ordainketen (transferentzien
egiaztagiriak edo gisa berekoak) kopia konpultsatuak. Inber-
tsioaren fakturak 2016ko data izango du. Urte amaieran egiten
diren inbertsioen kasuan, amaierako zuriketa aurkeztu beharko
da, beranduenera, 2017ko urtarrilaren 31 baino lehen.

c) Ogasuneko zerga betebeharrak egunean beteta dau-
dela egiaztatzeko ziurtagiria.

45. artikulua.

Onuradunaren betebeharra da diruz lagundutako jarduera-
ren (inbertsioaren) inguruko gorabeherak Urola Kostako Udal
Elkarteari jakinaraztea, gertatu eta berehala, hala nola: diruz
lagundutako inbertsioa ez egitea erabakitzea; diru-laguntzaren
zenbatekoa finkatzeko baldintzaren baten aldaketa eta abar.

Gorabeherak jakinarazteko betebeharra.

46. artikulua. Bateraezintasunak.

Diru-laguntza lerro honetako diru-laguntzak bateragarriak
dira inbertsioetarako bestelako diru-laguntzekin, betiere, dena
delako inbertsioa egiteko jasotako diru-laguntza guztiekin inber-
tsioaren zenbatekoaren %100 gainditzen ez bada.
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Articulo 43. Inversiones previas a la fecha de presenta-
cion de la solicitud (siempre a partir del 01-01-2016): solicitud,
justificacion y abono.

A continuacién se indican los documentos a presentar por
los solicitantes y la manera y plazos para realizar la justificacion
y abono de las subvenciones.

43.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo F.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

d) Fotopia compulsada del documento acreditativo de
estar dado de alta en el IAE.

e) Copia compulsada de la(s) factura(s) de la inversion y
documentos acreditativos del pago (certificado de la transferen-
cia o similares). La factura de la inversion estara fechada en el
ano 2016.

f) Documento acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

43 2. Abonoyjustificacion de subvenciones: El 100% de la
subvencion se abonara en el momento de su concesion.

Articulo 44. Inversiones posteriores a la presentacion de
la solicitud (siempre antes del 31-12-2016): solicitud, justifica-
cion y abono.

A continuacion se indican los documentos a presentar por
los solicitantes y la manera y plazos para realizar la justificacion
y abono de las subvenciones.

44.1. Para realizar la solicitud de las ayudas debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Solicitud: Anexo Ay Anexo G.
b) Fotocopia compulsada del CIF.

c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o repre-
sentante.

44.2. Abono y justificacion de subvenciones: El 100% de
la subvencién se abonara tras la realizacion de la inversion sub-
vencionada y presentacion de la justificacion final.

Para la justificacion final se presentaran los siguientes
documentos:

a) Anexo O.

b) Fotocopia compulsada de la(s) factura(s) de la inversion
y documentos acreditativos del pago (certificado de la transfe-
rencia o similares). La factura de la inversion estara fechada en
el ano 2016. En caso de inversiones realizadas a finales de ano,
deberé presentarse la justificacion final antes del 31 de enero
de 2017.

c¢) Documento acreditativo de estar al corriente en el pago
de las obligaciones tributarias a Hacienda.

Articulo 45. Obligacion de notificar las incidencias.

El beneficiario estara obligado a notificar inmediatamente a
la Mancomunidad Urola Kosta las incidencias ocurridas en
torno a la actividad subvencionada (inversiones), tales como la
decision de negarse a realizar la inversion subvencionada, el
cambio de alguno de los requisitos para el establecimiento de
la cuantia de la subvencién, etc.

Articulo 46.

Las ayudas de esta linea de subvenciones son compatibles
con otras subvenciones destinadas a inversiones, siempre que
la suma total de las mismas no supere el 100% del importe de
la inversion.

Incompatibilidades.



