
UROLA KOSTAKO UDAL ELKARTEA

Iragarkia

Eskualdeko enpresen tza ko dirulagun tzak, langabeak
kontrata tze ko. Enplegua susta tze ko 2020ko progra-
ma, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu ak diruz lagun-
dua.

Urola Kostako Udal Elkarteko Zuzendari tza Ba tzor deak, 2020
ko aben dua ren 11n egindako ohiko bilkuran, eskualdeko (Aia,
Getaria, Orio, Zarautz edo Zumaiako) enpresen tza ko dirulagun -
tzen deialdia eta oinarriak onartu ditu, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbi tzu an enplegu eska tzai le gisa izena emanda dauden langa-
beak kontrata tze ko.

Horrenbestez, oinarri horiek argitara tzen dira eta deialdia
egiten da.

Zarau tz, 2020ko aben dua ren 14a.—Lourdes Salsamendi Go -
ñi, Urola Kostako Udal Elkarteko lehendakaria.

(6679)

ENPLEGUA SUSTA TZE KO TOKIKO EKIN TZAK 2020

PER TSO NA LANGABEAK KONTRATA TZE KO UROLA KOSTAKO
UDAL ELKARTEAREN DIRU LAGUN TZEN OINARRIAK (2020)

Urola Kostako Udal Elkarteko Zuzendari tza Ba tzor de -
ak 2020ko aben dua ren 11n onartutako diru lagun -
tza deialdiaren oinarriak: eskualdeko enpresen tza ko
diru lagun tzak, eskualdeko langabeak kon tra ta tze ko.

Covid-19k sortutako osasun-krisiak eta horri aurre egi te ko
adierazitako alarma-egoe rarekin lotutako neurriek enpresa-jar-
duera etetea edo murriztea eragin dute, eta eragin handia izan
dute soldatapeko per tso nen enpleguan, neurri handi batean
haien kontratuak eteteak edo lanaldia murrizteak eraginda.
Covid-19ak eragindako pandemiak aurrekaririk gabeko shock
ekonomikoa eragin du, eta egoe ra ekonomikoa erabat aldatu du.

Egoe ra honetaz jabetuta, lehentasunezko tzat jo tzen da en-
plegua indar tze ko neurriak ezar tze a normaltasuna pixkanaka
berreskura tze ko fase honetan.

Deialdi honen helburua, beraz, bikoi tza da: alde batetik, en-
presei lagun tze a langileak kontrata tze ko gastuei aurre egiten
eta, beste alde bestetik, enplegu-politika aktiboak indar tzea, lan -
gabeen kontratazioa errazteko (batez ere, Covid egoe ra honen-
gatik kaltetuak izan direnak eta alarma-adierazpenaren ondoren
lana galdu duten per tso nak edo; lanera tze ko zailtasun bereziak
dituztenak).

Hori lor tze ko, hain zuzen ere, bideratu da eskualdeko enpre-
sen tza ko diru lagun tza deialdi hau, eskualdeko langabeak kon-
trata di tza ten.

MANCOMUNIDAD UROLA-KOSTA

Anuncio

Ayudas para las empresas de la comarca para la con-
tratación de personas desempleadas. Programa de
Fomento de Empleo 2020, financiado por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

La Comisión Ejecutiva de la Mancomunidad Urola Kosta, en
sesión ordinaria de fecha 11 de diciembre de 2020, ha aproba-
do las bases para la concesión de ayudas a las empresas de la
comarca (Aia, Getaria, Orio, Zarautz o Zumaia) para la contrata-
ción de personas desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Por la presente se publican las bases y se realiza la convo-
catoria.

Zarautz, a 14 de diciembre de 2020.—La presidente de la
Man comunidad Urola Kosta, Lourdes Salsamendi Goñi.

(6679)

ACCIONES LOCALES DE PROMOCIÓN DE EMPLEO DE 2020

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DE LA
MANCOMUNIDAD UROLA KOSTA PARA LA CONTRATACIÓN DE

PERSONAS DESEMPLEADAS (2020)

Bases de la convocatoria de ayudas destinadas a las
empresas de la comarca para la contratación de per-
sonas desempleadas de la comarca, aprobadas por la
Comisión Ejecutiva de la Mancomunidad Urola Kosta
el 11 de diciembre de 2020.

La crisis sanitaria generada por el Covid-19 y las medidas vin -
culadas al estado de alarma declarado para hacerle frente, han
ocasionado la suspensión o reducción de la actividad empresa-
rial, con una masiva repercusión en el empleo de las personas
asalariadas, que se han visto afectadas en gran medida por la
suspensión de sus contratos o la reducción de la jornada de tra-
bajo. La pandemia ocasionada por el Covid-19 ha provocado un
shock económico sin precedentes, y ha cambiado por completo
el escenario económico.

Conscientes de esta situación, se entiende prioritario esta-
blecer medidas dirigidas a reforzar el empleo en esta fase de re-
cuperación progresiva de la normalidad.

Esta convocatoria de ayudas, por lo tanto, persigue un doble
objetivo: por una parte, ayudar a las empresas a afrontar los
costes de contratación y; por otra, reforzar las políticas activas
de empleo a fin de facilitar la contratación de personas desem-
pleadas (sobre todo de aquellas que se han visto afectadas por
esta situación Covid y han perdido su empleo con posterioridad
a la declaración de alarma o; de aquellas con especiales dificul-
tades de inserción).

Por todo ello, se realiza la presente convocatoria de ayudas,
dirigida a las empresas de la comarca para la contratación de
personas desempleadas de la comarca.
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Oinarri hau ek arau tzen duten diru lagun tzen deialdia Lanbi-
de-Euskal Enplegu Zerbi tzu ak finan tza tzen du eta Urola Kostako
Udal Elkarteak kudeatuko du.

Deialdi hau koka tzen da Lanbide-Euskal Enplegu Zer bi tzua -
ren 2020ko Enplegua Susta tze ko Tokiko Ekin tzen barruan (Lan-
bide-Euskal Enplegu Zer bi tzua ren diru lagun tza deialdia, enple-
gua susta tze ko toki ekin tze tarako: Lanbide-Euskal Enplegu Zer-
bi tzu ko zuzendari nagusiaren 2020ko ekainaren 24ko ebazpe-
na, Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkaria, 2020-06-30). Ho-
rrenbestez, diru lagun tzen deialdi honek bete behar ditu Lanbi-
deren 2020ko deialdiak ezarritako bal din tza guztiak.

Deialdi honetan lehentasuna izango dute emakumeak kon-
trata tzen dituzten eskabideek (Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi -
tzu ko zuzendari nagusiaren 2020ko ekainaren 24ko ebazpenak
onar tzen duen deialdiak ezar tzen duena bete tze ko), izan ere,
22 diru lagun tza gordeko dira emakumeak kontrata tzen dituz-
ten eskabideen tzat (balorazioan, puntuazio handiagoa izango
dute emakumeak kontrata tzen dituzten eskabideek, oinarri
hauetako 10. artikuluan zehazten den bezala eta; gainera, ema-
kumeak kontrata tzen dituzten eskaerak emango dira lehenik
eta behin).

OINARRIAK

1.  Deialdiaren helburua.
Deialdi honetako oinarri hau ek arau tzen dituzten diru lagun -

tzen helburua da lagun tza ekonomikoak ematea eskualdeko
(Aia, Getaria, Orio, Zarautz edo Zumaiako) enpresa txi ki eta er-
tainei, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu an langabean eta enple-
gu eska tzai le gisa izena emanda dauden eskualdeko per tso na
langabeak kontrata tze ko, horien artean Covid-19ak eragindako
osasun-krisia kudea tze ko alarma-egoe ra deklaratu ondoren
lana galdu dutenak.

2.  Kontratazioak egi te ko diru lagun tzak.
Deialdi honetan aurreikusitako aurrekontua honela banatu-

ko da, kontratuaren iraupena eta lanaldia eta kontratatutako
per tso naren profila kontuan hartuta:

El programa de ayudas regulado mediante las presentes
bases está financiado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y
será gestionado por la Mancomunidad Urola Kosta.

La presente convocatoria se enmarca dentro de las Accio-
nes Locales de Promoción de Empleo de 2020 de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo (convocatoria de ayudas de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo para acciones locales de promoción de
empleo: Resolución del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de 24 de junio de 2020; Boletín Oficial del
País Vasco 30-06-2020), por lo que debe cumplir con los requi-
sitos y condiciones establecidos por Lanbide en la citada convo-
catoria.

En la presente convocatoria de ayudas tendrán preferencia
las solicitudes que contraten a mujeres (al objeto de cumplir
con las exigencias establecidas en la Resolución del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 24 de junio de
2020), por lo que 22 ayudas serán reservadas para solicitudes
que contraten a mujeres (en la valoración, aquellas solicitudes
que contraten a mujeres serán evaluadas con una mayor pun-
tuación, tal y como se detalla en el artículo 10 de las presentes
bases y, además; concedidas en primer lugar).

BASES REGULADORAS

1.  Objeto de la convocatoria.
El objetivo de estas ayudas reguladas mediante las presen-

tes bases es proporcionar apoyo económico para facilitar la con-
tratación de personas desempleadas de la comarca e, inscritas
como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, entre ellas las que hayan perdido su empleo con poste-
rioridad a la declaración del estado de alarma para la gestión de
la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, por
parte de las pequeñas y medianas empresas de la comarca
(Aia, Getaria, Orio, Zarautz o Zumaia).

2.  Ayudas para la contratación.
Los fondos destinados a la presente convocatoria serán dis-

tribuidos de la siguiente forma, atendiendo a la duración y tipo
de jornada de la contratación y al perfil de las personas contra-
tadas:

2

Gizatalde mota Iraupena Lanaldia % Kontratuak Emakumeentzat gordetako 
kontratuak (gutxienez) 

Gordetako aurrekontua 
(€) 

Zehatza 6 hilabete 100 12 5 108.000,00

Zehatza 3 hilabete 100 4 2 18.000,00

Beste gizataldeak 6 hilabete 100 18 7 108.000,00

Beste gizataldeak 6 hilabete 50 12 5 36.000,00

Beste gizataldeak 3 hilabete 100 5 1 15.000,00

Beste gizataldeak 3 hilabete 50 4 2 6.000,00

Guztira 55 22 291.000,00

Tipo de colectivo Duración Jornada % Contratos Contratos reservados a mujeres 
(mínimo) 

Presupuesto asignado  
(€) 

Específico 6 meses 100 12 5 108.000,00 

Específico 3 meses 100 4 2 18.000,00 

Otros colectivos 6 meses 100 18 7 108.000,00 

Otros colectivos 6 meses 50 12 5 36.000,00 

Otros colectivos 3 meses 100 5 1 15.000,00 

Otros colectivos 3 meses 50 4 2 6.000,00 

Total 55 22 291.000,00  
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Beraz, proposa tzen da diruz lagunduko diren 55 kontratue-
tatik gu txie nez 22 emakumeen tzat gorde tzea, Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbi tzu ko zuzendari nagusiaren 2020ko ekainaren
24ko Ebazpenaren 2. artikuluaren 7.2.4 puntuan ezar tzen den
bezala.

Era berean, oinarri hauetako 6. artikuluan ezarritako bal din -
tzak bete tzen dituzten per tso nak gizatalde zeha tze tako per tso -
na tzat hartuko dira: DSBE prestazioa jaso tzen duten titularrak
edo onuradunak; 35 urtetik beherako per tso nak; iraupen luze-
ko langabeak eta; 55 urtetik gorako per tso nak.

Goian aipatutako gizataldeetako kide ez diren gainerako per -
tso nak beste gizataldeak mul tzo an sartuko dira.

Diru lagun tzen deialdi honekin ez badira agor tzen oinarri ho-
netan ezarritako aurrekontu-atala eta kontratu kopuruak, Urola
kostako Udal Elkarteak beste deialdi bat egin ahal izango du es-
kabideak aurkezteko.

3.  Araubidea.
Deialdi hau arautuko du honako araubideak:

1.  Oinarri hau ek, Urola Kostako Udal Elkarteko Zuzendari -
tza Ba tzor deak 2020-12-11n onartutakoak: eskualdeko enpre-
sen tza ko diru lagun tzak, eskualdeko langabeak kontrata tze ko.

2.  Ebazpena, 2020ko ekainaren 24koa, Lanbide-Euskal En-
plegu Zerbi tzu ko zuzendari nagusiarena (Euskal Herriko Agintari -
tza ren Aldizkaria 2020-06-30), enplegua susta tze ko tokiko ekin -
tze tarako 2020ko ekitaldiko lagun tzen deialdia egiten duena.

3.  Ebazpena, 2020ko azaroaren 27koa, Lanbide-Euskal En -
plegu Zerbi tzu ko zuzendari nagusiarena, Udal Elkarteari enple-
gua susta tze ko 2020ko tokiko ekin tze tarako diru lagun tza ema-
ten diona (2020/LPEEL/000052 espediente zenbakia).

4.  38/2003 Legea, azaroaren 17koa, diru lagun tze i buruz-
ko lege orokorra (Estatuko Aldizkari Ofiziala 18/11/2003).

5.  887/2006 Errege Dekretua, ekainaren 21ekoa, diru la-
gun tzen lege orokorra onar tzen duen erregelamendua (Estatuko
Aldizkari Ofiziala 2006/07/25).

4.  Enpresa onuradunak eta bal din tzak.
Deialdi honek aurreikusten dituen diru lagun tzen onuradun

izango dira ondoko bal din tza hau ek bete tzen dituzten enpresak:

1.  Lantokia eta jarduera ekonomikoa Urola Kostako Udal
Elkartearen lurralde esparruan (Aia, Getaria, Orio, Zarautz edo
Zumaian) duten izaera pribatuko per tso na fisiko edo juridikoak
izatea.

2.  IAE-JEZn alta emanda egotea eta zerga horren betebe-
harrak egunean ordainduta izatea, betiere enpresaren jardue-
rak zerga hori ordain tze a eska tzen badu.

3.  Administrazio edo erakunde publikoen edo txi ki tzat har -
tzen ez diren enpresen menpeko ez izatea edo horiek % 25 edo
gehiagoko parte har tze rik ez izatea.

4.  Zerga betebeharrak (udalekoak nahiz foru ogasuneko-
ak) eta Gizarte Seguran tza ko betebeharrak bete tzea. Prozedura
osoan zehar egiaztatu beharko da hori bete tzen dela: hasierako
eskabidea aurkezten denetik lagun tza ordain tzen den arte, hala
badagokio. Egoe ra hori automatikoki egiaztatuko du Urola Kosta-
ko Udal Elkarteak. Hala ere, eska tzai leak berariaz egin ahal izan-
go dio aurka egiaztapen horri, eta, kasu horretan, egoe ra hori
egiazta tzen duten ziurtagiri eguneratuak aurkeztu beharko ditu.

5.  Diru lagun tza publikoak jaso tze tik baztertuta ez egotea
arau-hausteak egiteagatik.

Se propone por tanto que, por lo menos 22 contratos del
total de los 55 que serán subvencionados, sean reservados para
mujeres, tal y como se establece en el punto 7.2.4 del artículo 2
de la Resolución del Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo de 24 de junio de 2020.

Del mismo modo, las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 6 de estas bases serán considera-
das personas de colectivos específicos: Perceptores/as titula-
res o beneficiarios/as de RGI; Personas menores de 35 años;
Personas desempleadas de larga duración; y personas mayores
de 55 años.

El resto de personas que no pertenezcan a alguno de los co-
lectivos arriba mencionados se incluirán en el grupo de otros co-
lectivos.

En el caso de que mediante la presente convocatoria no se
agote la dotación presupuestaria y las contrataciones destina-
das a la misma, la Mancomunidad podrá realizar una segunda
convocatoria para la presentación de solicitudes.

3.  Normativa reguladora.
La presente convocatoria se regulará mediante la siguiente

normativa:

1.  Las presentes bases, aprobadas mediante acuerdo de
la Comisión Ejecutiva de la Mancomunidad de fecha 11-12-
2020: Bases reguladoras de las ayudas para la contratación de
personas desempleadas.

2.  Resolución del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de 24 de junio de 2020; (Boletín Oficial del
País Vasco 30-06-2020), por el que se publica la convocatoria
de ayudas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para acciones
locales de promoción de empleo de 2019.

3.  Resolución de 27 de noviembre, de la Directora General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se otorga una
ayuda a la Mancomunidad Urola Kosta para las acciones locales
de promoción de empleo de 2020 (número expediente: 2020/
LPEEL/000052).

4.  Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (Boletín Oficial del Estado 18/11/2003).

5.  Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Bo-
letín Oficial del Estado 25/07/2006).

4.  Empresas beneficiarias y requisitos.
Tendrán la consideración de entidades beneficiarias de las

ayudas contempladas en las presentes bases aquellas que cum-
plan los siguientes requisitos:

1.  Ser personas físicas o jurídicas, de naturaleza privada,
con centro de trabajo y actividad económica en el ámbito terri-
torial de la Mancomunidad Urola Kosta (Aia, Getaria, Orio, Za-
rautz o Zumaia).

2.  Estar dado de alta en el IAE y cumplir con los pagos del
citado impuesto, cuando la empresa lleve a cabo actividades
sujetas al mismo.

3.  No ser dependientes ni estar societariamente vinculadas
o participadas en el 25 % o más a administraciones, entes u or-
ganismos públicos ni empresas no consideradas pequeñas.

4.  Cumplir las obligaciones tributarias (de ámbito tanto
mu nicipal como foral) y de la Seguridad Social. Dicho cumpli-
miento deberá acreditarse durante todo el procedimiento: des -
de la presentación de la solicitud inicial hasta la realización del
pago de la ayuda, en caso de ser concedida. Este hecho será ve-
rificado automáticamente por Urola Kostako Udal Elkartea. No
obstante, el solicitante podrá oponerse expresamente a esta ve-
rificación, debiendo aportar entonces certificados actualizados
que acrediten esa condición.

5.  No haber sido excluido del acceso a subvenciones pú-
blicas por la comisión de infracciones.
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6.  Enpresa baten eskabidea baztertu egingo da aurreko
ekitaldietan Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu ak finan tza tutako
enplegua susta tze ko planen barruan kontratatu zuen per tso na
berbera kontrata tze ko eskabidea egiten badu.

Artikulu honetan ezarritako baldin tze tako bat edo ba tzuk be-
te tzen ez dituzten eskabide guztiak lagun tza ematetik kanpo ge-
ratuko dira automatikoki.

5.  Kontratu motak eta kontratuen ezaugarriak.
Diruz lagunduko diren kontratuek honako ezaugarriak izan

behar dituzte:

1.  Kontratuaren iraupena eta lanaldia: eskatu ahal izango
dira honako iraupen eta lanaldia duten kontratuetarako lagun -
tzak: iraupena 3 hilabete (gu txie nez), lanaldia % 50 edo % 100.

Egin nahi den kontratuaren lanaldia % 100 baino gu txi ago
baldin bada (betiere % 50 edo handiagoa izan behar du), eskabi-
dea sailkatuko da % 50eko lanaldiari dagokion diru lagun tzen
mul tzo an. Halaber, iraupena 6 hilabete baino gu txi ago baldin
bada (betiere gu txie nez 3 hilabetekoa izan behar du), eskabidea
sailkatuko da 3 hilabeteko iraupena duten eskabideen mul tzo an.

Kontratuaren iraupena zenba tze ko, luzapenak ere kontuan
hartuko dira, betiere hasierako kontratua gu txie nez 3 hilabete-
koa bada.

2.  Kontratuak edozein kontratazio-modalitatekoak izan dai-
tezke. Hala ere, ez dira onartuko prestakun tza rako eta ikaskun -
tza rako kontratuak.

3.  Ez da kontrata tze ko diru lagun tza rik emango enpresa-
buruaren, enpresa-zuzendarien eta sozietateen izaera juridikoa
duten enpresen administrazio-organoetako kide diren per tso -
nen ezkontideak, ondorengoak eta gainerako senideak kon tra -
ta tze ko, baldin eta haiekin bigarren mailara arteko odolkideta-
sunezko edo afinitatezko harremana badute, ezta hasieran adie -
razitako per tso na horiek kontrata tze ko ere.

4.  Kontratazioak hurrengo epeetan egin, edo egingo dira,
bal din eta, epe horren barruan, artikulu honetan ezarritako kon-
tratuen gu txie neko iraupena igaro tzen bada. Kontratua, alabai-
na, 2021eko ekainaren 30aren ondoren bukatu daiteke:

— 6 hilabeteko kontratazioetarako: 2020/01/01etik 2020/
12/31ra arte.

— 3 hilabeteko kontratazioetarako: 2020/01/01etik 2021/
03/31ra arte.

Hori guztia, kontuan hartuta diruz lagundutako kontratazio
horiek 2021eko ekainaren 30era arte garatu beharko direla.

5.  Kontratatutako per tso na erroldatuta egongo da Aia, Ge-
taria, Orio, Zarautz edo Zumaian, oinarri hau ek onar tze ko data-
ren aurretik.

6.  Kontratutako per tso nak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi -
tzu an izena emanda egongo dira enplegu eska tzai le gisa, langa-
bezia egoe ran, kontratua gauza tzen den unean.

7.  Kontratutako per tso nek beren lana egingo dute (edo at-
xi kita egongo dira) eskualdean (Aia, Getaria, Orio, Zarautz edo
Zumaian) kokatutako lantokietan.

8.  Per tso na berari ezingo zaio kontratu bat baino gehiago
egin deialdi honen diru lagun tza rekin (edo Lanbide-Euskal En-
plegu Zer bi tzua ren enplegua susta tze ko toki ekin tze tarako la-
gun tzen finan tza keta jaso duten an tze ko deialdien diru lagun -
tza rekin).

6.  Quedarán excluidas las solicitudes de empresas que
contraten a la(s) misma(s) persona(s) contratada(s) en convoca-
torias anteriores por la empresa al amparo de los planes locales
de empleo financiados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Todas aquellas solicitudes que no cumplieran uno o varios
de los requisitos establecidos en este artículo quedarán auto-
máticamente fuera de la concesión de la ayuda.

5.  Tipologia y requisitos de los contratos.
Las contrataciones objeto de las ayudas deberán tener las

siguientes características:

1.  Duración del contrato y jornada: se podrán solicitar ayu-
das para contrataciones que cumplan con los siguientes requi-
sitos de duración y jornada: duración 3 meses (como mínimo),
jornada 50 % o 100 %.

En el caso de contratos cuya jornada sea inferior al 100 %
(en cualquier caso debe ser del 50 % o superior), la solicitud de
ayuda se clasificará en el apartado de ayudas de media jorna-
da. Asimismo, en el caso de contratos cuya duración sea inferior
a los 6 meses (en cualquier caso debe ser de 3 meses como mí-
nimo), la solicitud de ayuda se clasificará en el apartado de ayu-
das de 3 meses.

A efectos de computar la duración del contrato se tendrán
en cuenta las prórrogas del mismo, siempre y cuando el contra-
to inicial sea como mínimo de 3 meses.

2.  Los contratos podrán formalizarse mediante cualquier
modalidad de contratación con excepción del contrato para la
formación y el aprendizaje.

3.  No serán objeto de subvención la contratación del cón-
yuge, descendientes y demás parientes que tengan relación de
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, con la persona empresaria o con quienes ten-
gan el control empresarial, ostenten cargos de dirección o sean
miembros de los órganos de administración de las empresas
que revistan la forma jurídica de sociedad, así como la que se
produzca con estos últimos.

4.  Los períodos en los que las contrataciones se habrán
formalizado o en su caso se formalizarán deberán ser realiza-
dos en los siguientes periodos, siempre que, dentro del mismo,
transcurra la duración mínima de los contratos establecida en
este apartado y sin perjuicio de que el contrato finalice con pos-
terioridad al 30 de junio de 2021.

— Para las contrataciones de 6 meses de duración: desde el
01/01/2020 hasta el 31/12/2020.

— Para las contrataciones de 3 meses de duración: desde el
01/01/2020 hasta el 31/03/2021.

Todo ello teniendo en cuenta que estas contrataciones sub-
vencionadas deberán desarrollarse, en todo caso, hasta el 30
de junio de 2021.

5.  La persona contratada debe estar empadronada en Aia,
Getaria, Orio, Zarautz o Zumaia antes de la fecha de aprobación
de las presentes bases.

6.  Las personas contratadas deberán estar desemplea-
das e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo en el momento de la contratación.

7.  Las personas contratadas desempeñaran sus funcio-
nes o estarán adscritas a centros de trabajo ubicados en la co-
marca (Aia, Getaria, Orio, Zarautz o Zumaia).

8.  No se podrá formalizar más de un contrato con la
misma persona al amparo de la presente convocatoria (o convo-
catorias similares financiadas a través de las ayudas para las
acciones locales de empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo).
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6.  Diru lagun tzen zenbatekoak.
Diru lagun tzen kopuruak honakoak izango dira, gehienez,

kasu bakoi tze an:

6.  Dotación de las ayudas.
El importe máximo de las ayudas a otorgar será el siguiente

en cada caso:

5

Gizatalde mota Kontratuaren iraupena Kontratuaren 
lanaldiaren % 

Gehieneko laguntza 
(€) Gehienez finantzatuko den kopurua 

Zehatza 6 hilabete gutxienez 100 9.000,00 Lan kostuen % 100 (*) 

Zehatza 3 hilabete gutxienez 100 4.500,00 Lan kostuen % 100 (*) 

Beste gizataldeak 6 hilabete gutxienez 100 6.000,00 Lan kostuen % 75 (*) 

Beste gizataldeak 6 hilabete gutxienez 50 3.000,00 Lan kostuen % 75 (*) 

Beste gizataldeak 3 hilabete gutxienez 100 3.000,00 Lan kostuen % 75 (*) 

Beste gizataldeak 3 hilabete gutxienez 50 1.500,00 Lan kostuen % 75 (*) 

Tipo de colectivo Duración 
contrato 

% Jornada 
contrato 

Ayuda 
Máxima (€) Cantidad financiada como máximo 

Específico 6 meses mínimo 100 9.000,00 100 % de costes laborales (*) 

Específico 3 meses mínimo 100 4.500,00 100 % de costes laborales (*) 

Otros 6 meses mínimo 100 6.000,00 75 % de costes laborales (*) 

Otros 6 meses mínimo 50 3.000,00 75 % de costes laborales (*) 

Otros 3 meses mínimo 100 3.000,00 75 % de costes laborales (*) 

Otros 3 meses mínimo 50 1.500,00 75 % de costes laborales (*) 

(*)  Lan kostuak: Kontratatutako per tso nen soldata-kostu -
ak eta Gizarte Seguran tza koak, kontratu-amaierako kalte-ordai-
nak eta enpresaren konturako Gizarte Seguran tza ko kuota
barne.

Gizatalde zeha tze tako per tso na tzat hartuko dira honako lau
bal din tza hauetako bat bete tzen dutenak:

1.  DSBE prestazioa jaso tzen duten titularrak edo onuradu-
nak.

2.  35 urtetik beherako per tso nak.

3.  Iraupen luzeko langabeak. Iraupen luzeko langabeak.
Irau pen luzeko langabeak dira Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu -
an edo beste enplegu-zerbi tzu publiko ba tzu etan enplegu-eska -
tzai le gisa izena emanda daudenak, gu txie nez 360 egunez, kon-
tratazioaren aurreko azken 540 egunetan.

4.  55 urtetik gorako per tso nak.

Bal din tza horietatik bat ere bete tzen ez duten per tso nak
beste gizataldeak izeneko mul tzo an sartuko dira.

Eska tzai le bakoi tzak 2 kontratazio edo gehiagorako lagun -
tzak eskatu ahal izango ditu. Horrela egiten badu, bigarren edo
hurrengoen kontratutarako diru lagun tza emango zaio eskabide
bakarra egin duten eska tzai le guztiei eman ondoren.

7.  Eskaerak eta aurkeztu behar diren dokumentuak.
Oinarri hau ek arau tzen dituzten diru lagun tzen eskaera egi -

te ko honako dokumentuak aurkeztu behar dira (kontuan hartu-
ta modu bereizian aurkeztu beharko dela eskabide bakoi tze ko
dokumentazio guztia):

1.  Eskabidea, A eranskinaren arabera egina, behar bezala
beteta. A eranskinak honako dokumentuak ditu:

— Eskabidea (A1).

— Kontratazioaren datuak (A2) eta

(*)  Costes laborales: Costes salariales y de Seguridad So-
cial de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones
de fin de contrato y la cuota de Seguridad Social con cargo a la
empresa.

Se considerarán personas pertenecientes a colectivos espe-
cíficos a aquellas que cumplan una o varias de estas cuatro ca-
racterísticas:

1.  Perceptores/as titulares o beneficiarios/as de RGI.

2.  Personas menores de 35 años.

3.  Personas desempleadas de larga duración. Se entiende
por personas desempleadas de larga duración aquellas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo u otros Servicios Públicos de Empleo
al menos 360 días en el periodo de los últimos 540 días previos
a la fecha de la contratación.

4.  Personas mayores de 55 años.

Las personas que no cumplan ninguna de estas caracterís-
ticas entrarán en el grupo de otros colectivos.

Cada solicitante podrá solicitar ayudas para 2 o más contra-
taciones, en cuyo caso, la segunda y siguientes de las ayudas se
otorgarán después de otorgar ayudas a las empresas solicitan-
tes de una única ayuda.

7.  Solicitudes y documentacion a presentar.
Para realizar la solicitud de las ayudas a las que se refiere

esta convocatoria deberá presentarse la siguiente documenta-
ción (teniendo en cuenta que deberá presentarse, de manera
independiente, toda la documentación por cada una de las soli-
citudes presentadas):

1.  Impreso de solicitud conforme al anexo A, debidamente
cumplimentado. El anexo A incluye.

— La solicitud (A1).

— Los datos de la contratación (A2) y
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— Eran tzu kizun adierazpena (A3).

2.  Lege-ordezkariaren NANren fotokopia.

3.  Enpresa eska tzai learen IFZ txar te la ren fotokopia.

Horrez gain, eska tzai leei bestelako dokumenturen bat aur-
kezteko eska diezaioke erakundeak, eskabidea balora tze ko be-
harrezkoa dela irudi tzen baldin bazaio.

Urola Kostako Udal Elkarteak zuzenean egiaztatuko ditu ho-
nako datuak, dagokion administrazio publikoarekin harremane-
tan jarrita:

— Enpresa eska tzai lea IAE-JEZren alta emanda egotea.

— Enpresa eska tzai leak zerga betebeharrak (udal zergak, fo -
ru ogasunen zergak) eta Gizarte Seguran tza ko betebeharrak
egunean ordainduta eduki tzea.

— Kontratatutako per tso naren errolda tze datuak (Aia, Geta-
ria, Orio, Zarautz edo Zumaian erroldatuta egotea eta data).

— Kontratatutako per tso naren egoe ra Lanbide-Euskal Enple -
gu Zerbi tzu an (enplegu eska tzai lea, langabezia egoe ran).

— Kontratatutako per tso naren lan-egoe ra kontratua hasi au-
rreko egunean (TGSSko datuen bidez egiaztatuko da).

— Kontratatutako per tso na gizatalde zeha tze koa izatea.

— Enpresa berberak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu ak fi-
nan tza tutako enplegua susta tze ko planen barruan aurreko eki-
taldietan kontratatutako per tso na berbera ez kontrata tzea.

8.  Deialdia eta eskabideak aurkezteko epea eta lekua.

Deialdia eta oinarriak argitaratuko dira Udal Elkartearen web -
gunean, Lanbide-Euskal Enplegu Zer bi tzua ren webgunean eta Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN.

Udal Elkartearen webgunean argitaratuko dira oinarriak eta
eskabidea nahiz zuriketak egi te ko eredu eta eranskinak, esteka
honetan: http://www.urolakosta.eus/eu/diru lagun tzak.

Eskabideak aurkezteko lekua eta epea:
Eskabideak Mankomuni ta tea ren webgunean eskuragarri da-

goen egoi tza elektronikoaren bidez aurkeztuko dira: https://uzt.gi-
puzkoa.eus/PortalV/7.00/default.aspx?idayto=199&idioma=es-
ES.

Eskabideak aurkezteko epea hasiko da deialdia Udal Elkar-
tearen webgunean argitaratu eta hurrengo egunean (deialdia
argitara tze ko aurreikusitako data da 2020-12-14) eta amaituko
da 2021eko urtarrilaren 29an.

Eskabidea ez bada aurkezten behar bezala edo ez badira aur -
kezten zazpigarren oinarrian zehaztuta dauden dokumentuak,
eska tzai leari 10 laneguneko epea emango zaio eskabidea osatu
edo aurkeztu behar diren dokumentuak aurkezteko. Epe horretan
eskabidea osa tzen ez badu eskabidea baztertu egingo da. Admi-
nistrazioak eskabidea bazter tze ko ebazpena egingo du berariaz
eta jakinarazi egingo dio interesdunari.

Eskabidea aurkezteko unean kontratuaren xedea formaliza-
tuta badago ere, justifikazioari buruzko dokumentazio guztia ez
da aurkeztuko harik eta erakundeak lagun tzak eba tzi eta eska -
tzai leak lagun tza eman zaiola jakinarazi arte.

— La declaración responsable (A3).

2.  Fotocopia del DNI de la representación legal de la em-
presa.

3.  Fotocopia del CIF de la empresa.

Asimismo, se podrá solicitar la presentación de otra docu-
mentación que estime necesaria para la valoración y resolución
de la solicitud.

La Mancomunidad realizará la comprobación de los siguien-
tes datos directamente ante las administraciones públicas en
cuestión:

— Situación de alta en el IAE de la empresa solicitante.

— Situación de estar al corriente de las obligaciones tributa-
rias (de ámbito municipal y foral) y de la Seguridad Social.

— Situación de empadronamiento (en Aia, Getaria, Orio, Za-
rautz o Zumaia) de la persona contratada (empadronamiento y
fecha).

— Situación de inscripción de la persona contratada en Lan-
bide-Servicio Vasco de Empleo (demandante de empleo en des-
empleo).

— Situación de laboral de la persona contratada el día inme-
diatamente anterior al inicio del contrato (a través de datos de
la TGSS).

— Cumplimiento de los requisitos de pertenencia al colecti-
vo específico.

— Cumplimiento del requisito por parte de la empresa solici-
tante de no contratar a la misma persona contratada en convo-
catorias anteriores al amparo de los planes locales de empleo
financiados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

8.  Convocatoria y plazo y lugar de presentación de solici-
tudes.

La convocatoria y sus bases se publicarán en la web de la
Mancomunidad Urola Kosta, en la web de Lanbide-Servicio Vas -
co de Empleo y en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

En la web de la Mancomunidad Urola Kosta se publicarán,
además de las bases, los modelos de solicitud y los anexos para
las justificaciones, en el siguiente enlace: http://www.urolakos-
ta.eus/es/subvenciones.

Lugar y plazo de presentación de solicitudes:
Las solicitudes se presentarán a través de la sede electróni-

ca disponible en la web de la Mancomunidad: https://uzt.gipuz-
koa.eus/PortalV/7.00/default.aspx?idayto=199&idioma=es-ES.

El plazo para presentar las solicitudes comenzará el día si-
guiente de la publicación de la convocatoria y sus bases en la
web de la Mancomunidad (previsiblemente el 14-12-2020) y fi-
nalizará el 29 de enero de 2021.

Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus térmi-
nos, o no fuera acompañada de la documentación preceptiva
relacionada en la base séptima, se requerirá a la entidad solici-
tante para que, en el plazo de 10 días hábiles, subsane la falta
o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de
que, si así no lo hiciera, se tendrá por desistida su petición, es-
tando obligada la Administración a dictar resolución expresa
sobre esa solicitud, así como a notificarla.

Aun cuando en el momento de la presentación de la solici-
tud la contratación objeto de la misma esté ya formalizado, toda
la documentación relativa a la justificación no será presentada
hasta que la entidad haya resuelto las ayudas y el solicitante co-
nozca su situación de concesión.
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9.  Komunikazioak.
Eskabidea osa tze ko errekerimendua, diru lagun tzak ebazte-

ko jakinarazpena eta zuriketa eta ordainketen inguruko komuni-
kazioak egoi tza elektroniko bidez jakinaraziko zaizkio eska tzai le
edo onuradunari.

Halaber, onuradunek erakundearen webgunean eskuragarri
dagoen egoi tza elektronikoaren bidez aurkeztu ahal izango di-
tuzte eskabidea osa tze ko dokumentuak nahiz zuriketak egi te ko
eranskin eta dokumentuak.

10.  Diru lagun tzak emateko prozedura.
Diru lagun tzak emango dira lehiaketa bidez, oinarri honetan

ezar tzen diren prozedura eta balorazio irizpideak aplikatuta (ba-
lorazioan lortutako puntuen arabera), harik eta deialdi honetako
bigarren oinarrian ezarritako diru-kopurua edo eta kontratu ko-
purua agortu arte.

Lehiaketatik baztertu egingo dira oinarriotan ezarritako bal -
din tzak bete tzen ez dituzten eskabideak.

Kontratatutako per tso naren gizataldea eta generoa:
Eskabideen balorazioan bereiz eba tzi ko dira deialdi honen bi-

garren oinarrian zehaztutako kontratazio motak, hala nola, alde
batetik, gizatalde zeha tze ntzat gordetakoak (eta baita beraien az-
pitaldeak ere) eta; beste alde batetik, beste gizataldeen tzat gor-
detakoak (eta hauei dagozkien azpitaldeak ere).

Mul tzo bakoi tze an diru lagun tzak emango dira balorazioan
lortutako puntuazioaren hurrenkeraren arabera.

Nolanahi ere den, Lanbide-Euskal Enplegu Zer bi tzua ren zu-
zendari nagusiaren 2020ko ekainaren 24ko ebazpenak ezar -
tzen duena bete tze ko, deialdi honetan 22 diru lagun tza gordeko
dira emakumeak kontrata tzen dituzten eskabideen tzat.

Aurreko paragrafoetan zehaztutakoa egi te ko honako proze-
durari jarraituko zaio:

*  Eskabideak modu independentean sailkatu eta eba tzi ko
dira, dagokion motaren/taldearen arabera, kontratuaren irau-
penaren eta dedikazioaren eta, kontratatu beharreko per tso -
naren gizataldearen arabera.

*  Eskabideak taldearen eta azpitaldearen barruan balora-
tuko dira, irizpide hauen arabera:

— Lagun tzak, lehenik eta behin, emakumeen kontratazioa ze -
hazten duten eskaerei emango zaizkie, betiere taulako irizpideen
arabera lortutako puntuazioan oinarrituta.

— Ondoren, gainerako lagun tzak emango dira, lortutako pun -
tuazioaren arabera, lagun tza-programara bideratutako aurrekon-
tu-partida agortu arte.

— Balorazioan puntu berdinketa gertatuz gero: 

Eskaerak taulako irizpideen arabera baloratu ondoren, talde
bereko bi eskabideren (edo gehiagoren) arteko berdinketa
gerta tzen bada, honela konponduko da berdinketa: berdinduta
dauden eskabideen hurrenkera erabakiko da taulako irizpideen
banan-banako hurrenkeran puntu gehien dituenaren alde, hau
da, lehen irizpideen puntu gehien lortu duena aurretik; irizpide
horretan berdin badaude bigarren irizpidean puntu gehien
duena aurretik eta abar.

Berdinketak jarrai tzen badu, eskaera erakundearen erregis-
tro elektronikoan sartu den eguna eta ordua hartuko dira kon-
tuan ebazpena emateko.

*  Egin nahi den kontratuaren lanaldia % 100 baino gu txi -
ago baldin bada (betiere % 50 edo handiagoa izan behar du),
eskabidea sailkatuko da % 50eko lanaldiari dagokion diru
lagun tzen mul tzo an. Halaber, iraupena 6 hilabete baino gu txi -

9.  Comunicaciones.
Las comunicaciones relativas a la subsanación de docu-

mentación, a la resolución y aprobación de las ayudas y a las
justificaciones y pagos de las mismas se remitirán a la persona
solicitante o beneficiaria mediante la sede electrónica.

Asimismo, las personas solicitantes o beneficiarias remiti-
rán la documentación requerida para la subsanación de la soli-
citud y los anexos y documentación de las justificaciones de las
ayudas, siempre a través de la sede electrónica disponible en la
web de la entidad.

10.  Procedimiento para otorgar las ayudas.
Las ayudas se concederán mediante concurso, mediante la

aplicación del procedimiento y de los criterios de valoración es-
tablecidos en este artículo, hasta agotar la dotación presupues-
taria y el número de contrataciones total del programa de ayu-
das establecida en la base segunda.

Serán excluidas del concurso las solicitudes que no cum-
plan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Colectivo y género de las personas contratadas:
En la valoración de las solicitudes se resolverán de forma in-

dependiente las solicitudes relativas a los grupos establecidos
en la base segunda de esta convocatoria: por una parte las con-
trataciones de colectivos específicos (y sus subgrupos corres-
pondientes) y, por otra parte las contrataciones de otros colec-
tivos (y sus subgrupos correspondientes).

En cada tipo las ayudas se otorgarán en función de la pun-
tuación obtenida en la valoración.

No obstante, y al objeto de cumplir con las exigencias esta-
blecidas en la Resolución de 24 de junio de 2020, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del total de las
ayudas de esta convocatoria, 22 ayudas serán reservadas para
solicitudes que contraten a mujeres.

De acuerdo a los párrafos anteriores, en la valoración de las
solicitudes se seguirá el siguiente procedimiento:

*  Las solicitudes serán clasificadas y resueltas de forma
independiente de acuerdo al tipo/grupo correspondiente, en
función de la duración y dedicación del contrato y del colectivo
de la persona a contratar.

*  Las solicitudes serán valoradas dentro de su grupo y sub -
grupo, de acuerdo a los criterios:

— Las ayudas se concederán en primer lugar a aquellas solici-
tudes en las que se especifique la contratación a mujeres, siem-
pre en base a la puntuación obtenida en base a los criterios de la
tabla.

— Posteriormente, se otorgarán el resto de las ayudas, en
función de la puntuación obtenida, hasta agotar la partida pre-
supuestaria destinada al programa de ayudas.

— En caso de empate en la valoración: 

Si tras valorar las solicitudes de acuerdo a los criterios de la
tabla, existe un empate entre dos (o más) solicitudes dentro del
mismo grupo, el empate se resolverá a favor de la solicitud que
ostente mayor puntuación en cada criterio, comenzando por el pri-
mer criterio de valoración, es decir, se resolverá a favor de la soli-
citud que haya obtenido mayor puntuación en el primer criterio; si
persiste, se resolverá a favor de la solicitud que haya obtenido
mayor puntuación en el segundo criterio y así sucesivamente.

En el caso de que el empate persistiera, se resolverá en
base a fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro elec-
trónico de la entidad.

*  En el caso de contratos cuya jornada sea inferior al
100 % (en cualquier caso debe ser del 50 % o superior), la soli-
citud de ayuda se clasificará en el apartado de ayudas de media
jornada. Asimismo, en el caso de contratos cuya duración sea
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ago baldin bada (betiere gu txie nez 3 hilabetekoa izan behar du),
eskabidea sailkatuko da 3 hilabeteko iraupena duten eskabide-
en mul tzo an.

*  Mota bakoi tze ko kontratu kopurua agortu eta diru lagun -
tza rik eskuratu gabe gera tzen diren eskabideekin zerrenda
egingo da, eskuratutako puntuen hurrenkeraren arabera (puntu
gehien dituenetik gu txi en dituenera). Diru lagun tza eskuratu
duen onuradunen batek ez baditu ezarritako bal din tzak bete -
tzen (ez badu zehaztutako epean hi tze mandako kontrataziorik
egin edo kontratazio horrek ez baditu eskabidean adierazitako
bal din tzak bete) eta diru lagun tza ber tan behera gera tzen bada,
zerrenda horretara joko da eta diru lagun tza emango zaio diru
lagun tza galdu duen eskabideak zituen bal din tza zeha tzak bete -
tzen dituen lehen eskabideari. Kasu horretan, beharrezkoa bal-
din bada, doitu egingo dira diru lagun tza ren epeak (kontrata-
zioaren epea eta lagun tza ren zenbatekoa), betiere oinarriotan
eta Lanbide-Euskal Enplegu Zer bi tzua ren 2020ko ekaina-
ren24ko ebazpenak ezarritako epeak bete ahal izateko.

*  Kontratu mota bat bete gabe geratuz gero, maila txi -
kiagoko beste tipologia batekoei «ireki» daiteke. Adibidez, 6 hila-
betetarako eskatu den kontratu bat 3 hilabeteko kontratu-es-
kaera gisa finan tza liteke (tipologia hori amaituta ez badago);
edo, adibidez, % 100eko lanaldirako eskatutako kontratu bat
% 50eko kontratu-eskaera gisa finan tza liteke (tipologia hori
amaituta ez badago.

*  Eska tzai le batek 2 kontratu edo gehiagotarako lagun -
tzak eska tzen baldin baditu, bigarren diru lagun tza edo hurren-
goak emango zaizkioo eskabide bakarra egin duten eska tzai le
guztiei eman ondoren, betiere diru lagun tza deialdiaren kredi-
tuak agortu ez badira.

Eskabideak balora tze ko irizpideak:
Onar tzen diren eskabideak honako balorazio irizpide hauen

arabera balioe tsi ko dira:

inferior a los 6 meses (en cualquier caso debe ser de 3 meses
como mínimo), la solicitud de ayuda se clasificará en el aparta-
do de ayudas de 3 meses.

*  Agotadas la partida y contrataciones previstas en cada
tipo, las solicitudes que no obtengan ninguna ayuda pasarán a
formar parte de una lista de espera (en orden decreciente
según la puntuación obtenida). En el caso de que algún benefi-
ciario de las ayudas no cumpla las condiciones establecidas (no
realizar la contratación en el plazo previsto o incumplimiento de
los requisitos de contratación establecidos en estas bases) y le
sea retirada la ayuda concedida, dicha ayuda será otorgada a la
primera solicitud de la lista que cumpla los mismos requisitos
específicos de la solicitud excluida. En su caso, si resulta nece-
sario se ajustarán los plazos fijados para las ayudas (periodo de
contratación e importe de la subvención), al objeto de cumplir
con las exigencias establecidas tanto en la presente convocato-
ria como en la Resolución de 24 de junio de 2020, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

*  En el caso de que una tipología de contratos quedara sin
cubrir, ésta podría ser «abierta» a otra tipología de rango inferior.
A modo de ejemplo, una solicitud de un contrato a 6 meses po-
dría ser financiado como solicitud de contrato de 3 meses (si
esta tipología no estuviera «cubierta»); o por ejemplo, una solici-
tud de un contrato al 100 % podría ser financiado como solicitud
de contrato del 50 % (si esta tipología no estuviera «cubierta»).

*  En el caso de que una empresa solicitante presente dos
o más solicitudes, la segunda o siguientes de las ayudas se otor-
garán después de otorgar ayudas a las empresas solicitantes de
una única ayuda, siempre que no se agoten los créditos desti-
nados a la convocatoria.

Criterios de valoración de las solicitudes:
Las solicitudes aprobadas se valorarán de acuerdo a los si-

guientes criterios:

8

 Balorazio-irizpideak eta hurrenkera Puntuak 

1 Kontratatuko den pertsonari egindako lan-kontratua mugagabea izatea hasieratik. 15 puntu 

2 Enpresa sortu berria izatea (eratze alta 2019-01-01etik aurrerakoa). 10 puntu 

3 Kontratutako pertsona emakumea izatea. 5 puntu 

4 

Kontratatutako pertsona gizatalde zehatzekoa izatea (oinarrietako 6. Baldintzaren arabera). 
a) DSBE prestazioa jasotzen duten titularrak edo onuradunak.  
b) 35 urtetik beherako pertsonak.  
c) Iraupen luzeko langabeak: Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan edo beste enplegu-zerbitzu publiko batzuetan 
enplegu-eskatzaile gisa izena emanda dauden langabeak, gutxienez 360 egun kontratazioaren aurreko 540 
eguneko aldian 
d) 55 urtetik gorako pertsonak. 
5 puntu eskuratuko dira baldintza bat, bi edo hiruak betea ere. 

5 puntu 

5 Alarma-adierazpenaren ondoren lana galdu duten pertsonak. 5 puntu 
 

 Criterio de valoración Puntos 

1 Que el contrato laboral formalizado sea indefinido desde el inicio. 15 puntos 

2 Que la empresa solicitante sea de nueva creación (alta de constitución posterior al 01/01/2019. 10 puntos 

3 Que la persona contratada sea mujer. 5 puntos 

4 

Que la persona contratada pertenezca al colectivo específico definido en apartado 6 de las bases. 
a) Perceptores/as titulares o beneficiarios/as de RGI. 
b) Personas menores de 35 años. 
c) Personas desempleadas de larga duración: aquellas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo 
en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo u otros Servicios Públicos de Empleo al menos 360 días en el periodo de 
los últimos 540 días previos a la fecha de la contratación 
d) Personas mayores de 55 años 
El cumplimiento de uno o más condiciones se valorará con 5 puntos. 

5 puntos 

5 Personas que han perdido su empleo con posterioridad a la declaración de alarma. 5 puntos 
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Oharra: Eskabidean adierazitako kontratua egin gabe baldin
badago, kontratuaren eta kontratatuko den per tso naren aurrei-
kuspenak adierazi behar dira (Kontratuaren ezaugarriak eta
Kontratatutako per tso naren ezaugarriak ataletan). Eskabidea-
ren balorazioa datu horien arabera egingo denez, kontratua
egindakoan bal din tza eta ezaugarri horiek ez bete tze ak, eman-
dako diru lagun tza gal tze a ekar dezake, ez bete tze ak puntua-
zioari eragiten dion heinean. Halakorik gertatuz gero, eskaera
hori gainerako eskabideak eba tzi ondoren zehaztuko da, betiere
aurrekontu-zuzkidurarik badago.

11.  Diru lagun tzak ebazteko organo eskuduna.
Diru lagun tzak emateko, zuriketak onartu eta ordainketak

agin tze ko eskumena dagokio Udal Elkarteko Lehendakari tza ri,
Balorazio Mahaiaren aldez aurreko txos ten eta proposamena
ain tzat hartuta. Halaber, Udal Elkarteko Lehendakari tza ri dago-
kio oinarri hau ek interpreta tze ko eskumena eta diru lagun tzen
deialdi hau kudea tzen sor litezkeen gorabehera eta zalan tzak
argitu eta ebazteko eskumena, betiere Lanbide-Euskal Enplegu
Zer bi tzua ren irizpide eta jarraibideen argitara.

Izapide tzen diren eskaera espedienteak eba tzi ko dira eta ja-
kinaraziko dira oinarrion 9. bal din tzan zehaztutako moduan.

12.  Balorazio mahaia.
Balorazio-mahaia honako hau ek osatuko dute:

— Mahaiburua: Udal Elkarteko lehendakaria.

— Mahaikideak: Udal Elkarteko Garapen Agen tzi ako ardura-
duna; Enpresen Zerbi tzu en saileko teknikari bat; Enplegu Saile-
ko teknikari bat.

— Idazkaria: Udal Elkarteko idazkari kontu-har tzai lea.

Balorazio Mahaiaren egi te koa izango da eskabideen balora-
zioa egitea, oinarriotan eza rri ta koa ren arabera, eta diru lagun -
tzen proposamena egitea. Halaber, aurkeztutako zuriketen gai-
neko proposamena ere egingo du.

13.  Enpresa onuradunen betebeharrak.
Enpresa onuradunek honako betebeharrak dituzte:

1.  Diruz lagundutako kontratazioaren justifikazioak aurkez-
tea deialdi honetako hamahirugarren oinarrian ezarritako eran.

2.  Indarrean dauden lan arloko araubidea eta lan arris -
kuak prebeni tze ko araubidea bete tzea.

3.  Eskabidean adierazitako lan-bal din tzak eta lan-sari bal -
din tzak berma tzea, lanpostuaren lanbide kategoria eta aplika -
tze koa den lan-hi tzar men edo enpresa-hi tzar menaren argitara.

4.  Udal Elkarteari berehala jakinaraztea (zazpi eguneko
epea ren barruan) diru lagun tza ren objektuari eragiten dion go-
rabehera oro (lanaldiaren aldaketak, kontratu-aldaketak, bajak,
ordezkapenak...).

5.  Diru lagun tzen jarraipena egi te ko Udal Elkarteak eska -
tzen dizkion eta emandako diru lagun tza rekin zerikusia duten
datuak eta informazioa ematea.

14.  Diru lagun tzen zuriketak eta ordainketak.
Enpresa onuradunei diru lagun tza ordainduko zaie 2 zatitan,

ondoren zehazten diren zuriketak aurkeztu eta onartu ondoren:

1.  Lehen ordainketa (onartutako diru lagun tza ren % 50)
egingo da enpresa onuradunak kontratazioa egin izanaren justi-
fikazioa aurkeztu eta Udal Elkarteak on tzat eman ondoren. Zuri-

Nota: En el caso de solicitudes de contrataciones sin forma-
lizar a la fecha de presentación de la misma, el solicitante de-
berá informar las previsiones relativas al contrato y a la persona
a contratar (apartados Datos del contrato y Persona a contra-
tar). La valoración de dichas solicitudes se basará en los datos
de previsión, por lo que el incumplimiento de dichas condicio-
nes en el contrato formalizado podría suponer la pérdida de la
ayuda, en la medida en que el incumplimiento influya en la pun-
tuación obtenida. Si se diera este caso, esta solicitud será de-
terminada una vez se hayan resuelto el resto de las solicitudes,
y siempre y cuando hubiera dotación presupuestaria.

11.  Órgano competente para la resolucion de las ayudas.
El órgano competente para la resolución de las ayudas, la

aprobación de las justificaciones y los pagos es la Presidencia
de la Mancomunidad, previo informe y propuesta técnica de la
Mesa de Valoración. Asimismo, corresponderá a la Presidencia
de la Mancomunidad la facultad de interpretar las presentes
bases y resolver las dudas e incidencias que puedan surgir en
el de sa rro llo de la convocatoria, atendiendo a los criterios e ins-
trucciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Los expedientes tramitados serán resueltos y notificados de
acuerdo a lo establecido en la base 9.ª de esta convocatoria.

12.  Mesa de valoración.
La Mesa de Valoración estará integrada por los siguientes

miembros:

— Presidente de la Mesa: la presidente de la Mancomunidad.

— Miembros de la mesa: la responsable de la Agencia de De -
sa rro llo de la Mancomunidad; un/una técnico del Departamen-
to de Servicios a Empresas; y un/una técnico del Departamento
de Empleo.

— Secretario: la secretaria-interventora de la Mancomunidad.

La función de la Mesa de Valoración consistirá en la valora-
ción de las solicitudes presentadas de acuerdo a las presentes
bases y en la elaboración de la propuesta de concesión de ayu-
das. Asimismo, elaborará el correspondiente informe de pro-
puesta de las justificaciones.

13.  Obligaciones de las empresas beneficiarias.
Las empresas beneficiarias deberán cumplir las siguientes

obligaciones:

1.  Realizar las justificaciones de la contratación realizada
de acuerdo a lo establecido en la base decimocuarta de esta
convocatoria.

2.  El cumplimiento de la legislación y normativas laborales
y de prevención de riesgos vigentes.

3.  Garantizar las condiciones laborales y retribuciones sa-
lariales de la solicitud, de acuerdo a la categoría profesional del
puesto a cubrir, según el convenio sectorial o de empresa de
aplicación.

4.  Comunicar de forma inmediata (en un plazo de siete
días) a la Mancomunidad cualquier modificación o incidencia
que afecte al objeto de la ayuda (modificación de la jornada, del
contrato, bajas, sustituciones...).

5.  Facilitar cuantos datos e información le sean requeri-
dos por la Mancomunidad con relación a la concesión de la sub-
vención, para un correcto seguimiento y control.

14.  Justificación y pago de la subvención.
El pago de las ayudas aprobadas se realizará en 2 fases,

tras la presentación de la justificación correspondiente y su
aprobación por parte de la Mancomunidad:

1.  Primer pago (50 % de la ayuda aprobada), tras la presen-
tación por parte de la empresa beneficiaria de la justificación de
la formalización del contrato subvencionado y su aprobación por
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keta hori 30 egun naturaleko epean aurkeztuko da, diru lagun -
tza eman dela jakinarazten denetik zenba tzen hasita.

Justifikazio horretan honako dokumentuak aurkeztu behar
dituzte:

*  B eranskina (oinarrien amaieran dator), behar bezala
beteta. Honako dokumentuak ditu: kontratua egin izanaren jus-
tifikazioa eta lehen ordainketaren eskaera (B1) eta kontratua-
ren fi txa (B2). B2 eranskin bat aurkeztuko da egindako kontratu
bakoi tze ko.

*  Kontratatutako per tso naren NANren kopia.

*  Kontratatutako per tso na oinarriotan zehaztutako gizatalde
zeha tzen batekoa izanez gero, egoe ra hori egiazta tze ko agiriak.

*  Kontratatutako per tso naren lan-kontratua erregistratu
izanaren SEPEren agiriaren kopia eta Gizarte Seguran tza ko alta-
agiriaren kopia.

*  Kontratatutako langilearen bizi tza laborala (bizi tza labo-
rala eguneratuta egongo da eta azalduko du kontratua hasi au-
rreko epealdia).

*  D eranskina: laneko pre ben tzi oari buruzko zinpeko adie-
razpena eta ber tan eskatutako dokumentuak.

Horrekin batera, Udal Elkarteak zuzenean dagokion admi-
nistrazioarekin harremanetan jarrita egiaztatuko ditu:

*  Kontratatutako per tso naren egoe ra:

— Eskualdeko udalerriren batean erroldatuta egotea (Aia,
Getaria, Orio, Zarautz edo Zumaia).

— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu an lan eska tzai le langabe
gisa inskribatuta egotea kontratazioa egin aurretik.

— Kontratatutako per tso naren lan-egoe ra kontratua hasi au-
rreko egunean (Gizarte Seguran tza ko Diruzain tza orokorra).

*  Enpresaren egoe ra, zerga-betebeharrak (udal- eta foru-ar-
lokoak) eta Gizarte Seguran tza rekikoak bete tze ari dagokionez.

2.  Azken ordainketa (onartutako diru lagun tza ren % 50)
egingo da onuradunak amaierako zuriketa aurkeztu eta Udal El-
karteak onartu ondoren. Diru lagun tza ren amaierako zuriketa aur-
keztu behar da gehienez ere 60 eguneko epea ren barruan, diruz
lagundutako kontratazio-epea amai tzen den egunetik konta tzen
hasita, eta betiere 2021eko irailaren 13aren aurretik.

Amaierako zuriketa egi te ko honako dokumentuak aurkeztu
behar dira:

— C eranskina (oinarrien amaieran dator), behar bezala bete-
ta. Honako dokumentuak ditu: amaierako justifikazioa eta azken
ordainketa egi te ko eskaera (C1) eta kontratuaren fi txa (C2).

— Diruz lagundutako kontratuaren epealdiko enpresaren
RLC eta RNT dokumentuen kopiak: RLC Kotizazioen likidazioen
zerrenda (lehengo TC1 dokumentua) eta RNT Langileen Zerren-
da Nominala (lehengo TC2 dokumentua).

— Diruz lagundutako kontratuaren nominen kopiak. Kontra-
tazioari dagozkion hilabeteetako nominen kopiak, diruz lagun-
dutako hilabete bakoi tza ri dagokion kalkuluarekin (finan tza tu
gabeko egunen kostuak alde batera utzi ta).

— D eranskina: laneko pre ben tzi oari buruzko zinpeko adie-
razpena eta ber tan eskatutako dokumentuak.

Diru lagun tza ordainduko da banku transferen tzi a bidez. Or-
dainketak egingo dira eska tzai leak eskabidean adierazitako
kontu zenbakira, 30 eguneko epea ren barruan, ordainketa ba-
koi tza egitea onar tzen den egunetik konta tzen hasita.

Diruz lagundutako kontratua ez bada egiten eskabidean
adierazitako epean edo oinarriotako 13.1 atalean adierazitako

parte de la Mancomunidad. Dicha justificación se presentará en
el plazo de 30 días naturales desde la notificación de la conce-
sión de la ayuda.

En dicha justificación se presentará la siguiente documenta-
ción:

*  El anexo B de estas bases, debidamente cumplimenta-
do. El anexo B incluye la justificación de formalización del con-
trato y la solicitud del primer pago (B1) y la ficha de la contrata-
ción (B2). Se presentará un anexo B2 por cada contratación a
justificar.

*  Copia del DNI de la persona contratada.

*  Justificación de la pertenencia de la persona contratada a
alguno de los colectivos específicos señalados en la convocatoria.

*  Copia de la comunicación de alta del contrato del SEPE
y copia del alta en la Seguridad Social de la persona contrata-
da.

*  Vida laboral de la persona contratada (la vida laboral de-
berá ser actual y comprenderá el período inmediatamente ante-
rior a la contratación).

*  Anexo D: declaración jurada relativa a la prevención de
riesgos laborales (y los documentos que se detallan en el
mismo).

Asimismo, la Mancomunidad comprobará ante las adminis-
traciones en cuestión:

*  La situación de la persona contratada en cuanto a:

— Empadronamiento de la persona contratada en alguno
del los municipios de la comarca (Aia, Getaria, Orio, Zarautz o
Zumaia).

— Inscripción como demandante de empleo en Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo antes de la contratación.

— Situación laboral en la víspera de la contratación (Tesore-
ría General de la Seguridad Social).

*  La situación de la empresa en cuanto a cumplimiento de
sus obligaciones tributarias (de ámbito tanto municipal como
foral) y de la Seguridad Social.

2.  Último pago (50 % de la ayuda aprobada), tras la pre-
sentación por parte de la empresa beneficiaria de la justifica-
ción final de la contratación objeto de la ayuda, y su aprobación
por parte de la Mancomunidad. Dicha justificación se presenta-
rá en un plazo máximo de 60 días desde la fecha de finalización
del periodo de contratación subvencionado y, en todo caso,
antes del 13 de septiembre de 2021. 

Para la justificación final y posterior abono de la última
parte de la ayuda se presentará la siguiente documentación:

— El anexo C de estas bases, debidamente cumplimentado.
El anexo C incluye la justificación final y la solicitud del último
pago (C1) y la ficha de la contratación (C2).

— Copias de los documentos RLC y RNT del contrato objeto
de la ayuda del periodo subvencionado: RLC Relación de Liqui-
dación de Cotizaciones (antiguo TC1) y RNT Relación Nominal
de Trabajadores (antiguo TC2).

— Copias de las nóminas de los meses correspondientes a
la contratación, con el cálculo correspondiente a cada mes sub-
vencionado (excluyendo los costes de los días no financiados).

— Anexo D: declaración jurada relativa a la prevención de ries-
gos laborales (y los documentos que se detallan en el mismo).

La subvención concedida será abonada, mediante transfe-
rencia bancaria, en la cuenta corriente señalada por la entidad
o persona beneficiaria, en el plazo de 30 días a contar desde la
fecha de aprobación del pago.

En el caso de que la contratación no se formalice en el pe-
riodo señalado en la solicitud o no se presente la documenta-
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dokumentuak ez badira aurkezten ezarritako epean, onuradu-
nak diru lagun tza rako eskubidea galdu egingo du (eta ez zaio
lehen ordainketa egingo), betiere kontratua gauza tze ko epeak
luza tze ko zen tzu zko arrazoirik izan ezean. Diru lagun tza gal tze -
ko erabakia hartuko du Udal Elkarteko Lehendakari tzak, dago-
kion txos tena kontuan hartuta.

Halaber, amaierako zuriketan onuradunak ez baditu bete -
tzen eta egiazta tzen diru lagun tza jaso tze ko bal din tzak, diru la-
gun tza galdu egingo du. Kasu horretan ere diru lagun tza gal tze -
ko erabakia berariaz hartuko du Udal Elkarteko Lehendakari -
tzak, dagokion txos tena kontuan hartuta, eta diru lagun tza ren
lehen ordainketa itzul tze ko prozedurari hasiera emango zaio.

Diruz lagundutako lan-kontratua amai tzen bada deialdian
adierazitako gu txie neko epea edo eskabidean adierazitako
epea bete baino lehen, eska tzai leak diru lagun tza ren ordaina ja-
so tze ko eskubidea galduko du, betiere kontratua ez bada amai-
tu erakunde kontrata tza ilearen erabakiz. Kasu horretan diru la-
gun tza ren zenbatekoa murriztu egingo da lan-kontratua indarre-
an egon den epea ren propor tzi oan eta, kasuan kasu, diru lagun -
tza ren zenbatekoa doitu eta dagozkion itzul ke tak egi te ko proze-
dura bideratuko da.

Diru lagun tzen onuradunek ez dute lagun tza itzu li beharrik
izango deialdi honetan kontratatua izateko bal din tzak bete tzen
dituen per tso na bat kontrata tzen badute beste bat ordezteko
eta ordeztutako per tso naren kontratua ber tan behera uzten ba-
dute, beti ere kontratazio-aldien batura hasierako kontratuare-
na bada gu txie nez.

15.  Bal din tzak ez bete tzea.
Deialdiak nahiz eska tzai learen eskabideak adierazitako bal -

din tzak bete tzen ez badira eta ez bete tze a enpresa onuradunari
nahiz diru lagun tza bidez kontratatutako per tso nari baldin ba-
dagokio, eska tzai leak esleitutako diru lagun tza ren ordaina jaso -
tze ko eskubidea galduko du, arrazoitutako ebazpenaren bidez.

Halaber, zuriketa onartu eta ordainketa egin ondoren Udal
Elkarteak atze maten badu onuradunak bal din tzak ez dituela
bete, diru lagun tza itzul tze ko espedientea bideratuko du Udal
Elkarteak, bal din tzak ez bete tze agatik, indarrean dagoen arau-
bideak ezar tzen duenaren argitara.

16.  Beste diru lagun tza edo lagun tza ba tzu ekin bat etor -
tzea.

Deialdi honen bidez emango diren diru lagun tzak bateraezi-
nak dira kon tzep tu eta xede berbererako administrazio edo era-
kunde publiko zein pribatuek emandako beste edozein diru la-
gun tza edo lagun tza rekin, Gizarte Seguran tzak emandako ho-
bariekin izan ezik.

17.  Datu per tso nalen babesa.
Izangaien izaera per tso naleko datuak tratatuko dira Datuak

Babesteko Erregelamendu Orokorrak (2016/679 EB) eza rri ta -
koa re kin bat etorriz. Hona hemen datu-tratamendu horri buruz-
ko informazioa:

— Tratamenduaren arduraduna:

Urola Kostako Udal Elkartea, IFZ G20392064.

Urdaneta bidea 6, 20800 Zarautz, Tel. 943.890.808.

idazkari tza@urolakosta.eus www.urolakosta.eus.

— Datuak Babesteko Ordezkariaren kontaktu datuak:
dbo@urolakosta.eus.

— Tratamenduaren helburua: Eskualdeko enpresen lehiakor-
tasuna hobe tze ko programak kudea tzea: Urola Kostako Udal El-
kartearen diru lagun tzak enpresek per tso na langabeak kontra-
ta tze ko (Lanbide Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi tzu ak finan tza -
tutako programa). Datu tratamenduan ez da erabaki automati-
zaturik hartuko eta ez dira perfilak egingo.

ción señalada en el apartado 13.1 de estas bases en el plazo
establecido, el beneficiario de la ayuda perderá el derecho a la
misma (y no se procederá al pago de la primera parte), salvo en
los casos en los que la demora en el inicio de la contratación
esté debidamente justificada. La Mancomunidad deberá resol-
ver la pérdida de la ayuda mediante Resolución de Presidencia
y con los preceptivos informes técnicos.

Asimismo, en el caso de que en la justificación final el bene-
ficiario no certifique el cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria, perderá el derecho a la ayuda. La Mancomunidad de-
berá resolver la pérdida de la ayuda mediante Resolución de
Presidencia y con los preceptivos informes técnicos, procedien-
do al reintegro del primer pago.

La extinción de los contratos de trabajo con anterioridad al
periodo de duración mínimo exigido o subvencionado en cada
caso, supondrá la pérdida del derecho del pago de la subven-
ción concedida, salvo que tal extinción sea debida a causas aje-
nas a la voluntad de la entidad contratante, en cuyo caso se re-
ducirá el importe de la subvención en proporción a la duración
efectiva del contrato de trabajo, ajustando el importe de la sub-
vención concedida y procediendo al reintegro que corresponda
en su caso.

No procederá el reintegro cuando se sustituya a la persona
cuyo contrato se ha extinguido por otra que cumpla los requisi-
tos para poder ser contratada dentro de la presente convocato-
ria y siempre que la suma de los periodos de contratación sea
como mínimo la del contrato inicial.

15.  Incumplimientos.
El incumplimiento de cualquier requisito de la convocatoria

o de la solicitud presentada, imputable a la empresa o a la per-
sona contratada por ésta, podría suponer la pérdida del dere-
cho de abono de la ayuda, mediante resolución motivada.

Asimismo, en el caso de que el incumplimiento sea detecta-
do con posterioridad a la resolución favorable de la justificación
y del pago, la Mancomunidad incoará un expediente de reinte-
gro de la ayuda por incumplimiento, en los términos que esta-
blece la legislación vigente.

16.  Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones a la contratación, previstas en la presente
convocatoria, serán incompatibles con la obtención de cual-
quier otro tipo de subvención o ayuda que por el mismo concep-
to y finalidad le sean otorgadas por otras Administraciones o en-
tidades públicas o privadas, excepto las bonificaciones otorga-
das por la Seguridad Social.

17.  Protección de datos de carácter personal.
Los datos aportados tanto en la solicitud como, en su caso,

en las justificaciones de las ayudas aprobadas, serán tratados
de acuerdo a lo establecido por el Reglamento General de Pro-
tección de Datos (2016/679 UE). A continuación se presenta la
información relativa a dicho tratamiento:

— Responsable del Tratamiento:

Urola Kostako Udal Elkartea, IFZ G20392064.

Urdaneta bidea 6, 20800 Zarautz, Tel. 943.890.808.

idazkari tza@urolakosta.eus www.urolakosta.eus.

— Contacto del Delegado de Protección de Datos: dbo@uro-
lakosta.eus.

— Finalidad del tratamiento: Gestión de programas de mejo-
ra de la competitividad de las empresas de la comarca: ayudas
de la Mancomunidad Urola Kosta para la contratación de perso-
nas desempleadas (programa financiado por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo). El tratamiento de los datos no implica deci-
siones automatizadas ni generación de perfiles.
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— Gorde tze ko epea: Datu tratamenduaren objektu den zerbi -
tzu edo programa amaitu arte edota horren zuriketa epealdia
amaitu arte.

— Tratamenduaren legitimazioa edo oinarri juridikoa: Tokiko
administrazioaren araubidea, Udal Elkartearen Estatutuak,
mankomunatutako udalek eskuordetutako eskumenak eta fun -
tzio  publikoaren araubidea.

— Datuen jatorria: Interesdunak.

— Datu kategoriak: Tratamendu honetan datu kategoria hau -
ek trata tzen ditugu: identifikazio datuak, helbide eta harrema-
netarako datuak, datu akademiko eta profesionalak, datu eko-
nomikoak eta diru lagun tzen objektuaren datuak (lan-kontra-
tuak).

— Har tzai leak: Datu per tso nalak lagako zaizkie soilik oinarri
hau ek arau tzen duten diru lagun tza programa finan tza tzen
duten erakunde publikoei, diru lagun tza ren zuriketa egi te ko be-
harrezkoa den heinean (Udal Elkarteko udalei eta Lanbide-Eus-
kal Enplegu Zerbi tzu ari. Ez da datu horien transferen tzi arik au-
rreikusten hirugarren herrialdeetara.

— Per tso nen eskubideak: Interesdunek eskubidea dute da-
tuak atzi tzeko eta zuzen tze ko, ezaba tze ko, aurka egi te ko edo
tratamendua murrizteko eska tze ko, Datuak Babesteko Ordezka-
riaren bidez. Horrekin batera, eskubidea dute Kontrol Agintari -
tza ri (Datuak Babesteko Euskal Bulegoari) erreklamazioak aur-
kezteko.

18.  Errekur tso ak.
Oinarri hau ek onar tze ko ebazpenak amaiera ematen dio ad-

ministrazio bideari. Beraz, akordio horren aurka, batetik, berraz -
ter tze ko errekur tso a aurkez daiteke, administrazioarekiko auzi-
errekur tso aren aurretik, hilabeteko epea ren barruan, edo, bes-
tetik, administrazioarekiko auzi-errekur tsoa, Donostiako Admi-
nistrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epea ren ba-
rruan. Epe horiek zenba tzen hasiko dira oinarriak Gi puz koa ko
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunean. Errekur tso
horiek aurkezteak ez die kalterik egiten interesdunek egoki iri tzi -
tako bestelako errekur tso edo eginbideei.

— Plazo de conservación: Hasta que se dé por finalizado el
servicio o programa objeto del tratamiento y/o su periodo de
justificación.

— Legitimación o base jurídica del tratamiento: Legislación
de la administración local, los Estatutos de la entidad, las com-
petencias atribuidas por los ayuntamientos mancomunados y la
legislación de función pública.

— Procedencia de los datos: Las personas interesadas.

— Categoría de los datos: En el presente tratamiento trata-
mos las siguientes categorías de datos: datos identificativos,
datos de domicilio y contacto, datos académicos y profesiona-
les, datos económicos y datos relativos al objeto de la ayuda
(datos de las contrataciones realizadas).

— Destinatarios: Los datos personales serán cedidos sólo a
las administraciones y organismos que financian la convocato-
ria de ayudas reguladas por estas bases (ayuntamientos man-
comunados y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo), al objeto de
justificar los fondos concedidos para la misma a la Mancomuni-
dad. No se prevén transferencias de dichos datos a terceros pa-
íses.

— Derechos de las personas: Los interesados pueden acce-
der a sus datos, solicitar su rectificación o, en su caso, supre-
sión, oposición o limitación de tratamiento, a través del Delega-
do de Protección de Datos. Asimismo, las personas interesadas
tienen el derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (ante
la Agencia Vasca de Protección de Datos).

18.  Recursos.
Contra el acuerdo de aprobación de las presentes bases,

que es definitivo en vía administrativa, se podrá interponer con
carácter potestativo recurso de reposición previo al Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de un mes, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos a partir del día siguiente
al de la publicación de las presentes bases en el BOLETÍN OFICIAL

de Gi puz koa, sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción
que se estime procedente ejercitar.
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