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D ERANSKINA / ANEXO D 
 

 

ESKABIDEA, PRESTAKUNTZA BONOA DUTEN LANGABEAK KONTRATATZEKO 
SOLICITUD PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON BONO DE FORMACIÓN 

 

 
 
 

Oharra: Eskabide hau betetzeko unean 
eskaeraren objektu den kontratua egin gabe 
baldin badago, adierazi kontratuaren eta 
kontratatuko den pertsonaren edo profilaren 
datuen aurreikuspenak. Daturen bat ez 
badakizu, ez bete (betez gero, egiten duzun 
kontratuak ezaugarri horiek bete egin beharko 
ditu eta bete ezean diru-laguntza bertan behera 
geratuko da). Lehiaketan baloratzeko daturen 
bat bete edo ematen ez bada, ez da baloratuko. 

Nota: Si en el momento de presentación de la 
presente solicitud la contratación objeto de la 
misma estuviera sin formalizar, señale las 
previsiones de dicha contratación en cuanto a los 
datos del contrato y del perfil de la persona a 
contratar. Si desconoce algún dato deje la casilla 
en blanco (en el caso de que señale algún 
requisito y ésta no se cumpla en la contratación, 
la subvención otorgada será invalidada). En el 
caso de que no se señale algún dato a valorar en 
el concurso, dicho apartado no será puntuado. 

 
KONTRATUAREN EZAUGARRIAK / DATOS DEL CONTRATO 
 
Enpresa 
Empresa 

 
 

IFK zk. 
Nº CIF 

 

Lantokia 
Centro de trabajo 

 
Udalerria 
Municipio 

 

Lanpostua 
Puesto de trabajo 

 

Eginkizun nagusiak 
Funciones básicas 

 

Lan-hitzarmena 
Convenio laboral 

 

Kontratu-mota 
Tipo de contrato 

 

Lanaldia 
Jornada 

%100 

Iraupena (datu errealak 
edo aurreikuspena) 
Duración (datos reales o 
previsión) 

Epe mugatua 
Período concreto 

Hasiera 
Inicio 

 
Amaiera 
Fin 

 

Mugagabea 
Indefinido 

Hasiera 
 Inicio 
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KONTRATATUTAKO PERTSONAREN DATUAK 
DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA 
 

Izen-abizenak 
Nombre y apellidos  

 
 

NAN zk. 
Nº DNI 

 

Helbidea 
Dirección 

 Udalerria 
Municipio 

 

Emaila  Telefonoa  

Jaiotze-data 
Fecha nacimiento 

 

 
BALORATZEKO ALDERDIAK (markatu “X” hizkiarekin) 
ASPECTOS A VALORAR (marque con una “X”) 
 

Baloratzeko alderdiak / Aspectos a valorar 
Bai 
Sí 

Ez 
No 

2015. urteaz geroztik Urola Kostako Udal Elkarteak antolatutako ekimen bat burutu 
izana, gutxienez  
Participación en al menos una actuación organizada por la Mancomunidad Urola Kosta 
desde el año 2015. 

  

Adierazi hemen ekintza 
Señálese aquí la acción 

 

Ziurtagiri homologatua edukitzea: ISO9001 Kalitate kudeaketa, ISO 14001 Ingurumen 
kudeaketa eta OSHAS prebentzioan ziurtagiria.  
Certificados homologados en alguno de los aspectos siguientes: ISO9001 Gestión de la 
calidad, ISO 14001 Gestión medioambiental y OSHAS certificado de prevención. 

  

Adierazi hemen  
Señálese aquí  

 

Planak landuta edo indarrean edukitzea: Berdintasun plana; Euskara plana; Partaidetza 
(aholkularitza etxeek edo gaian eskarmentua duen barne pertsonalak landutakoak).  
Planes elaborados e implantados relacionados con: igualdad de género, normalización 
del uso del euskera, participación. 

  

Adierazi hemen 
Señálese aquí  
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PRESTAKUNTZA BONOA DUTEN LANGABEAK KONTRATATZEKO ESKABIDEA 
ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTUAK 
 

a) Eskabidea: A eranskina eta D eranskina  
b) Enpresaren IFKren fotokopia konpultsatua. 
c) Enpresako eskatzaile(ar)en edo ordezkari(ar)en NANaren fotokopia konpultsatua. 
d) ISO 9001 Kalitate kudeaketa, ISO 14001 Ingurumen kudeaketa eta OSHAS prebentzio ziurtagiri 

homologatua (baldin baditu; lehiaketan baloratzeko). 
e) Berdintasun, euskara edota partaidetza plana egin izana egiaztatzen duen zinpeko adierazpena N 

eranskineko eredua erabiliz (lehiaketan baloratzeko).  
 
 
SOLICITUD PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON BONO DE FORMACIÓN 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD 
 

a) Solicitud: Anexo A y Anexo D. 
b) Fotocopia compulsada del CIF de la empresa. 
c) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante o representante de la empresa. 
d) Certificados acreditativos para su valoración en el concurso: ISO9001 Gestión de la calidad, ISO 

14001 Gestión medioambiental y OSHAS certificado de prevención. 
e) Declaración responsable de elaboración e implantación de planes relacionados con la igualdad de 

género, la normalización del uso del euskera y/o la participación, de acuerdo al modelo del anexo N 
(para su valoración en el concurso). 

 


