
UROLA KOSTAKO UDAL ELKARTEA

Urola kostako udal elkartearen estatutuen aldaketa
behin betiko onartu eta argitara tzea.

Urola Kostako Udal Elkarteko  Batzar Nagusiak, 2016ko aben -
duaren 15ean egindako ohiko osoko bilkuran hasierako onar-
pena eman zion Urola Kostako Udal Elkartearen Estatutuen alda-
ketari. Horren ondotik, espedientea jendaurrean erakusgai jarri
zen, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratutako iragarkiaren
bidez (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA 2016-12-29, 246. zk). Jen-
daurrean erakusgai jar tzeko arauzko epean ez zen erreklamazio-
rik izan. Jarraian, batetik, estatutuen aldaketaren espedienteak
Foru Aldundiaren aldeko txos tena jaso zuen eta, bestetik, Udal El-
kartea osa tzen duten udalen gehiengoak onartu du.

Estatutuen aldaketaren helburua da 5. artikulua alda tzea,
Estatutuek bere xedearen barruan aurreikusteko, hondakinen
gaikako bilketaz gain,  etxeko hondakin guztien bilketa, errefusa
barne.

Hona hemen 5. artikulua aldatu aurretik eta aldatu ondo-
ren:

— 5. artikulua.
5. artikulua: Udal Elkartearen helburuak.

Urola Kostako Udal Elkartearen helburu nagusia Udal Elkar-
tea osa tzen duten udalerrien garapena eta udalerri horietako
biztanleen ongizatea lor tzea da. Horretarako, Udal Elkarteak
udalen eskumenekoak diren eta ondoren adierazten diren zerbi -
tzu eta programak bideratu eta eskainiko ditu (era esklusiboan
nahiz osagarrian):

Prestakun tza eta enpleguko programak: prestakun tza eta
lanera tzea.

Baztertuta geldi tzeko arriskuan dauden per tso nak gizartera -
tzeko eta lanera tzeko programak.

Enpresak susta tzeko eta enpresei lagun tzeko zerbi tzuak.

Hiri hondakinak gaika bildu eta garraia tzeko zerbi tzuak eta
Garbiguneen kudeaketa.

Hondakinak tratatu eta desagerrarazteko zerbi tzuak.

Ingurumeneko informazio eta sentibera tze kanpainak.

Eskualdean euskararen erabilera susta tzeko ekimenak.

Eskualdeko turismoa susta tzeko ekimenak.

Horiekin batera, Udal Elkarteak udalen eskumenekoa den
edozein zerbi tzu eskaini ahal izango, artikulu honetan berariaz
adierazi ez arren. Udal Elkartearen helburuak zabal tzeak Esta-
tutuak alda tzea eskatuko du, 27. artikuluan ezarritako prozedu-
rari jarraituz.

— 5. artikulua, aldatuta.
5. artikulua: Udal Elkartearen helburuak.

Urola Kostako Udal Elkartearen helburu nagusia Udal Elkar-
tea osa tzen duten udalerrien garapena eta udalerri horietako
biztanleen ongizatea lor tzea da. Horretarako, Udal Elkarteak

MANCOMUNIDAD UROLA-KOSTA

Aprobación definitiva de la modificación de los Es-
tatutos de la Mancomunidad Urola Kosta y su publi-
cación.

La Asamblea General de la Mancomunidad Urola Kosta, en
Sesión Ordinaria celebrada el día 15 de diciembre de 2016, dio
su aprobación inicial a la modificación de los Estatutos de la
Mancomunidad Urola Kosta, sometiendo el expediente a expo-
sición pública mediante anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL

de Gipuzkoa (BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa 29-12-2016, n.º 246).
Transcurrido el plazo de información expresado sin reclamación
u observación alguna, la modificación obtuvo el informe favora-
ble de la Diputación Foral y ha sido aprobado por la mayoría de
los ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

La expresada modificación consiste en la modificación del
artículo 5 para integrar en el objeto de la Mancomunidad la re-
cogida selectiva de todos los residuos domésticos, incluyendo
la fracción resto.

El referido artículo dice así antes y después de la modifica-
ción:

— Artículo 5.
Artículo 5: Objeto de la Mancomunidad.

El objetivo último de la Mancomunidad Urola Kosta es el
desarrollo local de los municipios que la integran y el bienestar
de su ciudadanía. Para ello, los fines de esta Mancomunidad
consisten en la prestación y gestión de servicios y programas
(de forma exclusiva o compartida) atribuidos a la competencia
municipal que se relacionan a continuación:

Servicios y programas de formación y empleo: formación e
inserción laboral.

Programas de inserción sociolaboral de colectivos en riesgo
de exclusión.

Servicios de promoción empresarial y apoyo a empresas.

Servicios de recogidas selectivas y transporte de residuos
urbanos y gestión de Garbigunes.

Servicios de tratamiento y eliminación de residuos.

Campañas informativas y de sensibilización medioambiental.

Programas de fomento del uso del euskera en la comarca.

Fomento del turismo comarcal.

Cualquier otro servicio, no expresamente mencionado en el
presente artículo, que sea de competencia municipal, siempre y
cuando se respete para ello el procedimiento establecido en el
artículo 27 para la modificación de los Estatutos.

— Artículo 5 modificado.
Artículo 5: Objeto de la Mancomunidad.

El objetivo último de la Mancomunidad Urola Kosta es el
desarrollo local de los municipios que la integran y el bienestar
de su ciudadanía. Para ello, los fines de esta Mancomunidad
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udalen eskumenekoak diren eta ondoren adierazten diren zerbi -
tzu eta programak bideratu eta eskainiko ditu (era esklusiboan
nahiz osagarrian):

Prestakun tza eta enpleguko programak: prestakun tza eta
lanera tzea.

Baztertuta geldi tzeko arriskuan dauden per tso nak gizartera -
tzeko eta lanera tzeko programak.

Enpresak susta tzeko eta enpresei lagun tzeko zerbi tzuak.

Etxe etan, saltokietan, zerbi tzuetan eta industrietan sor tzen
diren  etxeko hondakinak bildu eta garraia tzeko zerbi tzuak.

Hondakinak tratatu eta desagerrarazteko zerbi tzuak.

Ingurumeneko informazio eta sentibera tze kanpainak.

Eskualdean euskararen erabilera susta tzeko ekimenak.

Eskualdeko turismoa susta tzeko ekimenak.

Horiekin batera, Udal Elkarteak udalen eskumenekoa den
edozein zerbi tzu eskaini ahal izango, artikulu honetan berariaz
adierazi ez arren. Udal Elkartearen helburuak zabal tzeak Esta-
tutuak alda tzea eskatuko du, 27. artikuluan ezarritako prozedu-
rari jarraituz.

Horrenbestez, iragarki honen bidez, Urola Kostako Udal El-
kartearen Estatutuen aldaketa behin betiko onartu tzat ematen
dugu eta argitaratu egiten ditugu estatutuak osorik.

Administrazio bideari amaiera ematen dion erabaki honen
aurka administrazioarekiko auzi errekur tsoa aurkeztu ahal
izango da, erabakiaren iragarkia argitaratu eta hurrengo egune-
tik hasita bi hilabeteko epearen barruan. Nolanahi ere, horren
aurretik berrazter tzeko errekur tsoa aurkeztu ahal izango da,
erabakia hartu duen organoaren aurrean, erabakiaren iragarkia
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita hilabeteko epearen ba-
rruan. Horrela eginez gero, berrazter tzeko errekur tsoa berariaz
erabaki edo besterik gabe bertan behera  utzi arte ezingo da ad-
ministrazioarekiko auzi errekur tso rik aurkeztu. Hori guztia egin
liteke, bestelako errekur tsoak aurkezteari kalterik egin gabe.

Zarau tz, 2017ko azaroaren 8a.—Igor Iturain Ibarguren, le-
hendakaria. (7729)

UROLA KOSTAKO UDAL ELKARTEA: ESTATUTUAK

AURKIBIDEA

I. KAPITULUA: XEDAPEN OROKORRAK.

1. artikulua: Era tzea, izena eta egoi tza.

2. artikulua: Izaera juridikoa.

3. artikulua: Antolaketa eta fun tzionamendua.

4. artikulua: Mankomunitatearen iraupena.

II. KAPITULUA: XEDEA.

5. artikulua: Udal Elkartearen helburuak.

III. KAPITULUA: UDAL ELKARTEKO AGINTE-ORGANOAK.

6. artikulua: Egitura organikoa.

I. ATALA.  BATZAR NAGUSIA.

7. artikulua:  Batzar Nagusia.

8. artikulua.  Batzar Nagusia era tzea eta berri tzea.

9. artikulua.  Batzar Nagusiaren bilkurak.

10. artikulua:  Batzar Nagusiaren eskumenak.

II. ATALA. ZUZENDARI TZA BATZOR DEA.

11. artikulua: Zuzendari tza Batzor deko kide eta ordezkoen
izendapena. Zuzendari tza Batzor dea berri tzea.

12. artikulua: Zuzendari tza Batzor dearen bilkurak.

13. artikulua: Zuzendari tza Batzor dearen eskumenak.

consisten en la prestación y gestión de servicios y programas
(de forma exclusiva o compartida) atribuidos a la competencia
municipal que se relacionan a continuación:

Servicios y programas de formación y empleo: formación e
inserción laboral.

Programas de inserción sociolaboral de colectivos en riesgo
de exclusión.

Servicios de promoción empresarial y apoyo a empresas.

Servicios de recogida y transporte de residuos domésticos
generados en los hogares, comercios, servicios e industrias.

Servicios de tratamiento y eliminación de residuos.

Campañas informativas y de sensibilización medioambiental.

Programas de fomento del uso del euskera en la comarca.

Fomento del turismo comarcal.

Cualquier otro servicio, no expresamente mencionado en el
presente artículo, que sea de competencia municipal, siempre y
cuando se respete para ello el procedimiento establecido en el
artículo 27 para la modificación de los Estatutos.

Concluido el expediente de modificación de los estatutos, se
publican los Estatutos de la Mancomunidad Urola Kosta en su
integridad, entrando en vigor con su publicación.

Contra el presente acuerdo que es definitivo en vía adminis-
trativa, podrá interponerse recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses a contar del día siguiente al de su pu-
blicación. No obstante, con carácter previo, podrá interponerse
recurso potestativo de Rreposicion ante el órgano que la dictó,
en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publi-
cación. En este caso, no se podrá interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de
reposición o se haya producido su desestimación presunta.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Zarautz, a 8 de noviembre de 2017.—El presidente, Igor Itu-
rain Ibarguren. (7729)

MANCOMUNIDAD UROLA KOSTA: ESTATUTOS

ÍNDICE

CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1: Constitución, denominación y sede.

Artículo 2: Naturaleza jurídica.

Artículo 3: Organización y funcionamiento.

Artículo 4: Vigencia de la Mancomunidad.

CAPÍTULO II: OBJETO.

Artículo 5: Objeto de la Mancomunidad.

CAPÍTULO III: ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD.

Artículo 6: Estructura orgánica.

SECCIÓN I. ASAMBLEA GENERAL.

Artículo 7: Asamblea General.

Artículo 8: Constitución y renovación de la Asamblea General.

Artículo 9: Sesiones de la Asamblea General.

Artículo 10: Facultades de la Asamblea General.

SECCIÓN II. COMISIÓN EJECUTIVA.

Artículo 11: Comisión Ejecutiva. Designación de miembros y
suplentes. Renovación del órgano.

Artículo 12: Sesiones de la Comisión Ejecutiva.

Artículo 13: Facultades de la Comisión Ejecutiva.
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III. ATALA. LEHENDAKARIA ETA LEHENDAKARIORDEA.

14. artikulua: Udal Elkarteko lehendakaria eta lehendaka-
riordea.

15. artikulua: Lehendakariaren eskumenak.

IV. ATALA. ORGANO AHOLKU EMAILEAK.

16. artikulua: Lantaldeak.

IV. KAPITULUA: LANGILEEN ERREGIMENA.

17. artikulua: Udal Elkarteko langileak.

18. artikulua: Idazkari tza.

V. KAPITULUA. EKONOMIA ARAUBIDEA.

19. artikulua: Aplikagarri den araubidea.

20. artikulua: Ekonomia eta finan tza baliabideak.

21. artikulua: Mankomunitatearen finan tza keta.

22. artikulua: Aurrekontuaren eta kontabilitatearen arau-
bidea.

VI. KAPITULUA: MANKOMUNITATEA HANDI TZEA, BANAN TZEA
ETA DESEGITEA.

23. artikulua: Mankomunitatea handi tzea.

24. artikulua: Udalerriak banan tzea.

25. artikulua: Udal Elkartea desegitea.

26. artikulua: Likida tzeko prozedura.

VII. KAPITULUA: ESTATUTUEN ALDAKETA.

27. artikulua: Estatutuen aldaketa.

XEDAPEN IRAGANKORRA.

AZKEN XEDAPENA.

UROLA KOSTAKO UDAL ELKARTEA: ESTATUTUAK

I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua. Era tzea, izena eta egoi tza.
Aia, Getaria, Orio, Zarautz eta Zumaiako udalerriek manko-

munitatea osa tzen dute, beren eskumenekoak diren eta Esta-
tutu hauen 5. artikuluan adierazten diren zerbi tzuak antolatu,
kudeatu eta eskain tzeko.

Eratutako toki-erakundearen izena Urola Kostako Udal Elkar-
tea / Mancomunidad Urola Kosta da eta legezko helbidea
Zarau tzen du, Urdaneta bidea 6an.

2. artikulua.  Izaera juridikoa.
1. Erakunde publiko honek mankomunitate izaera du eta

bere helburuak bete tzeko nortasun eta gaitasun juridikoa ditu.
Bere jarduna arau tzen dute indarrean dauden xedapenek eta
Estatutu hauek.

2.  Udal Elkarteak Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru-
arauek mankomunitateei aitor tzen dizkieten ahalmen eta esku-
bideak izango ditu, bere eginkizunak buru tzeko.

3. artikulua.  Antolaketa eta fun tzionamendua.

Udal Elkartearen antolaketa, fun tzionamendua eta araubide
juridikoa Estatutu hauetan ezarritakoaren arabera gauzatuko
da, eta horietan finka tzen ez diren alderdietarako honakoak har-
tuko dira kontuan: apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Araubide-
aren Oinarriak arau tzen dituena; apirilaren 10eko 6/2007 Foru

SECCIÓN III. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA.

Artículo 14: Presidencia y Vicepresidencia de la Mancomu-
nidad.

Artículo 15: Facultades de la Presidencia.

SECCIÓN IV. ÓRGANOS DE CARÁCTER CONSULTIVO.

Artículo 16: Mesas de trabajo.

CAPÍTULO IV: RÉGIMEN DE PERSONAL.

Artículo 17: Personal al Servicio de la Mancomunidad.

Artículo 18: Secretaría.

CAPÍTULO V. RÉGIMEN ECONÓMICO.

Artículo 19: Normativa aplicable.

Artículo 20: Recursos económico-financieros.

Artículo 21: Financiación de la Mancomunidad.

Artículo 22: Régimen presupuestario y contable.

CAPÍTULO VI: AMPLIACIÓN, SEPARACIÓN Y DISOLUCIÓN DE
LA MANCOMUNIDAD.

Artículo 23: Ampliación de la Mancomunidad.

Artículo 24: Separación de la Mancomunidad.

Artículo 25: Disolución de la Mancomunidad.

Artículo 26: Procedimiento de liquidación.

CAPÍTULO VII: MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS.

Artículo 27: Modificación de los Estatutos.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

DISPOSICIÓN FINAL.

MANCOMUNIDAD UROLA KOSTA: ESTATUTOS

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Constitución, denominación y sede.
Los municipios de Aia, Getaria, Orio, Zarautz y Zumaia cons-

tituyen la Mancomunidad para la organización, gestión y presta-
ción de los servicios de su competencia, que se indican en el ar-
tículo 5 de los presentes Estatutos.

La entidad local creada se denomina Mancomunidad Urola
Kosta / Urola Kostako Udal Elkartea, teniendo su domicilio legal
en Urdaneta bidea, 6, de Zarautz, donde celebrará sus Sesiones
y Reuniones, pudiendo celebrar éstas asimismo en cualquiera
de las Casas Consistoriales de los Ayuntamientos que confor-
man la Mancomunidad.

Artículo 2. Naturaleza jurídica.
1.  Esta entidad pública tiene la naturaleza de Mancomuni-

dad, teniendo personalidad y capacidad jurídica para el cumpli-
miento de sus fines específicos, de acuerdo a lo establecido en
las disposiciones vigentes y en los presentes Estatutos, por los
que se rige.

2.  La Mancomunidad dispondrá, para el ejercicio de sus
funciones, de todas las potestades y prerrogativas que atribu-
yan a las Mancomunidades las Normas Forales del Territorio
Histórico de Gipuzkoa que las regulan.

Artículo 3. Organización y funcionamiento.

La organización, funcionamiento y régimen jurídico de la
Mancomunidad se ajustará a lo previsto en los presentes Esta-
tutos y, en su defecto, a lo regulado en en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
Norma Foral 6/2007, de 10 de abril, reguladora de las entida-
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Araua, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Udalez Gaindiko Era-
kundeak arau tzen dituena, edo arau hori alda tzen dutenak; eta
indarrean dauden eta toki erakundeei aplikagarri zaizkien beste
lege-xedapen eta erregelamenduak.

4. artikulua.  Mankomunitatearen iraupena.

Udal Elkartearen iraupena mugagabea da, Estatutu hauetan
Udal Elkartea desegiteko ezar tzen diren arrazoi eta prozedurari
kalterik egin gabe.

II. KAPITULUA

XEDEA

5. artikulua. Udal Elkartearen helburuak.

Urola Kostako Udal Elkartearen helburu nagusia Udal Elkar-
tea osa tzen duten udalerrien garapena eta udalerri horietako
biztanleen ongizatea lor tzea da. Horretarako, Udal Elkarteak
udalen eskumenekoak diren eta ondoren adierazten diren zerbi -
tzu eta programak bideratu eta eskainiko ditu (era esklusiboan
nahiz osagarrian):

— Prestakun tza eta enpleguko programak: prestakun tza eta
lanera tzea.

— Baztertuta geldi tzeko arriskuan dauden per tso nak gizar-
tera tzeko eta lanera tzeko programak.

— Enpresak susta tzeko eta enpresei lagun tzeko zerbi tzuak.

— Etxe etan, saltokietan, zerbi tzuetan eta industrietan sor tzen
diren  etxeko hondakinak bildu eta garraia tzeko zerbi tzuak.

— Hondakinak tratatu eta desagerrarazteko zerbi tzuak.

— Ingurumeneko informazio eta sentibera tze kanpainak.

— Eskualdean euskararen erabilera susta tzeko ekimenak.

— Eskualdeko turismoa susta tzeko ekimenak.

Horiekin batera, Udal Elkarteak udalen eskumenekoa den
edozein zerbi tzu eskaini ahal izango, artikulu honetan berariaz
adierazi ez arren. Udal Elkartearen helburuak zabal tzeak Esta-
tutuak alda tzea eskatuko du, 27. artikuluan ezarritako prozedu-
rari jarraituz.

III. KAPITULUA

UDAL ELKARTEKO AGINTE-ORGANOAK

6. artikulua. Egitura organikoa.

Udal Elkarteak honako aginte-organoak ditu:

—  Batzar Nagusia.

— Zuzendari tza Batzor dea.

— Lehendakaria eta lehendakariordea.

— Aginte organo osagarriak.

I. ATALA. BATZAR NAGUSIA

7. artikulua. Batzar Nagusia.

1.   Batzar Nagusia da Udal Elkarteko aginte-organo gorena,
eta garran tzia handieneko erabakiak eta akordioak har tzeko es-
kumenak dagozkio.

2.   Batzar Nagusia osatuko dute Udal Elkartea osa tzen duten
udal guztietako zinego tzi guztiek eta buru lehendakaria izango da.
Lehendakaria aurrerago adierazten den eran hautatuko da.

des de ámbito supramunicipal del Territorio Histórico de Gipuz-
koa, o normas que las modifiquen, y en las demás disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a las entidades locales.

Artículo 4. Vigencia de la Mancomunidad.

El plazo de duración o de vigencia de la Mancomunidad será
indefinido, sin perjuicio de su disolución por las causas y proce-
dimiento establecidos en los presentes Estatutos.

CAPÍTULO II

OBJETO

Artículo 5. Objeto de la Mancomunidad.

El objetivo último de la Mancomunidad Urola Kosta es el
desarrollo local de los municipios que la integran y el bienestar
de su ciudadanía. Para ello, los fines de esta Mancomunidad
consisten en la prestación y gestión de servicios y programas
(de forma exclusiva o compartida) atribuidos a la competencia
municipal que se relacionan a continuación:

— Servicios y programas de formación y empleo: formación
e inserción laboral.

— Programas de inserción sociolaboral de colectivos en
riesgo de exclusión.

— Servicios de promoción empresarial y apoyo a empresas.

— Servicios de recogida y transporte de residuos domésti-
cos generados en los hogares, comercios, servicios e industrias.

— Servicios de tratamiento y eliminación de residuos.

— Campañas informativas y de sensibilización medioam-
biental.

— Programas de fomento del uso del euskera en la comarca.

— Fomento del turismo comarcal.

Cualquier otro servicio, no expresamente mencionado en el
presente artículo, que sea de competencia municipal, siempre y
cuando se respete para ello el procedimiento establecido en el
artículo 27 para la modificación de los Estatutos.

CAPÍTULO III

ÓRGANOS DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD

Artículo 6. Estructura orgánica.

La Mancomunidad está compuesta por los siguientes ór-
ganos:

— Asamblea General.

— Comisión Ejecutiva.

— Presidencia y Vicepresidencia.

— Otros órganos complementarios.

SECCIÓN I. ASAMBLEA GENERAL

Artículo 7. Asamblea General.

1.  La Asamblea General es el órgano soberano de la Man-
comunidad y le corresponden las facultades de adopción de
acuerdos y decisiones de mayor trascendencia.

2.  Está compuesta por la totalidad de corporativos de
cada municipio, y será presidida por el Presidente, elegido en la
forma que más adelante se expresa.
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8. artikulua. Batzar Nagusia era tzea eta berri tzea.

1.  Udal Elkartea osa tzen duten udalak oso-osorik berri tzen
direnean,  Batzar Nagusia eratuko da ekitaldi publikoan, egute-
giko 45 eguneko epearen barruan, udalak eratu eta hurrengo
egunetik hasita. Horretarako, jarduneko lehendakariak  Batzar
Nagusiaren ezohiko bilkura deituko du eta deialdia helaraziko
die udalek izendatutako zinego tziei.

2.  Adineko Mahaia eratuko da lehendabizi. Mahai hori
osatuko dute bertaratutako kideetatik zaharrenak eta gaztee-
nak, eta buru lehendabizikoa izango da. Hori bidera tzeko, uda-
lek ziurtagiria bidaliko diote Udal Elkarteari zinego tzi kargua
hartu duten per tsona guztien izen-abizenak eta adina adieraziz.
Adineko Mahaiaren idazkari gisa jardungo du Udal Elkarteko
idazkariak.

3.  Bilkurara Udal Elkarteko udaletako zinego tzi guztiak,
edo  gutxienez gehiengo absolutua, bertaratuz gero, Adineko
Mahaiko lehendakariak eratu tzat joko du Udal Elkartea.

4.  Udal Elkartea eratu ondoren,  Batzar Nagusiak lehenda-
karia eta lehendakariordea hautatuko ditu, ezkutuko bozketa-
ren bidez.

Lehendakari izateko hautagaiak aurkeztu behar dira bilkura
baino berrogeita zor tzi ordu lehenago. 11. artikuluan ezarritako
prozedura jarraituz udalek batzor dekide izateko proposatu di-
tuzten zinego tziak izango dira lehendakariorde izateko hauta-
gai.

Lehendabiziko bozketan lehendakaria hautatuko da. Boto
gehien eskura tzen duen hautagaia lehendakari hautatua izango
da. Berdinketa gerta tzen bada, beste bozketa bat egingo da.
Beste bozketa horretan lehendakari izateko hautagai izango
dira aurreko bozketan berdinduta geratu direnak. Berdin jarrai -
tzen badute, bietatik lehendakari hautatua izango da udal hau-
teskundeetan boto gehien (Udal Elkartea osa tzen duten udalerri
guztiak kontuan hartuz) eskuratu zituen alderdiko hautagaia.

Ondoren, batzor dekide bezala proposatuak izan direnen ar-
tean lehendakariordea hautatuko da. Lehendakariordea ez da
izango lehendakariaren udal berekoa. Berdinketa gerta tzen
bada, beste bozketa bat egingo da. Bigarren bozketa horretan
hautagai izango dira aurreko bozketan berdinduta geratu dire-
nak. Berdin jarrai tzen badute, lehendakariorde hautatua izango
da udal hauteskundeetan boto gehien (Udal Elkartea osa tzen
duten udalerri guztiak kontuan hartuz) eskuratu zituen alder-
diko hautagaia.

5.  Bozketa amaituta, Adineko Mahaiak beren postuak
hautatutako kideei  utziko dizkio.

6.  Agintaldia amaitu delako udal zinego tziak kargua uzten
dutenean, kargu horrekin jarraituko dute Udal Elkartean, bitar-
teko izaerarekin, Udal Elkarteko aginte-organoak eratu arte.
Udalak berritu aurretik, zinego tzi batek kargua uzten duenean,
kargugabe tzen dutenean edo osoko bilkurako kide izateari
uzten dionean,  utzi egingo dio Udal Elkarteko  Batzar Nagusiko
kide izateari.

9. artikulua. Batzar Nagusiaren bilkurak.
1.   Batzar Nagusia osatuko dute lehendakariak, lehenda-

kariordeak eta mankomunitatea osa tzen duten udaletako or-
dezkariek.  Batzar Nagusiko kide izango da, baita ere, mankomu-
nitateko idazkaria, aho tsa rekin baina hautespenik gabe. Hala-
ber, beharrezko dela iri tzi takoan mankomunitateko sail ardura-
dunek ere parte hartu ahal izango dute bilkuretan, aho tsa rekin
baina hautespenik gabe.

Artículo 8. Constitución y renovación de la Asamblea Ge-
neral.

1.  En los casos de renovación total de los Ayuntamientos
miembros, la Asamblea General se constituirá en sesión pública
en los 45 días naturales siguientes a la constitución de las cor-
poraciones municipales que integran la Mancomunidad, para lo
cual el Presidente interino deberá convocar sesión extraordina-
ria de la Asamblea convocando a los concejales de las corpora-
ciones miembro.

2.  Se formará la Mesa de Edad, integrada por el concejal
representante de mayor edad entre los asistentes, que la presi-
dirá y por el de menor edad. A estos efectos los Ayuntamientos
remitirán certificación sobre la identidad y edad de las personas
que hayan tomado posesión de su cargo como concejales. Ac-
tuará de Secretario, el que lo sea de la Mancomunidad.

3.  En caso de concurrencia a la sesión de la totalidad de
los concejales de los municipios asociados o, al menos, la ma-
yoría absoluta, el Presidente de la Mesa de edad declarará for-
malmente constituida la Mancomunidad.

4.  Una vez constituida la Mancomunidad, se procederá a
la elección del Presidente y Vicepresidente mediante votación
secreta.

Las candidaturas para el cargo de Presidencia deberán ser
presentadas con cuarenta y ocho horas de antelación a la cele-
bración del acto. Serán candidatos a la Vicepresidencia de la
Mancomunidad aquellos concejales designados por los ayunta-
mientos como vocales para la Comisión Ejecutiva siguiendo el
procedimiento establecido en el artículo 11.

En una primera votación se procederá a la elección del Pre-
sidente. El candidato que obtenga mayor número de votos, será
elegido Presidente. Caso de producirse empate, se procederá a
una nueva votación, siendo los candidatos a la Presidencia úni-
camente los que hayan empatado en la anterior. Si persistiera
el empate, resultará elegido Presidente el perteneciente al
grupo político que más votos hubiera obtenido en las elecciones
municipales en el conjunto de los municipios integrantes de la
Mancomunidad.

Posteriormente se elegirá al Vicepresidente de entre los
miembros propuestos vocales de la Comisión. Este cargo debe
recaer en un concejal de municipio diferente a aquél del que el
Presidente es miembro. En caso de empate, se procederá a una
nueva votación, siendo los candidatos aquellos que hayan em-
patado en la anterior votación. Si persistiera el empate, resul-
tará elegido Vicepresidente de entre los empatados, el pertene-
ciente al grupo político que más votos hubiera obtenido en las
elecciones municipales en el conjunto de los municipios inte-
grantes de la Mancomunidad.

5.  Ultimadas las anteriores votaciones, la Mesa de edad
cederá sus puestos a los cargos elegidos.

6.  Cuando los representantes de las entidades municipa-
les cesen en sus cargos debido al término de sus mandatos,
éstos mantendrán su puesto en la Mancomunidad con carácter
interino hasta que se constituyan los nuevos órganos de la Man-
comunidad. Si antes alguno de los representantes fuese revo-
cado o renunciase a su cargo, o perdiere la condición de miem-
bro de la corporación municipal, expirará igualmente su man-
dato en la Asamblea de la Mancomunidad.

Artículo 9. Sesiones de la Asamblea General.
1.  La Asamblea General estará constituida por la persona

que ejerza la Presidencia, por quien ejerza la Vicepresidencia y
por la representación de las entidades mancomunadas. Tam-
bién formará parte de la misma el Secretario de la Mancomuni-
dad con voz pero sin voto. Los Responsables de Servicios asis-
tirán a las sesiones, cuando así se considere, con voz pero sin
voto.

5www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
17

-0
77

29

Número                    zenbakia 216216
Lunes, a 13 de noviembre de 20172017ko azaroaren 13a, astelehena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



2.   Batzar Nagusia urtean behin bilduko da eta deialdia le-
hendakariak egingo du.

Ohiko bilkuren deialdia lehendakariak egingo du,  gutxienez
5 laneguneko aurrerapenarekin. Deialdia mankomunitateko
udaletako alkateei helaraziko zaie, bere udaleko zinego tziei
bana diezaien.

3.  Udal Elkartearen eta  Batzar Nagusiko kideen komunika-
zioa errazteko eta paper kon tsu moa ahalik eta gehien murriz-
teko bide telematikoak erabiliko dira, betiere arlo horretan inda-
rrean dagoen araubidearekin bat etorriz.

4.  Lehendakariak  Batzar Nagusiaren ezohiko bilkurak
deitu ahal izango ditu. Deialdia ohiko bilkuren aurrerapen ber-
berarekin helaraziko da.

Bestalde, lehendakariak  Batzar Nagusiaren bilkura deituko
du  Batzar Nagusiko kideen laurdenak ( gutxienez), Zuzendari tza
Batzor deko kideen gehiengoak edo mankomunitatea osa tzen
duten udaletako batek, udalba tza ren erabakiz, horrela eska tzen
badio.  Batzar Nagusiaren bilkura horren gai-zerrendan agertuko
dira soilik eska tzaileek adierazitako gaiak. Ezohiko bilkura hori
egingo da bi hilabeteko epearen barruan, eskabideari Udal El-
karteko sarrera-erregistroan sarrera ematen zaionetik hasita.

5.   Batzar Nagusiaren ezohiko premiazko bilkura deituko
du lehendakariak gaiaren larritasunak horrela eska tzen due-
nean.

Ezohiko premiazko bilkura deitutakoan, gai-zerrendako lehen
gaia bilkuraren premiazkotasuna erabaki tzea izango da. Organo
horrek bilkura ez dela premiazkoa erabaki tzen badu bilkura
amaitu tzat joko da, eta ezingo da inolako akordiorik hartu.

6.  Nolanahi ere den, bilkuraren deialdiak honakoak adie-
raziko ditu: bilkuraren eguna, ordua, lekua eta aztertuko diren
gaien zerrenda. Ezingo da erabakirik hartu gai-zerrendan bera-
riaz adierazita ez dauden gaiei buruz, premiazko kasuetan izan
ezik. Dena dela, organoak gai hori premiazko tzat jo beharko du
aurretik, legezko kideen gehiengo absolutuaren aldeko botoare-
kin.

7.  Bilkurak balioa izateko behar den quoruma honakoa da:
zuzenbidez kide diren batzar kide guztien erdia gehi bat. Nahi-
taezkoa da lehendakaria (edo legezko ordezkoa) eta idazkaria
(edo legezko ordezkoa) bertara tzea.

Bilkuraren deialdian adieraziko da bilkura lehen deialdian
egiteko quorumik ez badago bigarren deialdia egingo dela,
lehen deialdirako ezarritako ordua baino ordu erdi bat beran-
duago. Bigarren deialdian bilera egiteko legezko kide guztien
herenak bertaratu behar du.

8.  Kide ani tzeko organo horren fun tzionamenduari bu-
ruzko gainerako gorabeheratarako, toki erakundeen antolaketa,
fun tzionamendua eta araubide juridikoa ezar tzen duen araubi-
dea hartuko da kontuan.

10. artikulua. Batzar Nagusiaren eskumenak.
1.   Batzar Nagusiak honako eskumenak ditu:

a) Estatutuak alda tzea, toki administrazioaren araubidean
ezarritakoaren arabera.

b) Udal Elkartea desegitea, toki administrazioaren araubi-
dean ezarritakoaren arabera.

c) Udal Elkartean kide berriak onar tzea edo banan tzea
onar tzea.

d) Aurrekontua eta aurrekontua betearazteko arauak
onar tzea, Toki Ogasunen Legeak ezarritakoaren arabera.

2.  La Asamblea se reunirá con una frecuencia anual, y
será convocada por el Presidente.

La convocatoria se efectuará por la Presidencia con una an-
telación no inferior a 5 días hábiles para las sesiones ordinarias.
Se remitirá al Alcalde de cada Ayuntamiento asociado para que
éste, a su vez, haga llegar la convocatoria recibida a los conce-
jales de su corporación.

3.  Con el objeto de facilitar los canales de comunicación
entre la Mancomunidad y los miembros de la Asamblea Gene-
ral, así como de evitar el consumo innecesario de papel, se ve-
lará por el empleo de los medios telemáticos disponibles, siem-
pre y cuando se dé cumplimiento a la normativa de aplicación
en esta materia.

4.  De forma extraordinaria, la persona que ejerza la Presi-
dencia podrá convocar cuantas sesiones de la Asamblea Gene-
ral estime oportuno, notificándolo con la misma antelación que
en las sesiones ordinarias.

La persona que ejerza la Presidencia también convocará la
Asamblea cuando lo soliciten una cuarta parte, al menos, de la
Asamblea General o la mayoría de la Comisión Ejecutiva, o bien
uno de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad, por
acuerdo de su Pleno, debiendo incluir en el orden del día aque-
llos puntos que le fueren solicitados por quienes soliciten la ce-
lebración de la Asamblea. La celebración de la sesión extraordi-
naria deberá efectuarse en los dos meses siguientes a aquella
fecha en la que la solicitud tuviera entrada en el Registro de la
Mancomunidad.

5.  Se convocarán sesiones extraordinarias de carácter ur-
gente por quien ejerza la Presidencia de la Asamblea General
cuando la urgencia del asunto lo exija.

En este caso deberá incluirse como primer asunto del Orden
del día el pronunciamiento de la Asamblea General sobre la ur-
gencia. Si ésta no fuera apreciada por la mayoría absoluta de
dicho órgano se levantará acto seguido la sesión, sin que pueda
adoptarse acuerdo alguno.

6.  En todo caso, el anuncio de la convocatoria deberá indi-
car la fecha de la reunión, el lugar, hora y todos los asuntos que
vayan a tratarse. No podrán adoptarse acuerdos sobre asuntos
que no aparezcan expresamente consignados en el orden del
día, salvo supuestos de urgencia apreciados previamente por el
órgano con el voto favorable de la mayoría absoluta del número
legal de miembros.

7.  El quórum para la válida celebración de las sesiones es
de la mitad más uno del número de derecho de sus miembros.
Será preceptiva la asistencia del Presidente o su sustituto legal,
y del Secretario o sustituto legal.

En la convocatoria de la sesión se hará constar que, a falta
de quórum en primera convocatoria, se celebrará sesión en se-
gunda convocatoria transcurrida media hora, siendo necesaria
también la asistencia de un tercio del número legal de miem-
bros.

8.  En los restantes temas sobre el funcionamiento de este
órgano colegiado, se estará a lo que la normativa sobre organi-
zación, funcionamiento y régimen jurídico de las entidades loca-
les regule.

Artículo 10. Facultades de la Asamblea General.
1.  La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones:

a) La modificación de los Estatutos, de acuerdo a lo esta-
blecido en la legislación local.

b) La disolución de la Mancomunidad, de acuerdo a lo es-
tablecido en la legislación local.

c) La admisión y separación de miembros de la Mancomu-
nidad.

d) La aprobación de los presupuestos y sus bases de ejecu-
ción, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales.
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e) Plantilla organikoa eta lanpostuen zerrenda onar tzea.

f) Udal Elkarteko udalek nahiz beste administrazioek es-
kuordetutako eskumenak onar tzea.

g) Aginte-organoak kontrolatu eta fiskaliza tzea.

2.  Erabakiak, arau orokor moduan, bertaratutako kideen
gehiengo soilarekin hartuko dira. Berdinketa gerta tzen bada, boz-
keta berriz egingo da, eta, berriz ere berdinketa gerta tzen bada
lehendakariaren kalitate botoak erabakiko du. Nola nahi ere den,
beste gehiengo  batzuk beharko dira toki administrazioen araubi-
deak edo Estatutu hauek horrela eska tzen badute.

II. ATALA. ZUZENDARI TZA BATZOR DEA

11. artikulua. Zuzendari tza Batzor deko kide eta ordez-
koen izendapena. Zuzendari tza Batzor dea berri tzea.

1.  Zuzendari tza Batzor dea osatuko dute lehendakariak
eta jarraian datorren prozedura honen bidez atera tzen den bat-
zor dekide kopuruak. Batzor dekideetako bat lehendakariorde
izango da. Hona hemen prozedura:

Udalek izendatuko dituzte batzor dekideak, ondoko era ho-
netan:

— 6.000 biztanle arteko udalerriek: 2 batzor dekide.

— 6.001 eta 12.000 biztanle bitarteko udalerriek: 3 batzor -
dekide.

— 12.001 eta 18.000 biztanle bitarteko udalerriek: 4 batzor -
dekide.

— 18.000 biztanletik gorako udalerriek: 5 batzor dekide.

Udalerrien biztanle kopuruak kalkula tzeko biztanleriari bu-
ruzko Estatistika Institutu Nazionalaren azken datu ofizialak
hartuko dira kontuan.

2.  Batzor dekideak udal bakoi tzeko osoko bilkurak hauta-
tuko ditu, Hauteskunde-araubide Orokorraren Lege Organikoak
udal bakoi tzari zinego tzi-karguak eslei tzeko ezarritako sistema
erabilita. Berdinketa gerta tzen bada, udal horretako hauteskun-
deetan boto gehien eskuratu duen zerrendak irabaziko du.

Titularrak karguari uko egin, zinego tzi kargua galdu, kargu-
gabetua izan, edo kanpoan edo gaixorik dagoenerako, ordez-
koak izendatuko dira. Egoera horiek aurrez eta ida tziz justifikatu
beharko dira. Ordezkari hauek, titularren alderdi politiko bere-
koak izango dira.

Udalek batzor dekideen eta horien ordezkoen izendapena ja-
kinaraziko diote Udal Elkarteari, Zuzendari tza Batzor dea era -
tzeko.

Zuzendari tza Batzor dearen bilkura batera ordezko kide bat
bertaratuko bada, 24 orduko aurrerapenarekin jakinarazi behar
zaio gorabehera hori lehendakariari (ida tziz).

3.  Hautatua izan den ordezkari batek eta bere ordezkoak
Zuzendari tza Batzor deko kide izateko karguari uko egiten ba-
diote, Osoko Bilkurak beste ordezkari eta ordezko bat izenda-
tuko ditu, gehiengo soilaren aldeko botoekin.

4.   Batzar Nagusiak lehendakari hauta tzen duen hautagaia
aurrez udalak Zuzendari tza Batzor deko batzor dekide izendatu
baldin badu, horren ordezkoa bilakatuko da zuzenean Zuzenda-
ri tza Batzor deko kide titularra, eta udal horretako Osoko Bilku-
rak talde berekoa den ordezkoa izendatu beharko du.

5.  Zuzendari tza Batzor dea lehenengoz bilduko da  Batzar
Nagusia eratu eta bi hilabeteko epearen barruan.

6.  Zuzendari tza Batzor deko kideen agintaldia amaituko da
udalak berri tzen direnean. Alabaina, jarraituko egingo dute, bi-
tarteko izaerarekin, Udal Elkarteko zuzendari tza organoak eratu

e) La aprobación de la plantilla orgánica y de la relación de
puestos de trabajo.

f) La aceptación de la delegación de competencias hecha
por los municipios miembros de la Mancomunidad, así como
por otras Administraciones Públicas.

g) El control y fiscalización de los órganos de gobierno.

2.  Los acuerdos se adoptarán, como regla general, por
mayoría simple de los miembros presentes, repitiéndose la vo-
tación en la misma sesión, de producirse empate, y, de reite-
rarse éste, decidirá el Presidente con voto de calidad, salvo que
la normativa local o los presentes Estatutos exijan expresa-
mente otras mayorías.

SECCIÓN II. COMISIÓN EJECUTIVA

Artículo 11. Comisión Ejecutiva. Designación de miem-
bros y suplentes. Renovación del órgano.

1.  La Comisión Ejecutiva estará compuesta por el Presi-
dente y los vocales en número que resulten de conformidad con
el procedimiento que se indica a continuación, ejerciendo uno
de los vocales el cargo de Vicepresidente.

Los vocales serán designados por los ayuntamientos, de la
siguiente forma:

— Municipios de hasta 6.000 habitantes, 2 vocales.

— Municipios de entre 6.001 y 12.000 habitantes, 3 voca-
les.

— Municipios de entre 12.001 y 18.000 habitantes, 4 voca-
les.

— Municipios de más de 18.000 habitantes, 5 vocales.

Para el cálculo del número de habitantes total de los muni-
cipios se tomarán en cuenta las últimas cifras oficiales de po-
blación publicadas por el Instituto Nacional de Estadística.

2.  Dichos vocales serán elegidos por acuerdo plenario de
su respectivo ayuntamiento por el sistema establecido por la
Ley Orgánica del Régimen Electoral General para la atribución
de los puestos de concejales en cada Ayuntamiento, siendo el
caso de empate dilucidado a favor de la lista más votada en ese
municipio en las elecciones municipales.

Se designarán otros tantos suplentes, de la misma forma-
ción política que su titular, que actuarán en el supuesto de re-
nuncia del titular, pérdida de la condición de corporativo, revo-
cación de su nombramiento, ausencia o enfermedad del titular,
previa justificación por escrito de tales extremos.

La nominación de vocales y sus suplentes será comunicada
a la Mancomunidad Urola Kosta, para la constitución de la Co-
misión Ejecutiva.

En el caso de que a una sesión de la Comisión Ejecutiva
fuera a tomar parte un suplente, este hecho deberá ser comu-
nicado con un mínimo de 24 horas de antelación por escrito a
la Presidencia.

3.  En el caso de que un representante y su suplente re-
nunciasen al cargo de vocal de la Comisión, se elegirán otro
vocal y suplente por acuerdo plenario adoptado por mayoría
simple.

4.  En el supuesto de que la Asamblea General eligiese
como Presidente a un concejal que haya sido designado vocal
por un ayuntamiento, su suplente adquirirá el cargo de titular,
debiendo el Pleno del ayuntamiento correspondiente elegir otro
suplente del mismo grupo.

5.  La Comisión se reunirá por primera vez, en el plazo má-
ximo de dos meses de celebrada la Asamblea General constitutiva.

6.  El mandato de los miembros de la Comisión expirará al
renovarse el ayuntamiento, si bien continuarán con carácter in-
terino hasta que se constituyan los nuevos órganos rectores de
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arte. Halaber, batzor dekideen agintaldia amaituko da ordezkari
hori kargugabetua bada, karguari uko egiten badio edo udaleko
osoko bilkurako kide izateari uzten badio.

12. artikulua. Zuzendari tza Batzor dearen bilkurak.
1.  Zuzendari tza Batzor dearen bilkuretan batzor dekide

izango da Udal Elkarteko idazkaria, aho tsa rekin baina hautes-
penik gabe. Halaber, beharrezko dela iri tzi takoan mankomunita-
teko sail arduradunek ere parte hartu ahal izango dute, aho tsa -
rekin baina hautespenik gabe. Zuzendari tza Batzor dearen bilku-
rak ez dira publikoak izango.

2.  Zuzendari tza Batzor dea bi hilean behin bilduko da
gu txienez, eta deialdia lehendakariak egingo du.

Ohiko bilkuren deialdia lehendakariak egingo du,  gutxienez
3 laneguneko aurrerapenarekin.

3.  Ezohiko bilkuren deialdia lehendakariak egingo du, bere
kabuz, edo Zuzendari tza Batzor deko kideen laurdenak edo Udal
Elkartea osa tzen duten udaletako batek ida tziz horrela eska-
tuta.

4.  Ezohiko premiazko bilkura deituko du lehendakariak
gaiaren larritasunak horrela eska tzen duenean.

5.  Zuzendari tza Batzor dearen fun tzionamenduari buruz
artikulu honetan esaten ez direnetan kontuan hartuko da, au-
rrena, Estatutu hauetako 9. artikuluan  Batzar Nagusiaren tzat
aurreikusitakoa eta, gero, toki administrazioen antolaketa, fun -
tzionamendua eta araubide juridikoa ezar tzen duen araubidea.

13. artikulua. Zuzendari tza Batzor dearen eskumenak.
Zuzendari tza Batzor deak legeek udaleko osoko bilkurari

ematen dizkioten eskumenak ditu, Estatutu hauen 10. artiku-
luak ezar tzen duena salbuespen delarik. Halaber, Zuzendari tza
Batzor deari dagozkio  Batzar Nagusiak eskuorde tzen dizkion es-
kumenak (gehiengo absolutua eska tzen duten eskumenak izan
ezik) eta lehendakariak eskuorde tzen dizkionak.

Erabakiak bertaratutako kideen gehiengo soilarekin hartuko
dira, erabakiaren izaera dela eta toki araubideak besterik ezar -
tzen ez badu. Berdinketa gerta tzen bada, bozketa berriz egingo
da, eta, berriz ere berdinketa gerta tzen bada lehendakariaren
kalitate botoak erabakiko du.

III. ATALA. LEHENDAKARIA ETA LEHENDAKARIORDEA

14. artikulua. Lehendakaria eta lehendakariordea.
1.  Udal Elkarteko lehendakaria eta lehendakariordea

izango dira  Batzar Nagusiko eta Zuzendari tza Batzor deko lehen-
dakari eta lehendakariorde.

2.  Lehendakaria eta lehendakariordea izendatuko dira
Batzar Nagusia era tzen den bilkuran, eta, bestela, edozein une-
tan,  Batzar Nagusi horren agintaldia amaitu aurretik kargu hori
hutsik geldi tzen bada. Kargu horiek izenda tzeko Estatutu haue-
tako 8.4 artikuluan ezarritako prozedurari jarraituko zaio.

3.  Aldi berean bi kargu horiek bete gabe geldi tzen badira,
lehendakari kargua hartuko du, bitarteko izaerarekin,  Batzar
Nagusiko kiderik zaharrenak, eta lehendakariordearena hu-
rrengo zaharrenak.

4.  Lehendakari eta lehendakariordeak kargua  utziko dute
udal hauteskundeen ondoren udalek izendatutako ordezkari be-
rriekin  Batzar Nagusiak egiten duen lehen bilkuran, lehendakari
eta lehendakariorde berria hautatutakoan.

5.  Lehendakariak Euskadiko bi hizkun tza ofizialak jakin
behar ditu.

la Mancomunidad. El mandato expirará asimismo si fuere revo-
cado o renunciase a él el representante o perdiere la condición
de miembro de la corporación.

Artículo 12. Sesiones de la Comisión Ejecutiva.
1.  En las sesiones de la Comisión Ejecutiva también for-

mará parte de la misma el Secretario de la Mancomunidad con
voz pero sin voto. Los Responsables de Servicios asistirán a las
sesiones, cuando así se considere, con voz pero sin voto. Las
sesiones de la Comisión no serán públicas.

2.  La Comisión Ejecutiva se reunirá con una frecuencia mí-
nima bimestral, y será convocada por el Presidente.

La convocatoria se efectuará por la Presidencia con una an-
telación de 3 días hábiles para las sesiones ordinarias.

3.  Las sesiones extraordinarias serán convocadas bien
por la Presidencia, a petición escrita de la cuarta parte de los
miembros de la Comisión, o bien por uno de los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad.

4.  Se convocarán sesiones extraordinarias de carácter ur-
gente por quien ejerza la Presidencia cuando la urgencia del
asunto lo exija.

5.  A falta de previsión expresa en el presente artículo sobre
el funcionamiento de la Comisión, se aplicará primeramente lo
previsto para la Asamblea General en el artículo 9 de los Estatu-
tos, y supletoriamente la normativa sobre organización, funciona-
miento y régimen jurídico de las entidades locales.

Artículo 13. Facultades de la Comisión Ejecutiva.
La Comisión Ejecutiva dispondrá de las facultades que las

Leyes confieren al Pleno de los Ayuntamientos, con la salvedad
hecha en el artículo 10 de los presentes Estatutos. Correspon-
den igualmente a esta Comisión todas aquellas atribuciones
que le delegue la Asamblea General, salvo las atribuciones de
la Asamblea que exijan mayoría absoluta para su aprobación, y
las que le delegue el Presidente.

Salvo que la normativa local prevea otro tipo de mayorías en
función de los acuerdos a adoptar, los acuerdos se adoptarán
por mayoría simple de los miembros presentes, repitiéndose la
votación en la misma sesión, de producirse empate, y, de reite-
rarse éste, decidirá el Presidente con voto de calidad.

SECCIÓN III. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA

Artículo 14. Presidencia y Vicepresidencia.
1.  Las personas que ejerzan la Presidencia y Vicepresiden-

cia de la Mancomunidad, la ejercerán también respecto de la
Asamblea General y de la Comisión Ejecutiva.

2.  La designación de Presidente y Vicepresidente se efec-
tuará con la constitución de cada Asamblea General, y en cual-
quier momento, si tal cargo quedase vacante antes de expirar el
mandato de aquélla. Se respetará en la designación el procedi-
miento establecido en el artículo 8.4. de estos Estatutos.

3.  Si en las sesiones de los órganos colegiados estuvieran
vacantes simultáneamente ambos cargos, ejercerá de Presi-
dente interinamente el miembro del órgano de más edad y de
Vicepresidente el siguiente en edad.

4.  La Presidencia y Vicepresidencia cesarán en el mo-
mento en que se celebre la primera Asamblea General tras las
elecciones municipales en la que participen los nuevos repre-
sentantes designados por los entes mancomunados y se de-
signe la nueva Presidencia y Vicepresidencia entre los represen-
tantes.

5.  El Presidente deberá conocer las dos lenguas oficiales
de Euskadi.
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6.  Lehendakariordeak lehendakariaren ordez jokatuko du
lehendakariaren kargua  hutsik gera tzen denean, kanpoan edo
gaixorik denean, eta lehendakariak bere jarduna lehendakarior-
deari eskuorde tzen dionean.

15. artikulua. Lehendakariaren eskumenak.
Lehendakariaren eskumenak dira legeek udaleko alkateari

ematen dizkionak.

IV. ATALA. ORGANO AHOLKU EMAILEAK

16. artikulua. Lantaldeak.
Zuzendari tza Batzor deak lantaldeak eratu ahal izango ditu,

Udal Elkarteak eskain tzen dituen zerbi tzuak hobeto kudea -
tzeko.

Lantalde bat era tzeko erabakiak berariaz adieraziko ditu
lantaldearen osaketa (Udal Elkarteko eta udaletako politikoek
eta teknikoek hartuko dute parte) eta eginkizunak.

Lantaldeak dena delako gaiari buruzko azterketa eta koordi-
nazio lanak egingo ditu, aginte-organoei proposamenak egingo
dizkie eta gai horren zerbi tzu eta akordioen jarraipena egingo
du.

Lantaldeak gai horretan aditu diren elkarteen lagun tza es-
katu ahal izango du, bileratan parte har tzeko nahiz behar diren
txos ten eta azterketak egiteko.

IV. KAPITULUA

LANGILEEN ERREGIMENA

17. artikulua. Udal Elkarteko langileak.
Udal Elkarteko langileei aplikatuko zaie indarrean dagoen

fun tzio publikoko araubidea.

18. artikulua. Idazkari tza eta Kontuhar tzaile tza.
Idazkari eta kontuhar tzaile-diruzain gisa jardungo du Udal El-

kartea osa tzen duten udal batekoa den eta estatu-gaikun tza duen
fun tzionario batek, kargu horrek dakar tzan eginkizunekin.

Kargu hori ezin bada bete aurreko paragrafoan aurreikusi-
tako eran, fun tzio publikoko araubideak ezar tzen dituen beste
aukerak erabiliko dira.

V. KAPITULUA

EKONOMIA ARAUBIDEA

19. artikulua. Aplikagarri den araubidea.
Udal Elkarteko Ogasuna osatuko dute Estatutu hauetan au-

rreikusitako baliabideek, uztailaren 5eko 11/1989 Foru Araua-
ren, Gipuzkoako Toki Ogasunak arau tzen dituenaren, markoa-
ren barruan, batez ere III. Idazpuruaren eta hori gara tzen duten
xedapenen argitara.

20. artikulua. Ekonomia eta finan tza baliabideak.
Udal Elkarteak honako ekonomia eta finan tza baliabideak

izan  ditzake:

a) Udal Elkartea osa tzen duten udalen ekarpen arruntak.

b) Bere ondasunek eragindako diru-sarrerak eta zuzen-
bide pribatuko bestelako diru-sarrerak.

c) Dirulagun tzak.

d) Kreditu eragiketek emandako diru-sarrerak.

6.  Quien ejerza las funciones de Vicepresidencia sustituirá
a la persona que ejerza la Presidencia en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad, y en todas las ocasiones que ésta última
delegue en aquélla su actividad.

Artículo 15. Facultades de la Presidencia.
Son facultades de la Presidencia todas aquellas que las

Leyes confieran al Alcalde de los Ayuntamientos.

SECCIÓN IV. ÓRGANOS DE CARÁCTER CONSULTIVO

Artículo 16. Mesas de trabajo.
La Comisión Ejecutiva podrá crear tantas mesas de trabajo

cuantas estime necesarias para la adecuada gestión de los di-
versos servicios de la Mancomunidad.

El Acuerdo de creación de una Mesa contendrá especifica-
ciones sobre su composición, principalmente político-técnica e
integrante de personal de la propia Mancomunidad y los ayun-
tamientos mancomunados, y las responsabilidades encomen-
dadas.

Estas Mesas se encargarán fundamentalmente de la plani-
ficación, coordinación, elevación de propuestas a los órganos
competentes, y seguimiento de acuerdos de aquellos servicios
cuyo estudio se les atribuya.

Las Mesas podrán solicitar a asociaciones competentes en
la materia correspondiente el ejercicio de labores de asesora-
miento, bien con la presencia en sus sesiones o a través de la
realización de cuantos informes considere precisos la Mesa.

CAPÍTULO IV

RÉGIMEN DE PERSONAL

Artículo 17. Personal al servicio de la Mancomunidad.
Al personal al servicio de la Mancomunidad le será de apli-

cación la normativa sobre función pública vigente.

Artículo 18. Secretaría e Intervención.
Actuará de Secretario e Interventor-Tesorero, con las atribu-

ciones propias de tales cargos, un funcionario con habilitación
de carácter estatal de alguno de los municipios que integran la
Mancomunidad.

En caso de que este cargo no se pueda proveer en la forma
prevista en el párrafo anterior, se optará por alguna de las for-
mas previstas en la normativa de función pública.

CAPÍTULO V

RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 19. Normativa aplicable.
La Hacienda de la Mancomunidad estará constituida, en el

marco de lo establecido en la Norma Foral 11/1989, de 5 de
julio, reguladora de las Haciendas Locales de Gipuzkoa, en es-
pecial su título III, y disposiciones que la desarrollen, por los re-
cursos previstos en los presentes Estatutos.

Artículo 20. Recursos económico-financieros.
Los recursos económico-financieros de la Mancomunidad

podrán ser los siguientes:

a) Aportaciones ordinarias de las entidades locales inte-
grantes en la Mancomunidad.

b) Ingresos procedentes de su patrimonio y demás de de-
recho privado.

c) Las subvenciones.

d) El producto de las operaciones de crédito.
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e) Udal Elkarteak eskain tzen dituen zerbi tzu edo obren
erabil tzaile edo onuradunek ordaindutako tasak, ekarpen berezi
eta prezio publikoak.

f) Bere eskumenen barruan jarritako isun eta zehapenek
eragindako diru-sarrerak.

g) Zuzenbide publikoko bestelako zerbi tzuek eragindako
diru-sarrerak.

21. artikulua. Mankomunitatearen finan tza keta.
1.  Udal Elkartearen fun tzionamendurako beharrezkoak

diren ekarpenak Udal Elkartea osa tzen duten udalek egingo di-
tuzte. Udal bakoi tza ren ekarpena finkatuko da dituen biztanleen
arabera, Udal Elkarteko biztanle guztiekiko alderatuta, eta kal-
kulatuko da Estatistika Institutu Nazionalak argitara emandako
biztanleriari buruzko azken datu ofizialen arabera.

Horretarako, mankomunitateari egin behar dizkioten ekar-
penak beren aurrekontuetan esleitu behar dituzte udalek. Ekar-
pen horiek hiru hilero egingo dira, Udal Elkarteak faktura egin
eta helarazi ondoren. Nolanahi ere den, ekarpen ekonomiko ho-
riek ordaindu beharreko ordainketa tzat eta lehentasuneko tzat
hartu behar dira ondorio guztietarako. Udal batek ez badu go-
rago ezarritakoa bete tzen, apirilaren 10eko 6/2007 Foru Araua-
ren, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Udalez Gaindiko Erakun-
deak arau tzen dituenaren, 15. artikuluak ezarritakoaren ara-
bera jokatuko da.

2.  Zerbi tzuak eskain tze agatik ezar tzen diren tasak berbe-
rak izango dira Udal Elkartea osa tzen duten udalerri guztietan.
Horri dagokionez, ordenan tza fiskaletan eta Udal Elkartearen
eta udalen artean sinatutako lankide tza-hitzar menetan ezarrita-
koen arabera jokatuko da.

22. artikulua. Aurrekontuaren eta kontabilitatearen arau-
bidea.

Udal Elkarteari aplikagarri zaizkio abenduaren 19ko
21/2003 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Toki
Erakundeen aurrekontuei buruzkoak (eta hori gara tzen duten
xedapenek) aurrekontuei eta gastu publikoari buruz emandako
xedapenak.

Halaber, Udal Elkarteak jarraituko dio araubide horrek ezar -
tzen duen kontabilitate publikoko erregimenari eta kontuak eta
kudeaketa ekonomikoa kontrolatu eta fiskaliza tzeko araubideari.

VI. KAPITULUA

MANKOMUNITATEA HANDI TZEA, BANAN TZEA ETA DESEGITEA

23. artikulua. Mankomunitatea handi tzea.
Udal Elkartean beste udalerri bat sar tzeko honako prozedu-

rari jarraitu behar zaio:

1.  Udal Elkarteko kide izan nahi duen erakundearen akor-
dioa, osoko bilkuraren gehiengo osoarekin onartua.

2.  Udal Elkarteak, Zuzendari tza Batzor dearen bidez, txos -
tena egingo du eskariaren bideragarritasunari buruz eta, bidera-
garri joz gero, Udal Elkartean sar tzeko baldin tzak zehaztuko
ditu. Jarraian,  Batzar Nagusiak bidezko dena erabakiko du, ber-
taratuen gehiengoaren alde botoarekin.

3.  Udal Elkarteko kide izateko erabakia jakinarazi ondo-
ren, kide berriak Udal Elkarteko Estatutuak onartu eta Udal El-
karteko kide ani tzeko organoetako udal horren ordezkariak
izendatuko ditu.

4.  Aurreko paragrafoetan aurreikusitakoa gauzatu ondo-
ren, Estatutuak alda tzeko prozedurari ekingo zaio, 27. artiku-
luko hiru, lau eta bosgarren paragrafoetan ezarritakoaren argi-
tara.

e) Tasas, contribuciones especiales y precios públicos que
hayan de satisfacer los beneficiarios o usuarios de las obras o
servicios que preste la Mancomunidad.

f) El producto de multas y sanciones en el ámbito de sus
competencias.

g) Demás prestaciones de derecho público.

Artículo 21. Financiación de la Mancomunidad.
1.  Las aportaciones necesarias para el funcionamiento de

la Mancomunidad serán abonadas por los entes mancomuna-
dos, conforme al número de habitantes de cada uno con res-
pecto al número de habitantes total de los municipios, que se
calculará con las últimas cifras oficiales de población publica-
das por el Instituto Nacional de Estadística.

Para tal efecto, los ayuntamientos mancomunados deberán
consignar en sus presupuestos las aportaciones que deban re-
alizar a la misma que se efectuarán con carácter trimestral, tras
la correspondiente factura emitida por la Mancomunidad. Di-
chas aportaciones tendrán a todos los efectos la consideración
de pagos obligatorios y de carácter preferente. En lo que a in-
cumplimientos por parte de los municipios integrantes se re-
fiere, se estará a lo regulado por el precepto 15 de la Norma
Foral 6/2007, de 10 de abril, reguladora de las entidades de
ámbito supramunicipal del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

2.  Las tasas por la prestación de servicios serán homogé-
neas en todos los municipios que integran la Mancomunidad,
estándose a lo que establezcan las respectivas ordenanzas fis-
cales y convenios de colaboración suscritos, en su caso, entre
la Mancomunidad y los municipios integrantes.

Artículo 22. Régimen presupuestario y contable.

Serán aplicables a la Mancomunidad las normas sobre pre-
supuestos y gasto público contenidas en la Norma Foral
21/2003, de 19 de diciembre, presupuestaria de las Entidades
Locales del Territorio Histórico de Gipuzkoa, y disposiciones que
la desarrollen.

Estará sometida igualmente al régimen de contabilidad pú-
blica y al control y fiscalización de sus cuentas y de su gestión
económica en los términos establecidos en la citada normativa.

CAPÍTULO VI

AMPLIACIÓN, SEPARACIÓN Y DISOLUCIÓN DE LA
MANCOMUNIDAD

Artículo 23. Ampliación de la Mancomunidad.
Para la aceptación de un municipio no integrado en la Man-

comunidad en el seno de la misma, será necesario seguir el si-
guiente procedimiento:

1.  Acuerdo previo de la entidad interesada, adoptado por
la mayoría absoluta del Pleno.

2.  La Mancomunidad, a través de la Comisión Ejecutiva, in-
formará sobre la viabilidad o no de la solicitud, señalando en
aquel caso las condiciones de incorporación, y la Asamblea Gene-
ral acordará lo que proceda, con la mayoría de los presentes.

3.  Notificado el acuerdo positivo a la adhesión, en su caso,
el municipio interesado deberá acordar la aprobación de los Es-
tatutos y designar su representación en los órganos colegiados
de la Mancomunidad.

4.  Formalizado lo previsto en los anteriores párrafos, se
procederá a la modificación estatutaria correspondiente, si-
guiendo el procedimiento establecido en los párrafos tercero,
cuarto y quinto del artículo 27.
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24. artikulua. Udalerriak banan tzea.
Udalerri batek bere borondatez Udal Elkarteko kide izateari

uzteko, erabaki hori hartu behar du legez ezarritako eran, eta
Udal Elkarteari jakinarazi behar dio. Jakinarazi ondoren udalerri
hori banandu egin dela iri tziko zaio eta bi erakundeen arteko ha-
rreman ekonomikoak likida tze ari ekingo zaio, honako prozedu-
rari jarraituz:

1.  Udal Elkartearen eta udalaren arteko egoera ekonomi-
koa erregularizatu egingo da.

Udal Elkarteak helburu zeha tze tarako eskuratutako dirula-
gun tza eta bestelako diru-sarreretatik banandu den udalari le-
gokiokeen kopurua gerakinetik hartuko da.

2.  Banandutako udalak ordainduko ditu bana tzeak era-
gindako gastuak eta Udal Elkarteak bere kargura hartutako pa-
siboen zatia. Kitapenaren kontua Udal Elkarteko  Batzar Nagu-
siak onartu beharko du, bertaratutakoen gehiengoaren aldeko
botoekin.

3.  Kitapenaren proposamena, banan tze aren baldin tzak,
eta dagokion Estatutuen aldaketak honako arauak betez egingo
dira:

a) Batzar Nagusiaren onarpena, bertaratutako batzar -
kideen gehiengo soilaren aldeko botoekin.

b) Erabakia jendaurrean erakusgai jarriko da hilabetez, Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta mankomunitatea osa tzen
duten udaletako iragarkien tauletan iragarkia jarrita. Horren on-
doren, Gipuzkoako Foru Aldundiak txos tena egingo du, hilabe-
teko epearen barruan. Epe hori igaro eta Foru Aldundiak txos -
tenik egin ez badu, txos tena aldekoa dela iri tziko zaio.

c) Mankomunitateko udalen gehiengoak berrestea, man-
komunitatea era tzeko eskatutako quorumekin onartutako udal
batza rraren erabakiaren bidez.

d) Estatutuak, oso osorik, aldaketak barne, Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko dira.

Kide bat banan tzeko eginbideek ez dute Udal Elkartearen
ohiko jarduera oztopatu eta trabatuko.

25. artikulua. Udal Elkartea desegitea.
Udal Elkartea desegiteko arrazoi dira honakoak:

1.  Ezarritako helburuak bete ezin izatea.

2.  Kide bat ez beste guztiak banan tzea.

3.  Lege-xedapen batek horrela agin tzea edo interes publi-
koaren aurka ari tzea.

4.   Batzar Nagusiko kideen gehiengo osoaren erabakia eta
27. artikuluaren 3, 4 eta 5. puntuetan estatutuak alda tzeko eza-
rritako jardunbidea bete tzea.

26. artikulua. Likida tzeko prozedura.
1.  Desegiten bada, mankomunitateak likida tzeko organo

gisa gorde egingo du bere nortasun juridikoa  Batzar Nagusiak
bere ondasunak likidatu eta bana tzeko erabakia har tzen duen
arte.

2.  Honako prozedurari jarraituko zaio:

1.— Batzar Nagusiak mankomunitatea desegiteko erabakia
hartu eta likidazioa egiteko  batzorde bat eratuko du.

2.—  Batzorde horrek Udal Elkartearen ondasun eta eskubi-
deen inbentarioa (baliabideak, kargak, zorrak...) eta Udal Elkar-
teko langileen zerrenda egingo ditu. Kitapena eta banaketa egi-
teko kontuan hartuko dira udalerri bakoi tzak batez beste Udal
Elkarteko kide izandako azken 5 urteetan izandako biztanleria
eta Udal Elkarteari egindako ekarpenak.

Artículo 24. Separación de la Mancomunidad.
Para que un municipio deje de formar parte voluntaria-

mente de la Mancomunidad, deberá aquel adoptar válidamente
la decisión y comunicarla a la Mancomunidad. Tras la comuni-
cación se estimará separado el municipio y se procederá a liqui-
dar las relaciones económicas entre ambas entidades con arre-
glo al siguiente procedimiento:

1.  Se regularizará la situación económica entre la Manco-
munidad y el municipio.

Las subvenciones y cuantos ingresos de naturaleza finalista
se hubieran obtenido por la Mancomunidad serán deducidas del
remanente que, en su caso, correspondiera al ente que se separa.

2.  El municipio que se separa abonará los gastos que se
originen con motivo de la separación, así como la parte del pa-
sivo contraído por la Mancomunidad de su cargo. Se requerirá
la aprobación de la cuenta de liquidación por la Asamblea Ge-
neral, mediante acuerdo adoptado por la mayoría de los pre-
sentes.

3.  La propuesta de liquidación y condiciones de separa-
ción, así como la de la correspondiente modificación de estatu-
tos requerirá el cumplimiento de las siguientes reglas:

a) Aprobación por la Asamblea General mediante acuerdo
adoptado por la mayoría de los presentes.

b) Información pública del acuerdo por plazo de un mes
mediante publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y exposi-
ción en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos manco-
munados. Tras dicho trámite, sometimiento a informe de la Di-
putación Foral por idéntico plazo, transcurrido el cual sin ha-
berse emitido, se entenderá favorable.

c) Ratificación por la mayoría de los Ayuntamientos man-
comunados mediante acuerdo plenario adoptado con el quó-
rum exigido para la constitución de la mancomunidad.

d) Publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa del texto
íntegro de los estatutos modificados.

La separación de alguno de los miembros se llevará a cabo
sin perturbar la marcha normal de la Mancomunidad.

Artículo 25. Disolución de la Mancomunidad.
Las causas de disolución de la Mancomunidad serán las si-

guientes:

1.  Imposibilidad del cumplimiento de los fines establecidos.

2.  Separación de todos menos uno de los miembros.

3.  Disposición legal o concurrencia de circunstancias con-
trarias al interés público.

4.  Acuerdo de la mayoría absoluta de los miembros de la
Asamblea General y cumplimiento de las reglas procedimenta-
les establecidas para la modificación de estatutos en los puntos
3, 4 y 5 del artículo 27.

Artículo 26. Procedimiento de liquidación.
1.  En el caso de disolución de la Mancomunidad, ésta

mantendrá su personalidad jurídica como órgano de liquidación
hasta que la Asamblea General adopte el acuerdo de liquida-
ción y distribución de su patrimonio.

2.  El procedimiento a seguir será el siguiente:

1.— La Asamblea General acordará formalmente la disolu-
ción y nombrará una comisión liquidadora.

2.— Dicha Comisión efectuará un inventario de los bienes y
derechos de la Mancomunidad, señalando sus recursos, cargas y
débitos, y enumerará al personal al servicio de la Mancomunidad.
En la distribución que corresponda hacer se tomará en considera-
ción la población media durante la permanencia de los miembros
de la Mancomunidad, durante los últimos cinco años y las aporta-
ciones realizadas por los municipios integrantes.

11www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958
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3.— Inbentarioa egin ondoren, likidazioa bidera tzeko ba -
tzor  deak  Batzar Nagusiari Udal Elkartearen ondasun, eskubide,
zor eta langileak kide diren udalen artean bana tzeko proposa-
men bat egingo dio, eta hori guztia bidera tzeko egutegia finka-
tuko du.

4.— Likidazio proposamenak bertaratutako batzar kideen ge-
hiengo soilaren aldeko botoa jaso beharko du.

5.— Likidazioaren proposamena jendaurrean erakusgai ja-
rriko da, 27.3 artikuluan xedatutakoaren arabera.

6.— Mankomunatutako udal gehienek onartu behar dute
proposamen hori, udalba tza ren osoko bilkuraren bidez, udalba -
tzako legezko kide guztien gehiengo absolutuarekin.

7.— Likidazioa Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN emango da ar-
gitara.

VII. KAPITULUA

ESTATUTUEN ALDAKETA

27. artikulua. Estatutuen aldaketa.
Estatutuak alda tzeko honako prozedurari jarraituko zaio:

1.  Estatutuak alda tzeko ekimena lehendakariarena edo
Batzar Nagusiko kideen herenarena izango da.

2.   Batzar Nagusiak Estatutuen testu berria onartuko du, ber-
taratutako batzar kideen gehiengo soilaren aldeko botoekin.

3.  Erabakia jendaurrean erakusgai jarriko da hilabetez, Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN eta mankomunitatea osa tzen
duten udaletako iragarkien tauletan iragarkia jarrita. Horren on-
doren, Gipuzkoako Foru Aldundiak txos tena egingo du, hilabe-
teko epearen barruan. Epe hori igaro eta Foru Aldundiak txos -
tenik egin ez badu, txos tena aldekoa dela iri tziko zaio.

4.  Mankomunatutako udalen gehiengoak Estatutuak onar-
tuko ditu. Onarpena osoko bilkurak emango du legezko kideen
gehiengo absolutuaren aldeko botoarekin.

5.  Estatutuak, oso osorik, aldaketak barne, Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko dira.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Une honetan lehendakari, lehendakariorde eta Zuzendari tza
Batzor deko batzor dekide karguak dituzten kideek kargu horie-
tan jarraituko dute, eta, beraz, Zuzendari tza Batzor dea osatuko
da lehendakari, hiru lehendakariorde, Aia, Getaria, Orio eta Zu-
maiako Udaletako bina ordezkari eta Zarauzko Udaleko 3 ordez-
karirekin.

11. artikuluko lehen eta bigarren paragrafoetan xedatuta-
koa indarrean jarriko da hurrengo udal hauteskundeen ondoren
udaletako osoko bilkurak berri tzen direnean.

AZKEN XEDAPENA

Estatutu hauek indarrean jarriko dira Gipuzkoako ALDIZKARI

OFIZIALEAN oso osorik argitaratu eta hurrengo egunean, legeak
xedatutakoaren arabera izapidetu ondotik.

Horrekin batera, Gipuzkoako Foru Aldundiari helaraziko zaiz-
kio, Gipuzkoako Toki Erakundeen Foru Erregistroan erregistra -
tzeko. Halaber, dagokion jakinarazpena helaraziko zaio Autono-
mia Erkidegoko Administrazioari eta Estatuko Administrazioari.

3.— Realizado el inventario, la Comisión liquidadora propon-
drá a la Asamblea General la distribución e integración de los
bienes, derechos y débitos, incluidos los del personal al servicio
de la Mancomunidad, entre los municipios integrantes. A tal
efecto, determinará un calendario de actuaciones.

4.— La propuesta de liquidación requerirá el voto favorable
de la Asamblea General, adoptado por la mayoría simple de los
presentes.

5.— Se garantizará el trámite de información pública de la
propuesta de liquidación en los términos establecidos en el ar-
tículo 27.3.

6.— La mayoría de los ayuntamientos mancomunados habrá
de aprobar dicha propuesta mediante acuerdo plenario adop-
tado con la mayoría absoluta legal de miembros.

7.— La liquidación se publicará en el BOLETIN OFICIAL de Gi-
puzkoa.

CAPÍTULO VII

MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS

Artículo 27. Modificación de los Estatutos.
La modificación de los Estatutos se ajustará al siguiente

procedimiento:

1.  La iniciativa corresponderá a la Presidencia o al menos
a una tercera parte de la Asamblea General.

2.  Aprobación por la Asamblea General mediante acuerdo
adoptado por la mayoría de los presentes.

3.  Información pública del acuerdo por plazo de un mes
mediante publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y exposi-
ción en los tablones de anuncios de los ayuntamientos integran-
tes, tras la cual la modificación de los estatutos será sometida
a informe de la Diputación Foral de Gipuzkoa por idéntico plazo.
Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido informe por la Di-
putación, se entenderá favorable.

4.  Aprobación por la mayoría de los ayuntamientos manco-
munados mediante acuerdo plenario adoptado con la mayoría
absoluta legal de miembros de las respectivas corporaciones.

5.  Publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa del texto
íntegro de los estatutos con sus modificaciones.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Los miembros que actualmente ejercen los cargos de Presi-
dente y Vicepresidente, así como de Vocal de la Comisión Ejecu-
tiva permanecerán en sus cargos, estando ésta compuesta por
Presidente, tres Vicepresidentes, dos vocales de los municipios
de Aia, Getaria, Orio y Zumaia, y tres vocales del municipio de
Zarautz.

Las previsiones recogidas en los párrafos primero y segundo
del precepto 11 se aplicarán una vez se renueven las corporacio-
nes municipales tras la celebración de las elecciones locales.

DISPOSICIÓN FINAL

Los presentes Estatutos entrarán en vigor al día siguiente
de su publicación íntegra en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa, tras
haberse tramitado en legal forma.

Asimismo, se remitirán a la Diputación Foral de Gipuzkoa
para su inscripción en el Registro Foral de Entidades Locales de
Gipuzkoa y realización de las comunicaciones oportunas a la
Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y a la
del Estado.

12www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
17

-0
77

29

Número                    zenbakia 216216
Lunes, a 13 de noviembre de 20172017ko azaroaren 13a, astelehena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa


