ENPLEGUA SUSTATZEKO PROGRAMA 2015

II UROLA KOSTAKO HAUTAKETA PROZESUA
UDAL ELKARTEA

Mantentze-lanak: enkargatu 1 eta 6 peoi

ESKABIDEA
Izen-abizenak NAN zk.
Helbidea Herria
Tel. Tel. mugikorra E-maila

Turismoguneen mantentze-lanak: enkargatua

Turismoguneen mantentze-lanak: peoia

Markatu izena emandako hautaketa-prozesuaren ezkerreko zutabea “X” batez
Honakoa ADIERAZTEN DUT:

- Urola Kostako Udal Elkartearen “Enplegua sustatzeko 2015eko programa: mantentze-lanak” izeneko
lan-eskaintza arautzen duten oinarriak ezagutzen eta onartzen ditut.

- Oinarrietako 3.1 ataleko parte hartzeko baldintza orokorrak betetzen ditut.

- Oinarrietako 3.2 ataleko baldintza zehatz hau betetzen dut (markatu laukia):

Diru-sarrerak bermatzeko errentaren (DBE) jasotzailea.

35 urte edo gutxiago dituen pertsona langabea.

45 urte baino gehiago izanik lan-eskatzaile moduan gutxienez 6 hilabete daramatzan pertsona.

55 urtetik gorako pertsona.

Iraupen luzeko langabea.

Gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan dagoen pertsona.

- Eskabide honi erantsita doaz lehiaketan baloratzeko merituen agirien fotokopiak (eskabidearen
atzealdean daude adierazita merituak).

- Eskabide honen bidez jasotako datu pertsonalak jasotzeko adostasuna adierazi eta baimena ematen
dut datu horiek era automatikoan tratatu eta Udal Elkarteak araubideak ezarritako eran sortutako
fitxategietan txertatzeko, deialdiaren seigarren oinarriak ezartzen duenaren argitara.

Hori dela eta, honakoa ESKATZEN DIOT Urola Kostako Udal Elkarteko lehendakariari: eskabide hau
ontzat hartu eta goian adierazitako hautaketa-prozesuan parte hartzea.

................ (e)n, 2015eko ...........(a)ren ...... (e)an
Sinadura

Abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikock, izaera pertsonaleko datuak babestekoak, xedatzen duena betetzeko,
aditzera ematen dizugu inprimaki honetan adierazten dituzun datuak Urola Kostako Udal Elkartearen jabetzakoa den eta
“giza baliabideak” izena duen fitxategian txertatuko ditugula eta erabiliko direla zure eskaria bideratzeko administrazio-
jardunbideek ezarritako eran. Halaber, aditzera ematen dizugu sarbide, zuzenketa, ezeztatze eta oposizio eskubideak
gauzatzeko honako harrera zerbitzura jo dezakezula: Urdaneta bidea 6, 20800 Zarautz (Gipuzkoa).
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ENPLEGUA SUSTATZEKO PROGRAMA 2015

HAUTAKETA PROZESUA

Mantentze-lanak: enkargatu 1 eta 6 peoi

ESKABIDEARI ERANTSITAKO AGIRIAK

Honako agiriak eransten dizkiot eskabideari (markatu laukia):

[] NANren fotokopia.
Curriculuma.

Udaleko errolda agiria.

N O O O A O

prestakuntza).

LEHIAKETAN BALORATZEKO MERITUAK

Lan esperientzia

Lanbideren ziurtagiria, eskatzailea Lanbiden enplegu eskatzaile gisa langabezia egoeran
inskribatuta dagoela egiaztatzen duena.

Eskatutako lan-esperientzia egiaztatzeko agiriak (bizitza laborala, enpresa ziurtagiriak...).

Eskatutako prestakuntza egiaztatzeko agiriak (gida-baimena, lan arriskuen prebentzioko

Administrazioa /Enpresa Lanpostua Hasiera Amaiera
Prestakuntza
Emailea (ikastegia, unibertsitatea...) | lkastaroaren izenburua Orduak
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ENPLEGUA SUSTATZEKO PROGRAMA 2015

I UROLA KOSTAKO HAUTAKETA PROZESUA

UDAL ELKARTEA Mantentze-lanak: enkargatu 1 eta 6 peoi
SOLICITUD
Nombre y apellidos N° DNI
Direccion Municipio
Tel. Tel. mévil E-mail

Mantenimiento espacios turisticos: encargado

Mantenimiento espacios turisticos: pedn

Marque con una “X” la cuadricula que estd a la izquierda del proceso selectivo elegido
La persona abajo firmante, DECLARA:

- Que conoce y acepta sin salvedad alguna las bases que rigen la oferta de empleo del “Programa de
Fomento de Empleo: trabajos de mantenimiento” de 2015 de la Mancomunidad Urola Kosta.

- Que cumple los requisitos generales de la base 3.1 de la convocatoria.

- Que cumple el requisito especifico siguiente de la base 3.2 de la convocatoria (marque la casilla):

Ser persona perceptora titular de la renta de garantia de ingresos (RGI).

Ser persona menor o igual de 35 afios.

Ser persona mayor de 45 que lleva inscrita como demandante de empleo al menos 6 meses.

Ser persona mayor de 55 afios.

Ser persona desempleada de larga duracién.

Ser persona en riesgo de exclusién social.

- Se adjuntan a la presente solicitud las fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, citados al dorso.

-  Que da su consentimiento para el tratamiento automdtico de los datos personales aportados en la
presente solicitud y su inclusién en el fichero correspondiente de la Mancomunidad, creado para tal fin
de acuerdo a la legislacion vigente, en cumplimiento de la base sexta de la convocatoria.

Por ello, SOLICITA a la Presidencia de la Mancomunidad Urola Kosta que acepte la presente solicitud
para participar en el proceso selectivo arriba indicado.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, le informamos que los datos aportados mediante la presente solicitud pasardn a formar parte del fichero
denominado “Recursos humanos”, cuya titularidad es de la Mancomunidad Urola Kosta, y serdn tratados de acuerdo a la
tramitacién administrativa que corresponda a su solicitud. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién dirigiéndose a la: Mancomunidad Urola Kosta, Urdaneta bidea 6, 20800 Zarautz (Gipuzkoa).
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ENPLEGUA SUSTATZEKO PROGRAMA 2015

ll il UROLA KOSTAKO HAUTAKETA PROZESUA

UDAL ELKARTEA Mantentze-lanak: enkargatu 1 eta 6 peoi

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

Se adjunta la siguiente documentaciéon (marque la casilla correspondiente):
D DNI fotocopia.
Curriculum Vitae.

Certificado de empadronamiento.

desempleada.

Documentos acreditativos de la experiencia laboral exigida (vida laboral, certificados de

[] Certificado de Lanbide, que acredita la inscripcién en situaciéon de alta como persona
empresd...).

Documentos acreditativos de la formacién exigida (permiso de conducir, formaciéon en
prevencién de riesgos laborales...).

MERITOS A VALORAR

Experiencia laboral

Administracién / Empresa Puesto Inicio Final
Formacién
Impartido por (centro, universidad...) | Titulo del curso Horas
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