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BASES PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO: TECNICO/A DE EMPLEO, TECNICO/A DE
EMPRESA Y MONITOR/A DE SOLDADURA/CALDERERIA

BASES GENERALES
1. Objeto y caracteristicas de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria regular la creacién de bolsas de trabajo de cardcter
temporal, para dar respuesta a las necesidades de personal de los siguientes puestos: técnico/a
de empleo, técnico/a de empresas y monitor/a de soldadura/caldereria.
Las sustituciones o vacantes se cubrirdn con las correspondientes designaciones de funcionario
interino, en virtud del articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Pdblico.

Las bolsas de trabajo se constituirdn mediante el sistema de concurso de méritos.

Las bolsas de trabajo tendrdn una vigencia de 3 anos, desde la publicacién de la resolucién de su
constitucion.

La convocatoria de las bolsas de trabajo se realizard mediante los medios de comunicacién
comarcales, y se publicard en el tabléon de anuncios y pdgina web de la Mancomunidad
(www.urolakosta.eus).

Asimismo, las comunicaciones relativas a la convocatoria (resultados, observaciones...) se
publicardn en la pdgina web de la Mancomunidad.

2. Las bolsas de trabajo

Mediante esta convocatoria se constituirdn 3 bolsas de trabajo, para cubrir los puestos que
desempefian las siguientes funciones:

e Técnico/a de empleo: gestidon y desarrollo de acciones y programas de orientacién y/o
apoyo para el empleo.

o Técnico/a de empresas: gestién y desrrollo de acciones y programas de mejora de la
competitividad de las empresas, incluyendo labores de prospeccion.

e Monitor/a de soldadura/caldereria: imparticién de cursos de formacién en la siguiente
especialidad: fabricacién mecdnica, estructuras metdlicas, soldadura y caldereria, oxigas y
mig mag.

Los requisitos de participacion y la valoracion de los méritos de cada bolsa de trabajo se
establecen en las bases especificas de cada bolsa.

3. Instancias
Las instancias solicitando ser admitido/a al proceso de seleccién se dirigirdn, conforme al modelo

del ANEXO | de estas bases, a la Mancomunidad Urola Kosta. Las personas que deseen tomar parte
en las bolsas de trabajo deberdn hacer constar en la instancia que retnen tanto los requisitos
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generales como los requisitos especificos de la bolsa en cuestiéon detallados en la base tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

Junto con la instancia se deberd presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion y la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

— Fotocopia del DNI compulsada. En el caso de nacionales de otros estados, documento que
acredite la identidad y nacionalidad.

— Copia compulsada del titulo requerido.

— Copia compulsada acreditativa de estar en posesién del perfil lingiistico requerido.

— Curriculum vitae.

— Vida laboral actualizada.

— Certificados de las experiencia laboral exigida para participar en el proceso selectivo.

— Copias compulsadas de los certificados de los méritos alegados (experiencia profesional y
formacién) en la instancia. Con respecto a la forma de acreditar los méritos, véase la cldusula
6° de estas bases

Los méritos a valorar en el concurso han de sefialarse en la solicitud. El Tribunal no valorard aquellos
méritos que no estén reflejados en la instancia.

La acreditacion documental de las condiciones de participaciéon en la convocatoria, asi como la de
los méritos, se realizard mediante presentacién de originales o copias compulsadas.

La compulsa de copias podrd realizarse en el Registro de la Mancomunidad o por fedatario
publico competente. Para ello serd necesario presentar la documentacion original y su copia.

Las instancias se presentardn, debidamente cumplimentadas, en la sede de la Mancomunidad
(Urdaneta bidea 6, 20800) de 8:00 a 15:00. El plazo para la presentacién de instancias finalizard
el 8 de julio de 2016, incluido.

Asimismo, podrdn presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4
de la citada Ley, se presentardn, en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Sélo en este
caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro de la Mancomunidad en la
fecha que fueron entregadas en la Oficina de Correos. Es la instancia la que debe estar sellada.

4. Admitidos y excluidos

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se publicardn en la pdgina web de la
Mancomunidad.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dispondrdn de un plazo de 5 dias hdébiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para la subsanaciéon de defectos u omisiones
que hubieran motivado la exclusiéon o para plantear reclamaciones contra las listas.
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Las listas provisionales se entenderdn automdticamente elevadas a definitivas si no se presentaran
reclamaciones. Si las hubiere, serdn estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién
por la que se aprueben las listas definitivas, que se hardn publicas, asimismo, en la forma indicada.

5. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

e Presidenta: La responsable del Servicio de Formacién y Empleo de la Mancomunidad.

e Vocales: La responsable del Servicio de Promocién de Empresas de la Mancomunidad; La
responsable del Centro de Soldadura de la Mancomunidad; El responsable de Euskera vy
Comunicacién de la Mancomunidad.

o Secretaria: La Secretaria-Interventora de la Mancomunidad.

Los miembros del tribunal serdn nombrados por la Presidenta de la Mancomunidad y su designacién
se hard publica en la pdgina web de la Mancomunidad.

El tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad. El tribunal ajustard su actuacién a las reglas
determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal, constitvido al efecto de realizar el presente proceso de seleccién, adoptard las
decisiones que crea convenientes para el correcto desarrollo del mismo. Sus acuerdos serdn
adoptados por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes. Todos los miembros
tendrdn voz y voto.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolverd todas las dudas que surjan en la
aplicacién de las presentes bases, y tomard los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.

6. Observaciones sobre la valoracién
No se valorardn los méritos que no se aleguen en la instancia y no se acrediten debidamente.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se presentardn la vida laboral y los certificados
de empresa. Los certificados de empresa deben sefialar la siguiente informacién: denominacién del
puesto, duracién y tipo de jornada del contrato y las funciones desarrolladas. En caso de no poseer
el certificado de empresa podrd tener validez el contrato de trabajo, siempre que en el mismo se
especifiquen las funciones del puesto.

En el caso de la experiencia profesional en régimen de auténomos se presentardn: la vida laboral,
el alta de auténomos con su consiguiente epigrafe y la acreditaciéon de los servicios prestados
(facturas, certificados de los clientes, etc...).

De los documentos acreditativos de la experiencia laboral se deberd deducir de forma clara y
concreta la duracién del contrato y las tareas propias del puesto desempefiado. De no ser asi no se
valorard.
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Asimismo, los certificados de los méritos de formaciéon alegados sefalardn su titulo, contenido y
duracién. De no ser asi no se valorard.

En caso de que el Tribunal lo estime necesario, podrd solicitar documentacién complementaria o
realizar los trdmites acreditativos correspondientes para esclarecer los términos de los documentos
acreditativos de la experiencia laboral y de la formacién presentadas.

7. Resultados provisionales y definitivos

Los resultados provisionales de la valoraciéon de los méritos se publicardn en la web de la
Mancomunidad. Las personas aspirantes tendrdn un plazo de 5 dias hdbiles para presentar
reclamaciones, que deberdn de presentarse por escrito en el registro de entrada de la
Mancomunidad. En el caso de que no hubiera ninguna reclamacién, los resultados provisionales
devendrdn definitivos, sin necesidad de ningin acuerdo. Si se presentard alguna reclamacién se
resolverd la misma y se publicard la relacién definitiva de la bolsa de trabajo.

8. Propuesta del tribunal y constitucion de las bolsas de trabajo

La Presidencia de la Mancomunidad, tomando en consideracién la propuesta del Tribunal, creard
las bolsas de trabajo objeto de esta convocatoria.

En el supuesto de que se produzcan empates, éstos se dirimirdn aplicando los siguientes criterios y
en este orden:

1. Mayor puntuacién en el apartado de la experiencia laboral directamente relacionada con
el puesto de trabajo.

2. Mayor puntuacién en el apartado de la experiencia laboral complementaria.

3. Mayor puntuacién en el apartado de la formacién.

9. Sustituciones y cobertura de puestos

Con las bolsas de trabajo constituidas se seguird el siguiente procedimiento para la cobertura
interina de las vacantes por sustituciones de los/as titulares o por necesidades de personal
temporales:

e Se realizardn entrevistas a las tres primeras personas de la bolsa de trabajo en cuestion. En el
caso de que alguna de esas personas decline la invitacién, se convocard a la cuarta persona y
asi sucesivamente, hasta llegar al Gltimo candidato de la bolsa de trabajo. La entrevista se
valorard con un maximo de 15 puntos (serd excluyente, debiéndose obtener 7,5 puntos para
superarla), sumando la puntuacién obtenida a la puntuacién de la bolsa de trabajo y
contratando a la persona que obtenga en la suma la mayor puntuacién. La entrevista serd
realizada, valorada y calificada por el Tribunal constituido mediante las presentes bases.

e En el caso de la bolsa de trabajo del monitor de soldadura el Tribunal podrd acordar la
realizacién de un ejercicio prdctico (a las tres primeras personas aspirantes). El ejercicio se
valorard con un mdaximo de 15 puntos (serd excluyente, debiéndose obtener 7,5 puntos para
superarla), sumando la puntuaciéon obtenida a la puntuaciéon de la bolsa de trabajo y de la
entrevista y contratando a la persona que obtenga en la suma la mayor puntuacién. El Tribunal
podrd requerir la asistencia del personal docente del Centro de Soldadura para preparar y
valorar el ejercicio, si asi lo estima oportuno.
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e Si la sustitucidon corresponde a un puesto de funcionario de carrera se convocard para la
entrevista a las tres primeras personas candidatas de la bolsa de trabajo correspondiente que
cumplan con los requisitos de la plaza a cubrir (titulacién, perfil linguistico, etc.) establecidos en
la relacién de puestos de trabajo. La entrevista se realizard siguiendo el procedimiento arriba
sefalado.

e Asimismo, en el caso de que el puesto temporal a cubrir deba cumplir requisitos especificos
(titulacidn, perfil linguistico...) se entrevistard a las personas candidatas de la bolsa de trabajo
en cuestidon que cumplan dichas condiciones y requisitos. La entrevista se realizard siguiendo el
procedimiento arriba sefalado.

e En el caso de que, durante el periodo de vigencia de las presentes bolsas de trabajo, se realice
la convocatoria de una plaza o puesto mediante el sistema de concurso-oposicién y si esa
convocatoria prevé la creaciéon de una bolsa de trabajo, las vacantes o sustituciones de la
plaza convocada se cubrirdn mediante la bolsa de trabajo de la propia convocatoria vy, si no
fuera posible, mediante la bolsa de trabajo correspondiente creada mediante las presentes
bases.

e Cuando la Mancomunidad oferte un puesto a una persona de las bolsas de trabajo, ésta
dispondrd de un plazo de cinco dias naturales para aceptar la oferta, contados desde el dia
siguiente a la llamada de teléfono o remisién del mensaje electrénico. Asimismo, el plazo para
la incorporacién al trabajo serd como mdximo de quince dias naturales (salvo en casos de
fuerza mayor), contados desde el dia siguiente a la llamada de teléfono o remisién del
mensaije electrénico.

10. Datos de cardacter personal

Los datos de cardcter personal de los aspirantes pasardn a formar parte de un fichero denominado
“recursos humanos” que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso
selectivo. Dicho fichero serd gestionado por la Secretaria de la Mancomunidad.

Los aspirantes podrdn ejercer el derecho de acceso, cancelacién, oposicién y rectificaciéon de sus
datos. El tratamiento de los datos personales se llevard a cabo segin lo establecido en la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Cardcter Personal, asi como en la normativa
sobre medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contienen datos personales,
aprobada mediante Real Decreto 994/1999, de 11 de junio.

Asimismo, los datos de identificacién y teléfono de contacto de los aspirantes podrdn ser objeto de
cesién a otras administraciones locales, con el fin de cubrir necesidades de trabajo temporales.

11.Devolucidon de la documentacion

Todo/a aspirante tiene derecho a que se le devuelva la documentacién presentada a lo largo del
proceso selectivo, salvo aquellos que conformen las bolsas de trabajo.

Transcurrido el plazo de 3 meses posterior a la finalizacién del proceso de seleccién, la
Mancomunidad podrd proceder a destruir y eliminar la documentacién mencionada.
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12. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién la normativa especifica de funcién
publica de la materia.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso de selecciéon en todo lo no previsto en estas bases.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del tribunal calificador podrdn ser impugnados por los interesados en los plazos y forma
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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BASES ESPECIFICAS |
BOLSA DE TRABAJO TECNICOS DE EMPLEO

REQUISITOS DE PARTICIPACION
VALORACION DE MERITOS

13. Requisitos de participacion

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo de los/as
técnicos de empleo los/as aspirantes deberdn reunir con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, tanto los requisitos generales como los requisitos especificos siguientes:

13.1. Requisitos generales

a)

b)

d)

Ostentar la ciudadania de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o ser nacional
de algin estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

También podrén participar el cényuge de los/las nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los/las
de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean
estos descendientes menores de veintion (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo podrdn tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores
residentes en el estado espafiol. Si resultaran seleccionadas, deberdn acreditar la posesién de
la autorizacién administrativa para realizar la actividad objeto del contrato con cardcter previo
a la formalizacién de éste.

Haber cumplido los dieciséis 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas propias de los puestos.
Este extremo habrdn de acreditarlo en su momento los aspirantes propuestos.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

No concurrir ninguna otra causa de incapacidad o de incompatibilidad para el acceso a la
condicién de empleado/a puiblico/q, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

13.2. Requisitos especificos

Para tomar parte en la bolsa de trabajo de los/as técnicos de empleo, ademds de los requisitos
generales del apartado anterior, los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos especificos
siguientes:
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a) Estar en posesion (o haber abonado sus derechos), de alguno de los siguientes grados
universitarios: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Educaciéon Social (o
equivalentes).

b) Experiencia: experiencia laboral minima de 1 afio en acciones de orientacién para el empleo.

c) Estar en posesidn del titulo acreditativo del perfil lingtistico 3 (o nivel C1 equivalente).

14. Concurso de méritos

El Tribunal valorard los méritos de las personas aspirantes admitidas, atendiendo a los criterios que
se establecen a continuacién para la bolsa trabajo de los/as técnicos de empleo:

La puntuacién méxima a lograr serd de 35 puntos. Se valorardn los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional en el desarrollo y gestién de acciones para el empleo (asesoramiento,
orientacién, formacién), tanto en la administracién publica como en entidades colaboradoras de
los servicios de empleo. Se valorard con 0,5 puntos por mes trabajado. En este apartado se
obtendrd un méaximo de 15 puntos. No se valorard la experiencia exigida para participar en
el proceso selectivo.

2. Experiencia profesional en actividades complementarias relacionadas con las acciones para el
empleo, tanto en la administracién publica como en la empresa privada. Se valorard con 0,25
puntos por mes trabajado. En este apartado se obtendrd un maximo de 8 puntos.

El Tribunal establecerd los criterios para valorar la similitud de la experiencia alegada con
respecto a los criterios anteriores y fijard los factores de correccién que estime oportunos, tanto con
respecto al valor a atribuir por cada mes, como con respecto a la puntuacién méxima a obtener.

3. Formacién: la formacién complementaria (titulos académicos, jornadas, cursos, etc.) que tenga
relaciéon con las acciones de empleo, serd valorada hasta un mdximo de 8 puntos, con los
mdximos parciales que se detallan a continuacién:

- 1,5 puntos por cada segunda licenciatura o master, hasta un méaximo de 3 puntos.

- 1 punto por cada curso, postgrado, titulo o equivalente de mds de 200 horas, hasta un
mdximo de 2 puntos.

- 0,5 puntos por cada curso de entre 100 y 199 horas, hasta un méaximo de 2 puntos.

- 0,25 puntos por cada curso, jornada o equivalente de 20-99 horas, hasta un méximo de 1
punto.

Los cursos de informdtica se valorardn en este apartado. A cada persona aspirante se le valorardn,
como mdaximo, 3 cursos de informdtica.

Cuando los cursos, postgrados, titulos o equivalentes que se acrediten en cada uno de los
apartados superen el mdximo previsto para dicho apartado, serdn contabilizados en el siguiente.

4. Perfil linguistico 4: 2 puntos.

5. Idiomas: Inglés, francés y alemdn. 1 punto por idioma, hasta un mdximo de 2 puntos. Se
tomardn en consideracién las titulaciones equivalente al cuarto nivel de la Escuela Oficial de

Idiomas o superior.
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BASES ESPECIFICAS I
BOLSA DE TRABAJO TECNICOS DE EMPRESA

REQUISITOS DE PARTICIPACION
VALORACION DE MERITOS

15. Requisitos de participacion

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo de los/as
técnicos de empresa los/as aspirantes deberdn reunir con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, tanto los requisitos generales como los requisitos especificos
siguientes:

15.1. Requisitos generales

a) Ostentar la ciudadania de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o ser nacional
de algin estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el estado espaiiol, le sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.

También podrén participar el cényuge de los/las nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europeaq, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los/las
de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean
estos descendientes menores de veintiuon (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo podrdn tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los pdrrafos anteriores
residentes en el estado espaiiol. Si resultaran seleccionadas, deberdn acreditar la posesién de
la autorizacién administrativa para realizar la actividad objeto del contrato con cardcter
previo a la formalizacién de éste.

b) Haber cumplido los dieciséis 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el normal desempeiio de las tareas propias de los puestos.
Este extremo habrdn de acreditarlo en su momento los aspirantes propuestos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad o de incompatibilidad para el acceso a la
condicién de empleado/a plblico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

15.2. Requisitos especificos
Para tomar parte en la bolsa de trabajo de los/as técnicos de empresa, ademds de los requisitos

generales del apartado anterior, los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos especificos
siguientes:
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Estar en posesion (o haber abonado sus derechos), de alguno de los siguientes grados
universitarios: Economia, Ciencias Empresariales, Derecho econémico o Ingenieria Industrial (o
equivalentes).

Estar en posesion del titulo acreditativo del perfil lingiistico 3 (o nivel C1 equivalente).

16. Concurso de méritos

El Tribunal valorard los méritos de las personas aspirantes admitidas, atendiendo a los criterios que
se establecen a continuacién para la bolsa trabajo de los/as técnicos de empresa:

La puntuacién maxima a lograr serd de 35 puntos. Se valorardn los siguientes méritos:

1.

Experiencia profesional como técnico/a de empresa en el desarrollo y gestién de acciones y
programas de mejora de la competitividad empresarial (asesoramiento, apoyo, formacién),
tanto en la administraciéon piblica como en el sector privado. Se valorard con 0,5 puntos por
mes trabajado. En este apartado se obtendrd un mdximo de 15 puntos. No se valorard la
experiencia exigida para participar en el proceso selectivo.

Experiencia profesional en actividades complementarias relacionadas con la mejora de la
competitividad empresarial, tanto en la administraciéon piblica como en la empresa privada. Se
valorard con 0,25 puntos por mes trabajado. En este apartado se obtendrd un mdximo de 8
puntos.

El Tribunal establecerd los criterios para valorar la similitud de la experiencia alegada con
respecto a los criterios anteriores y fijard los factores de correccién que estime oportunos, tanto con
respecto al valor a atribuir por cada mes, como con respecto a la puntuacién maxima a obtener.

3.

Formacién: la formaciéon complementaria (titulos académicos, jornadas, cursos, etc.) que tenga
relacién con la mejora de la competitividad empresarial, serd valorada hasta un méximo de 8
puntos, con los mdximos parciales que se detallan a continuacién:

- 1,5 puntos por cada segunda licenciatura o master, hasta un méaximo de 3 puntos.

- 1 punto por cada curso, postgrado, titulo o equivalente de mds de 200 horas, hasta un
mdaximo de 2 puntos.

0,5 puntos por cada curso de entre 100 y 199 horas, hasta un méaximo de 2 puntos.

- 0,25 puntos por cada curso, jornada o equivalente de 20-99 horas; mdximo 1 punto.

Los cursos de informdtica se valorardn en este apartado. A cada persona aspirante se le valorardn,
como méximo, 3 cursos de informatica.

Cuando los cursos, postgrados, titulos o equivalentes que se acrediten en cada uno de los
apartados superen el mdximo previsto para dicho apartado, serdn contabilizados en el siguiente.

4.

5.

Perfil lingUistico 4: 2 puntos.

Idiomas: Inglés, francés y alemdn. 1 puntos por idioma, hasta un mdximo de 2 puntos. Se
tomardn en consideracién las titulaciones equivalente al cuarto nivel de la Escuela Oficial de
Idiomas o superior.
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BASES ESPECIFICAS lII
BOLSA DE TRABAJO MONITOR/A DE SOLDADURA/CALDERERIA

REQUISITOS DE PARTICIPACION
VALORACION DE MERITOS

17. Requisitos de participacion

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo de los/as
monitores de soldadura/caldereria los/as aspirantes deberdn reunir con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, tanto los requisitos generales como los
requisitos especificos siguientes:

17.1. Requisitos generales

a) Ostentar la ciudadania de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o ser nacional

de algun estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el estado espaiiol, le sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores/as.

También podrén participar el cényuge de los/las nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europeaq, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los/las
de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean
estos descendientes menores de veintiun (21) afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Asimismo podrdn tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los pdrrafos anteriores
residentes en el estado espaiiol. Si resultaran seleccionadas, deberdn acreditar la posesién de
la autorizaciéon administrativa para realizar la actividad objeto del contrato con cardcter
previo a la formalizacién de éste.

b) Haber cumplido los dieciséis 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c)

Poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas propias de los puestos.
Este extremo habrdn de acreditarlo en su momento los aspirantes propuestos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad o de incompatibilidad para el acceso a la

condicién de empleado/a plblico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

17.2. Requisitos especificos

Para tomar parte en la bolsa de trabajo de los/as monitores de soldadura/caldereria, ademas de
los requisitos generales del apartado anterior, los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos
especificos siguientes:
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a) Estar en posesion (o haber abonado sus derechos) del titulo de Técnico Superior de la rama
formativa de Soldadura (o equivalente), o contar como minimo con una experiencia laboral
acreditada de 3 afios en el mismo dmbito (labores docentes de soldadura y caldereria o
experiencia laboral en la categoria de oficial de primera de soldadura/caldereria).

b) Prevencién de riesgos laborales: formacién basica.

18. Concurso de méritos

El Tribunal valorard los méritos de las personas aspirantes admitidas, atendiendo a los criterios que
se establecen a continuacién para la bolsa trabajo de los/as monitores de soldadura/caldereria:

La puntuacién méxima a lograr serd de 35 puntos. Se valorardn los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional en la imparticion de formaciéon en la especialidad de fabricacion
mecdnica, estructuras metdlicas, soldadura y caldereria, oxigas y mig mag, tanto en la
administraciéon publica como en el sector privado. Se valorard con 0,5 puntos por mes
trabajado. En este apartado se obtendrd un méximo de 15 puntos. No se valorard la
experiencia exigida para participar en el proceso selectivo.

2. Experiencia profesional en actividades complementarias a la imparticion de formacién de
soldadura/caldereria  (docencia de contenidos complementarios, experiencia como
soldador/a...), tanto en la administracién pUblica como en la empresa privada. Se valoraré
con 0,25 puntos por mes trabajado. En este apartado se obtendrd un méaximo de 8 puntos.

El Tribunal establecerd los criterios para valorar la similitud de la experiencia alegada con
respecto a los criterios anteriores y fijard los factores de correccién que estime oportunos, tanto con
respecto al valor a atribuir por cada mes, como con respecto a la puntuacién maxima a obtener.

3. Formacién: la formacién complementaria (titulos académicos, jornadas, cursos, etc.) que tenga
relacién con la docencia, la fabricaciéon mecénica y la soldadura y con la prevencién de riesgos
laborales, serd valorada hasta un méaximo de 8 puntos, con los mdaximos parciales que se
detallan a continuacioén:

- 1,5 puntos por cada segunda licenciatura o master, hasta un méximo de 3 puntos.

- 1 punto por cada curso, postgrado, titulo o equivalente de mds de 200 horas, hasta un
mdximo de 2 puntos.

- 0,5 puntos por cada curso de entre 100 y 199 horas, hasta un méaximo de 2 puntos.

- 0,25 puntos por cada curso, jornada o equivalente de 20-99 horas; mdximo 1 punto.

Los cursos de informdtica se valorardn en este apartado. A cada persona aspirante se le valorardn,
como mdéximo, 3 cursos de informdtica.

Cuando los cursos, postgrados, titulos o equivalentes que se acrediten en cada uno de los
apartados superen el mdximo previsto para dicho apartado, serdn contabilizados en el siguiente.

4. Prevenciéon de riesgos laborales: formacién intermedia (o superior) 2 puntos.

5. Estar en posesién del titulo del perfil lingiistico 3 (o nivel C1 equivalente): 2 puntos.
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ANEXO |

INSTANCIA

) CRE,ACI('DN DE BOLSAS DE TRABAJO
TECNICO/A DE EMPLEO, TECNICO/A DE EMPRESA Y MONITOR/A DE SOLDADURA

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos N° DNI Fecha nacimiento
Email Teléfono
Direccién Municipio Cédigo postal

Conociendo la convocatoria y bases del presente proceso de seleccion, DECLARO:

1. Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reuno las condiciones
exigidas en las bases.

2.  Que alego junto con la presente instancia los méritos que quiero sean valorados.

3.  Que consiento que mis datos de cardcter personal sean objeto de tratamiento, de acuerdo con lo
sefalado en las bases de la convocatoria.

4. Que poseo la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas propias de lo
puesto, extremo que me comprometo a certificar en el momento que lo exija la Mancomunidad.

5. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario o resolucién judicial del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni incurre en mi persona ninguna otra causa de
incapacidad o de incompatibilidad para el acceso a la condicién de empleado puiblico.

Por ello, SOLICITO ser admitido al proceso de seleccion de la bolsa de trabajo (marque una “X”):

TECNICOS/AS TECNICOS/AS MONITOR
EMPLEO EMPRESA SOLDADURA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA SOLICITUD

—  Fotocopia compulsada del DNI.
—  Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

—  Fotocopia compulsada del certificado del perfil lingiistico 3 o equivalente (excepto la bolsa de
monitores de soldadura).

—  Curriculum Vitae.
—  Vida laboral actualizada.

—  Certificados de la experiencia profesional necesaria para participar en el proceso de seleccién o
para su valoracién alegados en la instancia.

—  Certificados de la formacién alegados en la instancia.

—  Prevencién de riesgos laborales: formacién bésica (sélo en el caso de la bolsa de monitores de
soldadura.

Fecha y firma
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MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

Experiencia laboral

- . Inicio Fin
Administracién/ Empresa Puesto DD/MM/AA DD/MM/AA
Formacién
Impartido por (centro, universidad...) | Titulo o denominacién del curso N° horas
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